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RESUMEN

Este estudio tuvo por objetivo determinar la relacién entre las competencias
digitales y las estrategias didacticas utilizadas por docentes universitarios en la
ensefianza de Metodologia de la Investigacion. La investigacion se llevo a cabo en
el ambito de la educacion superior, y la poblacion de interés consistio en 94
docentes de instituciones de educacion superior de Tacna. La metodologia
empleada fue de tipo no experimental, de disefio relacional y transversal, con un
enfoque prospectivo. En cuanto a los resultados descriptivos, la variable
competencias digitales arrojé que el 37.23% de los docentes tenian competencias
digitales de nivel alto, mientras que el 43.62% se situaba en el nivel medio y el
19.15% en el nivel bajo. Por otro lado, en cuanto a las estrategias didacticas dentro
de la asignatura metodologia de la investigacion arrojé que el 39.36% de los
docentes empleaban estrategias didacticas de nivel alto, el 38.30% se ubicaba en el
nivel medio, y el 22.34% en el nivel bajo. A nivel inferencial, se hall6 una
correlacién significativa, positiva y alta (Rho de Spearman = 0.718, p = 0.000) entre
las competencias digitales de los docentes y las estrategias didacticas empleadas en
la ensefianza de Metodologia de la Investigacion. Estos hallazgos sugieren que a
medida que las competencias digitales de los docentes universitarios se fortalecen
con el tiempo, también se observa un aumento en la implementacion de estrategias

didacticas en su ensefianza de la metodologia de la investigacion.

PALABRAS CLAVES: Competencias digitales, Estrategias didacticas,

Metodologia de la Investigacion, Docentes universitarios, Educacion superior.



XV

ABSTRACT

In the study conducted in 2023 in the city of Tacna, the aim was to determine
the relationship between digital competencies and didactic strategies used by
university professors in the teaching of Research Methodology. The research was
carried out in the field of higher education, with a population of 94 professors from
higher education institutions in Tacna. The methodology employed was non-
experimental, with a relational and cross-sectional design and a prospective
approach. Regarding descriptive results, the variable of digital competencies
revealed that 37.23% of the professors had high-level digital competencies, while
43.62% were at a medium level, and 19.15% were at a low level. On the other hand,
concerning didactic strategies in the Research Methodology course, it was found
that 39.36% of professors used high-level didactic strategies, 38.30% were at a
medium level, and 22.34% were at a low level. In terms of inferential analysis, a
significant, positive, and strong correlation was found (Spearman’'s Rho = 0.718, p
= 0.000) between the digital competencies of the professors and the didactic
strategies employed in the teaching of Research Methodology. These findings
suggest that as the digital competencies of university professors strengthen over
time, there is also an increase in the implementation of didactic strategies in their

teaching of research methodology.

KEYWORDS: Digital competencies, Didactic strategies, Research Methodology,

University professors, Higher education.



INTRODUCCION

En la era digital en la que vivimos, las competencias digitales se han
consolidado como un elemento fundamental tanto en el &mbito educativo como en
el profesional. La rapida evolucion de la tecnologia y su impacto en la sociedad han
transformado la forma en que accedemos, compartimos y generamos informacion.
En este contexto, la habilidad de emplear eficazmente las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) se ha convertido en una destreza
imprescindible, no solo para el éxito personal, sino también para el desarrollo

educativo y profesional.

En el campo de la educacion, los docentes desempefian un papel clave en la
formacion de las generaciones futuras. Su capacidad para integrar las competencias
digitales en sus préacticas pedagogicas es esencial para garantizar que los estudiantes
estén preparados para afrontar los desafios de un mundo cada vez mas digitalizado.
Las TIC ofrecen oportunidades significativas para enriquecer la ensefianza y el
aprendizaje, proporcionando acceso a una amplia gama de recursos y herramientas

educativas, y permitiendo la colaboracion y la comunicacién en entornos globales.

Dentro del ambito especifico de la Metodologia de la Investigacion, la
importancia de las competencias digitales se vuelve alin més evidente. Esta
disciplina no se limita a ensefiar técnicas y procedimientos de investigacion, sino
que también implica capacitar a los estudiantes para abordar problemas complejos
y plantear preguntas fundamentales. Las competencias digitales son una parte
integral de este proceso, ya que permiten a los estudiantes acceder a informacion de
calidad, evaluar fuentes, recopilar y analizar datos, y comunicar sus hallazgos de

manera efectiva utilizando herramientas digitales.

Por otro lado, las estrategias didacticas utilizadas por los docentes
desempefian un papel crucial en la efectividad de la ensefianza de la Metodologia
de la Investigacion. Estas estrategias van mas alla de la simple transmision de

conocimientos; implican la creacion de un entorno de aprendizaje que fomente la



curiosidad, la reflexion critica y la colaboracion entre estudiantes. Las estrategias
bien disefiadas tienen el potencial de inspirar el interés de los estudiantes por la
investigacion y de ayudarles a desarrollar las habilidades necesarias para llevar a

cabo investigaciones significativas.

Esta investigacion se propone determinar la relacion entre las competencias
digitales de los docentes universitarios y las estrategias didacticas que aplican en la
ensefianza de la Metodologia de la Investigacién. Se busca comprender cémo las
habilidades digitales de los docentes influyen en la eleccién y aplicacion de
estrategias didacticas especificas. Ademas, se pretende identificar las mejores
précticas y las posibles areas de mejora en la integracion de las competencias
digitales en la ensefianza de esta disciplina.

El andlisis de esta relacion es fundamental para informar la toma de
decisiones de los directivos y el disefio de programas educativos que preparen a los
docentes universitarios para enfrentar los desafios de la educacion en la era digital.
A través de esta investigacion, se espera contribuir al avance de la ensefianza de la
Metodologia de la Investigacion y, en Gltima instancia, al desarrollo de habilidades
de investigacion critica en los estudiantes, lo que beneficiard no solo su formacion
académica, sino también su capacidad para abordar los problemas complejos que

enfrentara en la sociedad actual.

El trabajo de investigacion se dividio en varios capitulos que abordaron
aspectos cruciales del estudio. En el Capitulo I, se explord y describié el problema
que motivé esta investigacion. El Capitulo 1l present6 el marco tedrico, donde se

revisaron y discutieron las teorias, conceptos y estudios previos relevantes.

El Capitulo Il se centr6 en el marco metodoldgico, detallando la
metodologia y las técnicas utilizadas en la investigacion. En el Capitulo 1V, se
expusieron los resultados del estudio, proporcionando datos y analisis que surgieron

a lo largo de la investigacion.



Las Conclusiones ofrecieron una sintesis de las principales aportaciones y
descubrimientos de este estudio. Por otro lado, las Recomendaciones, sugirieron

posibles acciones futuras basadas en los resultados y conclusiones.

Finalmente, en la seccién de Referencias, se enumeraron todas las fuentes

bibliograficas y documentos consultados para respaldar la investigacion.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel internacional, la educacion virtual ha generado desafios que
implican repensar la forma en que se concibe la ensefianza y el papel del docente
en el proceso de aprendizaje. Se reconoce la necesidad de otorgar un lugar central
al estudiante, considerando su participacion activa en el proceso instruccional. Para
lograr esto, se estan adoptando nuevas metodologias que permitan satisfacer la
creciente demanda social por una educacion mas flexible y adaptativa a las
necesidades individuales de los estudiantes. En este sentido, los docentes deben
convertirse en agentes facilitadores o de soporte en los procesos de aprendizaje
telematico e informativo que caracterizan a la educacion interconectada en la era
digital. De esta manera, se espera lograr un modelo educativo mas inclusivo, que
proporcione herramientas efectivas para el aprendizaje y el desarrollo integral de

los estudiantes.

Desde esta perspectiva, se espera que el docente sea capaz de desarrollar
una serie de habilidades y competencias que le permitan adaptarse a la era digital y
ofrecer experiencias de aprendizaje centradas en el estudiante, el uso critico de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la organizacion eficiente
de los procesos de andlisis de informacion (Marimon et al., 2022). La
informatizacion y la digitalizacion de la sociedad han generado cambios profundos
que inevitablemente afectan la organizacion, la economia y la estructura de la
educacion, asi como la aparicion de nuevas competencias para la gestion de los

procesos educativos en el contexto de la cadena de valor social. Por lo tanto, los



docentes deben estar al tanto de estos nuevos desafios y prepararse para afrontarlos

de manera efectiva (Auris et al., 2022).

Es asi que, dentro de la comunidad académica educativa, a nivel
internacional, se busca integrar los fundamentos del constructivismo con los
desarrollos del conectivismo, paradigma que es permeable a dos situaciones de
nuestra era digital: primero, se debe tomar en cuenta el impulso de un modelo
pedagdgico basado en la insercion de tecnologias de la informacion al espacio de
aprendizaje y, segundo, la asuncion del perfil de un docente facilitador formado y
capacitado en el manejo de las plataformas digitales e informaticas para la
optimizacion de su actividad docente; por ello, la acreditacion de un perfil de
competencias digitales docentes que permita la eficacia de las estrategias didacticas

y la generacion de aprendizajes significativos. (Brivio y Brivio, 2021)

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2019) ha sefialado que las competencias digitales son destrezas o
habilidades transversales que fomentan el aprendizaje autonomo, la transformacion
de la educacion y la inclusion social educativa; de esta manera, se ha sustanciado el
Marco de Competencias de los Docentes en materia de TIC, con la finalidad de
poder unificar un perfil de destrezas que debe tener todo docente para iniciar la
transformacion digital dentro del espacio de aprendizaje donde opera. Entre las
principales tenemos, los conocimientos sobre politicas educativas que busquen la
integracion de las TIC en la educacion, conocimientos basicos, ensefianza
potenciada por las TIC, asuncién del aula estandar, alfabetizacion digital y mejora

continua.

Por otro lado, el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(2021) ha sefialado que la transformacion digital se debe llevar a cabo por docentes
capacitados en el manejo de las TIC dentro del espacio educativo, poniendo en el
centro de dicha operacion a los procesos de aprendizaje del discente y priorizando
su rol protagonico dentro de los procesos instruccionales. Asimismo, la Asociacién

Iberoamericana de Educacion Superior (2021) ha sefialado que los docentes



universitarios son herramientas de cambio dentro del espacio educativo, siendo
imprescindible la capacitacion en educacion virtual y tecnologia educativa como

parte de los procesos de gestion del conocimiento.

La experiencia a nivel internacional ha demostrado que el uso del internet
se ha extendido de manera transversal a diversos estratos de la sociedad, a tal punto
que la UNESCO (2022) estima que el 63.54% de la poblacion mundial el 2021
empleaba internet de manera activa, cifra que se ha incrementado con respecto al
2022 en cerca de 7.45%, por lo que Internet se ha convertido en uno de los servicios
que se extiende de manera exponencial, siendo que la educacién no es una campo
exento de estos cambios, pues se calcula que cerca de del 48.98% de la poblacién
educativa a nivel mundial emplea activamente el internet, de los cuales el 74.46%
tiene un ordenador en casa. Sin embargo, la disponibilidad de TIC precitada no se
limita a la tenencia de un ordenador, ya que la presencia de los teléfonos mdviles
ha sido particularmente importante dentro del contexto de virtualidad obligatoria,
echando mano de modalidades educativas como el e-learning, aprendizaje movil y

otros de corte multimodal, tanto asincrono como sincrénico.

Dentro del escenario nacional, el Ministerio de Educacion (2021), con la
finalidad de fortalecer las competencias digitales en docentes a fin de hacer frente
a la coyuntura de educacion virtual, implement6 un programa de “Formacion y
Capacitacion Permanente durante el afio 20217, estableciendo orientaciones para
llevar a cabo la accion formativa, acompafiamiento interno entre pares, asesoria
pedagdgica y formacion docente para la mejora de la practica pedagogica con base

en las necesidades educativas.

Este programa, desde un punto propositivo, si bien fue concebido
originalmente para la primera etapa educativa (EBR y todas las modalidades
contempladas en la Ley de Educacidn), sirvié como antecedente para la aprobacion,
por parte, de la SUNEDU (2021), de los “Criterios para la supervision de la
adaptacion de la educacién no presencial, con caracter excepcional, de las

asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia



de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19” el cual establecia las
condiciones minimas para la viabilidad de la adaptacién de la modalidad de
educacion presencial a la modalidad remota o a distancia, bajo criterios de
excepcionalidad y bajo un marco de control de los programas académicos. Entre el
contenido relevante de dichos criterios, el organismo supervisor establecié que las
universidades debian de desplegar sus recursos y herramientas digitales para la
continuidad del servicio educativo, implicando el uso de plataformas digitales con

criterios minimos de usabilidad, tanto para estudiantes como docentes.

Los criterios sefialan que las universidades estan encargadas de identificar
si cuentan con el personal docente capacitado para el dictado de asignaturas de
manera no presencial, asi como de capacitacion en materia de competencias
digitales en armonia con la Ley Universitaria 30220, la cual prescribe que la
“capacitacion docente permanente” es una funcion de la Universidad a través del
Vicerrectorado Académico, funcion que tiene correlato con el deber de los docentes
por perfeccionar de manera continua su capacidad para ejercer su labor en atencién

a las necesidades educativas.

Por ello, se puede observar claramente que la SUNEDU ha implementado
un marco de supervision de las clases no presenciales, en tanto las universidades se
encuentran en la obligacion de contar con personal capaz de manipular y manejar
plataformas de aprendizaje online, capacitandolos de manera continua para
incrementar la capacidad de respuesta y su aporte en la cadena de valor del servicio
educativo. Se debe apuntar que, si bien la modalidad a distancia o semipresencial
ya se encontraba contemplada dentro de los alcances de la Ley General de
Educacion, la nueva modalidad obligd a virar hacia un modelo de aprendizaje de
emergencia por la coyuntura de la propagacion de la COVID 19, por ello, fueron
necesarias una serie de modificaciones dentro de las metodologias de ensefianza y
estrategias didacticas en el marco del modelo educativo de cada casa superior de
estudios, ello reportd una serie de fendmenos de acomodacién y adaptacion en el
trabajo de los docentes a fin de poder continuar con las prestaciones del servicio

educativo.



Tras el retorno a la presencialidad el afio 2022, la adecuacion de las
diferentes casas de estudio se tuvo que dar bajo la progresividad del retorno a la
modalidad presencial, en suma, al uso de las plataformas virtuales a la par de las
tradicionales clases presenciales, llevando a cabo un uso al paralelo o compartido
entre ambas modalidades, las cuales se han complementado de manera favorable
para continuar con la provision del servicio educativo a pesar de las restricciones
ciclicas dentro de cada institucién, por lo que las estrategias didacticas han tenido
que reemplazarse por otras méas afines de generar aprendizajes significativos y

favorables para los estudiantes en contextos de educacion virtual.

Las estrategias didacticas son acciones emprendidas por el docente que
tienen la finalidad de poder facilitar la accesibilidad y comprension de determinados
contenidos o saberes a una gama diversa de estudiantes, por tanto, son estrategias
que pasan por una metodologia con fases bien diferenciadas, entre las que podemos
mencionar a la planificacion, disefio y validacion (Mujica et al., 2022). Asi, el
docente dispone de una serie de estrategias o estructuras de actividad que podra
aplicar en funcion a las estrategias de aprendizaje del discente, nivel de complejidad
de la tarea, tipo de motivacion para el aprendizaje, contexto de aprendizaje, nivel

de conocimientos previos, clima escolar y niveles de desarrollo (Gonzalez, 2021).

Al respecto, debe apuntarse que el perfil del docente peruano de nivel
superior obedece a caracteristicas como formacion académica, experiencia
profesional, destrezas para la investigacion, para la ensefianza y un enfoque
orientado al aprendizaje del estudiante, reflejando un modelo educativo subyacente
de muchas casas superiores de estudio, las cuales han partido de modelos
tradicionales asentados en el constructivismo, eludiendo las nuevas necesidades
educativas emergentes que apelan a una renovacion del papel del docente, el
estudiante y el espacio de aprendizaje, las cuales experimentan cambios radicales
en funcion de la insercion de diferentes aparatos de comunicacion telematica y la
integracién, dentro del elenco de modalidades de aprender, nuevas formas de

interiorizar conocimiento, analizar datos e interpretar la realidad, los cuales



permiten y favorecen la supervision de aprendizajes, autorregulacion de la

conducta, motivacion para el aprendizaje y la autonomia.

De esta manera, la presencia de bajos niveles de competencias digitales
docentes se debe a varios factores, entre los que podemos encontrar las condiciones
de orden estructural como la falta de plataformas educativas electronicas, la baja
capacitacion docente para su adaptacion a las nuevas modalidades educativas y
factores de indole personal o sociolaboral, entre los que tenemos el factor etario, la
baja profesionalizacion docente en educacién virtual e incluso una actitud negativa

hacia la incorporacién de las TIC dentro del espacio educativo.

Por otro lado, entre las consecuencias desfavorables que genera un bajo
nivel de competencias digitales tenemos dificultades para recopilar y analizar datos
digitales, lo que limita su capacidad para obtener informacion relevante y precisa;
problemas para evaluar criticamente la calidad de la informacion que encuentran en
linea, lo que puede comprometer la validez de sus hallazgos; dificultades para
presentar sus resultados de investigacion de manera efectiva en entornos digitales,
lo que puede limitar su impacto y su capacidad para comunicar sus conclusiones a
un publico méas amplio; en suma, un bajo nivel de competencias digitales puede
obstaculizar el desarrollo de investigaciones educativas sélidas y relevantes en la

era digital.

En mi labor dentro de la docencia universitaria, he observado una serie de
falencias respecto de las competencias digitales y estrategias didacticas articuladas
por los docentes en el marco de ensefianza de metodologia de la investigacion: no
existe un nivel adecuado de competencias digitales, existe una actitud ambigua
frente a la inclusién de TIC dentro del espacio educativo asi como una pobre
adherencia y dominio de TIC para la mejora de la labor docente; en cuanto a las
estrategias didacticas se observa que el enfoque practico empleado por los docentes
para la ensefianza de la investigacion, es excesivamente teorético, lineal y poco
procesual-procedimental, recurriendo a la ensefianza bajo técnicas enciclopédicas,

poco sistematizadas, mnemotécnicas y basadas en la respuesta o rendimiento,
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eludiendo el uso de técnicas recursivas, colaborativas, interpretativas o criticas,

comportando consecuencias desfavorables para la articulacion de aprendizajes

sobre metodologia dentro del espacio universitario y socio-laboral.

Por estos motivos, resulta importante, relevante y novedoso abordar la

problematica de las competencias digitales y las estrategias didacticas para la

ensefianza de Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1

1.2.2

b)

Interrogante principal

¢De qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023?

Interrogantes secundarias

¢De qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas de indagacion para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 20237

¢De qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas de organizacién para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 20237

¢De qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas cooperativas para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 2023?
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1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se justifica a nivel epistemologico ya que busca
el acercamiento al fendmeno educativo a través de la percepcién del docente, el
cual es un actor social fundamental dentro de la situacion de aprendizaje; tal como
se puede advertir el fendmeno educativo es permeable a las demandas de la
sociedad de la informacion, por ello, el uso extendido de las TIC es un factor o
condicionante de hecho que debe ser tomada en cuenta, pues estas tecnologias se
han integrado activamente dentro de la practica docente, repercutiendo dentro del
aspecto pedagdgico, asumiendo el docente como facilitador y un nodo de
informacion que se integra a la socializacion del conocimiento, mientras que en el
aspecto didactico, se constituye en un gestor de experiencias de aprendizajes,
fomentando la motivacion para el logro de objetivos, el dialogo de saberes,
retroalimentacion y la evaluacion formativa. Por tanto, el estudio del fendbmeno
educativo, en permanente dialogo con la realidad tecnoldgica permite dar sentido a
su contenido, pues integra activamente las tecnologias de la informacién y
comunicacion para favorecer los aprendizajes y el alcance de los objetivos

institucionales.

La justificacion ética del presente proyecto subyace sobre el objetivo de la
educacion, el cual es brindar a los estudiantes las herramientas, recursos e insumos
para la comprension ética y moral de las situaciones que enfrentara en su vida diaria.
De esta manera, la educacion tiene por finalidad la cultivacion del pensamiento
critico, la reflexion, la autocomprensién, la disquisicion moral y la toma de
decisiones sobre principios axioldgicos que le permitiran hacerse responsable de

sus actos y su forma de pensar.

Por otro lado, la educacion tiene la mision de fomentar valores atemporales
como la justicia, equidad, respeto, responsabilidad y la compasion para ser
aplicados en su vida diaria, tanto a nivel profesional, académico y familiar. En ese
sentido, la misién de la educacion en la era digital tiene la finalidad de estimular el

pensamiento critico acerca del uso de las plataformas digitales en el plano
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educativo, fomentando el conocimiento situado, entendido como un pensamiento
capaz de entender un problema o situacion mediante los factores o elementos que
los propician; por ello, el uso o incorporaciéon de dichas tecnologias dentro del
espacio de aprendizaje anal6gico pasa por pensar criticamente las estrategias
didacticas, las cuales deben ser sensibles y permeables frente al nuevo contexto de

educacion hibrida, mixta y flexible.

De esta manera, la ensefianza de la investigacion constituye la principal
herramienta de progreso material e intelectual de una sociedad, proveyendo
insumos basicos para la innovacion tecnoldgica y los cimientos para la construccion
de una cultura basada en la evidencia, la argumentacion y el pensamiento racional.
La ensefianza de la investigacion, por tanto, es el paso necesario para encaminar a
los estudiantes a la comunicacion de contenido cientifico, aplicacion de estrategias-
protocolos de investigacion, estimulacion del pensamiento critico con base a

evidencia y la argumentacion cientifica.

La justificacion teorica del presente proyecto subyace sobre el modelo de
competencias digitales docentes de corte conectivista, el cual se enfoca en la
importancia de la conexion y la colaboracién en la era digital, sugiriendo que el
aprendizaje no se limita a una sola persona, Sino que es un proceso social y
conectado que se produce a través de una red de personas y recursos; de esta
manera, el docente y el estudiante son nodos de informacién y, potencialmente, de
aprendizaje, los cuales pueden incrementar sus posibilidades de aprendizajes
conectados a medida que socializan o se implican activamente con los saberes
ventilados dentro de un espacio de aprendizaje, sea virtual, hibrido o analdgico-

presencial.

Por ello, el estudio de las competencias digitales docentes desde la Optica
conectivista trasciende la mera incorporacion de TIC dentro del espacio de
aprendizaje, sino que va mas all&: hacia la asuncion de la naturaleza colaborativa y

conectada del aprendizaje, del posicionamiento del docente y el estudiante como



13

nodos de aprendizaje y el enriquecimiento de los saberes a través de la socializacion

online y presencial, asi como su profundizacion mediante redes de conocimiento.

En el caso de las estrategias didacticas seran estudiadas desde el modelo de
participacion activa, teoria vinculada al constructivismo, pero que pone el acento
en la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, a traves
de la experimentacion, la reflexion y la aplicacion del conocimiento en situaciones
concretas; de alli que las estrategias didacticas se orienten a fomentar la
participacion activa de los estudiantes y a promover la aplicacion del conocimiento
en contextos reales. Dentro del espacio de aprendizaje de las destrezas para la
investigacion el aprendizaje activo propugna una ensefianza basada en la
experimentacion y la praxis social, conectando el corpus teorico y la realidad social,

implicando al estudiante a plantear soluciones a problemas socialmente relevantes.

Socialmente, la presente investigacioén busca solucionar un problema que
aqueja a la ensefianza de destrezas investigativas en espacios de educacion superior
universitaria, ya que existe un desinterés generalizado por incursionar en la
investigacion, suponiendo una falencia con repercusiones en el desarrollo de las
asignaturas basicas y de especialidad, tanto tedricas como aplicadas, el desarrollo
del trabajo para el grado académico y la mejora continua como profesional. Entre
los principales factores que condicionan el problema enunciado se encuentra el bajo
nivel de competencias digitales docentes y la baja calidad de las estrategias docentes
aplicadas para la ensefianza de la investigacion, aunados a una ausencia de un perfil
de docente investigador y la falta de una metodologia de ensefianza de destrezas

investigativas a nivel general-basico y aplicado-propositivo.

Es por ello que, a nivel practico se busca ofrecer datos o insumos fiables
que permitan implementar programas o propuestas para la mejora de las
competencias digitales de docentes universitarios a fin de desempefiarse
adecuadamente en ambientes de aprendizaje hibrido, seleccionando y ejecutando
propuestas didacticas sensibles a las necesidades educativas de estudiantes

universitarios y consistentes con el perfil profesional que exige el mercado de
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trabajo, habida cuenta de las nuevas modalidades de trabajo y requerimientos de
exigencia de mejora continua a nivel profesional, académica y técnica. Por tanto,
desde una dptica pedagdgica, se busca la mejora continua de la actividad docente,
la consolidacion de un perfil de docente investigador y el afianzamiento de un
modelo conectivista dentro de la propuesta pedagogica de la educacion superior en
Tacna; en cuanto a los estudiantes, se busca incrementar la motivacion para el
aprendizaje, la adhesion a las actividades académicas, la motivacion para el logro y
el fomento de perfiles de investigadores en pregrado para la mejora continua de las

destrezas profesionales y de investigacion.

Es pertinente, ademas, mencionar la justificacion legal o juridica de la
presente investigacion, la cual se sustenta en La Ley Universitaria N° 30220, que
establece las normas que rigen la organizacion y el funcionamiento de las
universidades en el pais, incluyendo la modalidad de educacion a distancia y virtual,
el Reglamento de Educacion a Distancia y Virtual de la Ley Universitaria, aprobado
por el Decreto Supremo N° 017-2017-MINEDU, que establece los requisitos y
procedimientos para la creacidon, aprobacion y desarrollo de programas de
educacion a distancia y virtual en las universidades peruanas; la Resolucién
Ministerial N° 656-2020-MINEDU, que establece los lineamientos para la
implementacion de la educacion virtual en las universidades en el contexto de la
pandemia de COVID-19; v, la Guia para el Desarrollo de la Educacion Virtual en
la Educacion Superior, elaborada por la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion, que brinda orientaciones para el disefio

y la implementacion de programas de educacion virtual en las universidades.

A nivel metodoldgico, la presente propuesta busca la obtencion de datos
fiables y vélidos para la contribucion a la linea de investigacion, a través de un
disefio de investigacién consistente con las propiedades del fendmeno de estudio,
la seleccion de una muestra bajo criterios de representatividad, el uso de
instrumentos validos de constructo, de contenido y con un buen nivel de
confiabilidad; asimismo, se busca cuidar los aspectos éticos para la extraccion de

informacion, mediante el asentimiento informado de los participantes y el uso de
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un formato de normalizacidn de fuentes bibliograficas para resguardar el derecho

intelectual de los autores consultados.

En sintesis, la presente investigacion es importante, ya que permitira
contribuir con un problema socialmente relevante dentro de la educacion superior,
ya que existe un bajo nivel de competencias digitales y un bajo impacto de las
estrategias didacticas, lo que perjudica la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la motivacién para el aprendizaje; en cuanto a la utilidad social, la
presente propuesta pretende beneficiar a los docentes universitarios, estudiantes de
pregrado y los gestores del aprendizaje para la planificacion de politicas pablicas
institucionales en beneficio de la comunidad universitaria; en cuanto a la relevancia,
la presente propuesta busca cubrir un vacio de conocimiento relacionado a la falta
de politicas internas a nivel institucional para el incremento de competencias
digitales docentes y el bajo impacto de las estrategias didacticas para la ensefianza
de la investigacion, de donde se desprende la novedad, ya que no existen estudios
a nivel regional o local que logren abordar dicha problemaética, por lo que es

necesario a fin de contar con insumos o datos basicos para la intervencion educativa.
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1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

14.1

Objetivo general

Identificar de qué manera se relacionan las competencias digitales y

las estrategias didacticas para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

1.4.2

a)

b)

Obijetivos especificos

Medir de qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas de indagacién para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 2023.

Medir de qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas de organizacion para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 2023.

Medir de qué manera se relacionan las competencias digitales y las
estrategias didacticas cooperativas para la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de
Tacna, 2023.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Antecedentes internacionales

Cruz (2021), en su trabajo de maestria titulada: Estrategia didactica para el
mejoramiento de las competencias digitales en los docentes de educacién basica y
media; en Colombia, siendo su objetivo desarrollar una estrategia didactica para el
mejoramiento de las competencias digitales en los docentes de la institucion
educativa San Isidro del municipio de Umbita mediante el uso de Moodle; siendo
de tipo de investigacion descriptiva, correlacional, de enfoque cuantitativo; la
poblacion de 20 docentes de la Institucion Educativa San Isidro del municipio de
Umbita y la muestra estuvo conformada por 09 docentes. Entre los resultados se
pudo evidenciar, que la expectativa en el uso de TIC para el disefio, elaboracion y
publicacién de contenidos de ensefianza aprendizaje también parece haber tenido
efectos favorables en esta poblacion de maestros, mientras que en el diagnéstico
inicial aquellos que reconocieron hacerlo ocasionalmente y casi siempre
correspondia a un 50% y los que lo hacian casi nunca o nunca era del restante 50%,
en la encuesta final, paso6 a ser de un 80% para aquellos que lo hacen ocasionalmente
0 casi siempre, sumandose un 10% que reconoce hacerlo siempre. Se concluye que,
el uso o acercamiento de estos 09 maestros a las TIC para su practica docente varia
entre uno y otro en un nivel intermedio o bajo, teniendo en cuenta los resultados de
cada una de las categorias en la encuesta; si bien parte de los maestros en un
momento reconocen aplicar herramientas TIC, en un segundo momento estos

mismos maestros reconocen no buscar e implementar herramientas especializadas,
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la prueba diagndstica permitioé reconocer esos puntos débiles que presentan

tendencias generalizantes dentro del grupo de maestros.

Suarez (2020), en su trabajo de maestria titulada: Estrategia didactica
basada en la implementacién de herramientas TIC como apoyo del area de
investigacion; en Colombia, siendo su objetivo llevar a cabo el disefio de una
estrategia para la mejora de la ensefianza de los contenidos vinculados a la
investigacion y desarrollo de competencias investigativas en estudiantes; siendo de
tipo descriptivo, cualitativo y cuantitativo, de disefio cuasi experimental, de corte
transversal; se usG un muestreo no probabilistico de tipo intencional y se
seleccionaron 32 estudiantes. Los resultados indican que, la aplicacion de la
estrategia para la mejora de la ensefianza mostré resultados favorables, toda vez que
existe un diferente relevante entre los resultados antes de la aplicacion de la
intervencion y después de ella. Se concluyo que, la aplicacion de las técnicas de
mediacion del aprendizaje y el domino de base de datos virtuales facilitdé que los
discentes desarrollaran destrezas para el disefio de protocolos de investigacion,
llevando a cabo una generalizacion de los aprendizajes fuera del espacio

formalizado.

Pérez (2019), en su trabajo de maestria titulada: Estrategia didactica
aplicada al uso de los sistemas de informacion documental para apoyar el proceso
ensefianza- aprendizaje en wuna Institucion de Educacion privada de
Barrancabermeja; en Colombia, siendo su objetivo disefiar una estrategia de
ensefianza que facilite los aprendizajes vinculados al manejo de base de datos en un
grupo de estudiantes; siendo de tipologia basica, descriptiva y cualitativa; en cuanto
a la poblacion esta constituida por 81 docentes, mientras que la muestra se encuentra
conformada por 30 docentes. Los resultados evidenciaron un rango alto en cuanto
a la adhesion para con las actividades académicas, fomento de estrategias
auténomas para la seleccion de informacion y la comunicacion de resultados
cuantitativos. Se concluye que, el uso de bases de datos en la ensefianza-aprendizaje

desde la educacion superior afianza las destrezas investigativas y generacion de
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contenidos actualizados, material educativo y documentacion para mejora de la

gestion.

Cabrera (2019), en su trabajo de maestria titulada: Uso de las TIC como
estrategia didactica en el proceso de aprendizaje de la lectoescritura en Educacion
Inicial; en Colombia, el objetivo de la investigacion fue llevar a cabo el disefio e
implementacion de una metodologia de ensefianza que involucre el uso e
integracién de TIC en un marco de trabajo participativo y colaborativo con familias
nucleares para la mejora sostenida de la Lectoescritura en poblacién escolar; siendo
de tipo bésica, descriptiva e interpretativa, con un enfoque cualitativo e
interpretativo; su poblacion y muestra fueron 23 nifios y nifas. Los resultados
evidencian que, para algunos nifios (as) es facil levantar la mano y hacer la votacion
por uno de los cuentos propuestos, sin embargo, el proceso democratico de eleccion
se torna complicado cuando los nifios levantan la mano indistintamente por ambos
cuentos porque es tanta la motivacion que sienten hacia las narraciones que quieren
que ganen sus predilectos. Se concluyé que, la utilizacién de las TIC en el proceso
de aprendizaje de la Lectoescritura tomo una nueva vision a partir de la inclusién
de la tecnologia como factor significativo en la transformaciéon del proceso
instruccional a causa de que se convierte en una herramienta que se torna atractiva
para los estudiantes y cambia la perspectiva de padres y maestros frente a la

utilizacion de las mismas.

Castafio (2019), en su trabajo de maestria titulada: Estrategias innovadoras
para la incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza en la educacion
basica secundaria y media de la Institucion Educativa Valores Unidos; en
Colombia, Tiene como objetivo desarrollar pautas para la integracion de las TIC en
el aula, en los métodos de ensefianza en la educacién secundaria y media; siendo de
tipo basica, de enfoque cualitativo y cuantitativo; se us6é un muestreo no
probabilistico de tipo intencional y se seleccionaron a 13 docentes. Los resultados
determinan que, el cuerpo de docentes debe estar capacitados en el uso de las TIC
en entornos de aprendizaje, y a su vez, es fundamental estar actualizado en el uso

de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza. Se concluyé que, en cuanto
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al nivel de conocimientos sobre educacion digital de los docentes, la propuesta
reflejo que existe una actitud favorable frente a la integracion de las habilidades
TIC dentro del perfil docente; en ese sentido, se incluyen competencias tanto
técnicas, docentes, comunicativas, de gestion e investigacion, integrandolas
activamente dentro de sus labores de gestion educativa, gestion de grupos de

trabajo, técnicas de ensefianza y estrategias de trabajo colaborativo.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Pablo (2022), en su trabajo de maestria titulada: Competencias digitales y
desarrollo profesional en docentes de la Institucion Educativa Integrada “Simon
Bolivar” de Junin 2020; siendo su objetivo determinar la presencia de un vinculo
entre las destrezas digitales y la profesionalizacion docente; siendo de tipo de
investigacion descriptiva, basica, de enfoque cuantitativo, nivel correlacional, de
disefio no experimental y corte transversal; la poblacion estd conformada de 41
docentes y la muestra estuvo conformada por 20 docentes del nivel secundario,
constituyendo una tercera parte de la poblacion. Entre los resultados se pudo
evidenciar que existe una relacion directa entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional de los docentes de una institucién educativa. Esto se
demuestra mediante la prueba de Spearman. (Valor P = 0,000 < 0,05), lo que da
0,0567. Se concluye que existe una gran conexion entre las habilidades técnicas y
el desarrollo de los docentes profesionales, por lo que se requiere de una mayor
profesionalizacion que redunde en beneficio de las competencias informéticas de

los docentes para la insercion de las TIC en el proceso instruccional.

Salinas (2021), en su trabajo de maestria titulada: Estrategias didacticas y
Competencias digitales en docentes de una Unidad educativa, Machala, 2020;
siendo su objetivo determinar la relacion que existe entre las variables estrategias
didacticas y competencias digitales en docentes de la unidad educativa 16 de Junio
del Machala, 2020; la investigacion es de tipo basica, nivel correlacional y disefio
no experimental correlacional; la poblacion se encuentra conformada por 37

docentes, aplicandose un muestreo censal. Los resultados muestran que las
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habilidades digitales estan relacionadas con cinco dimensiones, concluyendo que
las estrategias de innovacion didactica y las habilidades digitales estan
estrechamente relacionadas. Se confirmo que el método didactico no es compatible
con las habilidades digitales de los docentes, es necesario que las autoridades hagan
discusiones sobre los métodos didacticos y las habilidades digitales para hacer bien

su trabajo en el plan de trabajo anual.

Villanueva (2021), en su trabajo de maestria titulada: Estrategia didactica
para desarrollar la competencia digital en docentes de una institucion educativa
en el Callao; siendo su objetivo disefiar una estrategia didactica para que una
Institucion Educativa en el Callao logre capacitar de manera continua y adecuada a
sus docentes en las competencias digitales necesarias con el uso de las tecnologias
en el desarrollo de una clase en la educacién virtual; siendo de tipo basico y disefio
no experimental; la poblacién y muestra no probabilistica estuvo conformada por
25 docentes. Los resultados demostraron que, el aprendizaje préactico
individualizado a través del uso de las herramientas digitales en situaciones reales,
con el acompafiamiento de un experto. Esta estrategia didactica se fundamenta a
través de todos los aspectos relevantes para el proceso educativo (sociologico,
pedagdgico, curricular, psicologico y socio educativo). Se concluyod que, la
capacitacion brindada en la actualidad por la Institucién Educativa no toma en
cuenta las grandes diferencias que existen entre los niveles de dominio de las
herramientas digitales por parte de los docentes, y, por lo tanto, no aprovechan de

la mejor manera el tiempo de todos los actores del sistema.

Pereyra (2021), en su trabajo de maestria titulada: Estrategia didactica para
desarrollar las competencias digitales en los estudiantes del curso manufactura
asistida por computadora Il en una Universidad Privada de Lima; siendo su
objetivo llevar a cabo el disefio de una técnica de ensefianza para la mejora de
competencias digitales en los estudiantes; siendo de enfoque cualitativa con
paradigma socio critico e interpretativo, tipo aplicada educacional y de disefio no
experimental, de corte transversal descriptivo; la poblacién esta integrada por 30

estudiantes de ambos sexos y con una edad que oscila desde los 20 a 25 afios,
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Ilevandose a cabo un muestreo censal. Los resultados muestran que el docente no
promueve el andlisis del problema de la produccién, el docente no logra conjugar
lateoria practica y la concentracion en el uso de equipos de computo, los estudiantes
presentan deficiencias en las TIC y no utilizan el método de trabajo en equipo en el
“método de ensenanza-aprendizaje” en clase. Se considera que las ideas, modelos
y métodos del primer grupo fueron organizados sistematicamente, se elabor6 el plan
didactico, el plan fue confirmado con el mejor nivel de calificacion a través de la

confirmacion de tres expertos a criterio de los jueces.

Espino (2018), en su trabajo de maestria titulada: Competencias digitales de
los docentes y desempefio pedagogico en el aula; siendo su objetivo determinar la
relacion que existe entre las competencias digitales de los docentes y el desempefio
pedagogico en el aula; siendo de tipo descriptivo, enfoque cuantitativo y disefio
observacional no experimental transversal; la poblacion esta conformada por 165
docentes, mientras que la muestra estuvo representada por un 100% de los
elementos de la poblacidn que equivale a los 165 docentes. Los resultados obtenidos
muestran que las habilidades digitales de los docentes estan muy relacionadas con
las actividades académicas en el espacio educativo. Se muestra en el valor de
correlacion de Spearman de 0,951. Se concluye que existe una relacion directa entre
la inteligencia de la tecnologia digital y el desempefio del trabajo de planificacion

en el espacio educativo.

Colachagua (2022), en su trabajo de maestria titulada: Competencias
digitales de los docentes de educacion secundaria en la provincia de Tarma; siendo
de tipo descriptivo, enfoque cuantitativo y disefio observacional no experimental
transversal; la poblacion estuvo conformada por 247 docentes, a quienes se les
aplicé un cuestionario de 66 items. Los resultados obtenidos muestran que las
habilidades digitales de los docentes fueron de nivel medio. Se concluye que existe
un nivel bajo la cual esta condicionado por factores de tipo econémico y social
como ubicacion geogréafica, condicion laboral, disponibilidad, conectividad y

adherencia.
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2.1.3 Antecedentes locales

Flores (2021), en su trabajo de maestria titulada: Las competencias digitales
y el desemperio docente en instituciones educativas del nivel inicial del distrito de
Tacna, 2021; siendo de tipo basico, nivel relacional, enfoque cuantitativo y disefio
observacional no experimental transversal; la poblacién estd conformada por 36
docentes la cual se estudid en su totalidad. Los resultados obtenidos muestran que
las dimensiones instrumental, cognitiva y actitudinal se relacionan de manera
significativa con el desempefio con base a un p valor de 0.001. Se concluye que

existe una relacion directa entre la competencias digitales y desempefio laboral.

Yapuchura (2018), en su trabajo de maestria titulada: Relacion entre la
competencia digital y el desempefio docente en la escuela profesional de educacion
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, 2017; siendo de
tipo basico, nivel relacional, enfoque cuantitativo y disefio observacional no
experimental transversal; la poblacion estd conformada por 50 docentes la cual se
estudié en su totalidad. Los resultados obtenidos muestran que el nivel de
competencias digitales se relaciona con el desempefio docente con base a un p valor
de 0.000 con un Rho de 0.847. Se concluye que existe una relacion directa e intensa

entre la competencias digitales y desempefio laboral.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Competencias digitales docentes

2.2.1.1 Definicién de competencias digitales docentes

Esteve et al. (2022), desde un plano conceptual-doctrinario, sefiala
que la competencia digital docente, es un término o concepto empleado en
el marco del modelo de alfabetizacion digital y que designa un conjunto de
recursos competenciales, tanto técnicos como actitudinales que permiten a
un gestor de aprendizaje a integrar, funcionalmente, la tecnologia disponible

a una situacion de aprendizaje formal.
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Por otro lado, Escriba (2022) sefiala que, en términos amplios, la
competencia digital es un macro concepto asentado en el modelo de
participacion digital, el cual tiene aplicacion dentro del d&mbito de la
ciudadania y la particion democrética, por ello, los recientes avances
tedricos en materia de competencias digitales han desarrollo marcos o
estandares para describir el conjunto de destrezas especificamente para
docentes, es decir, un marco ad hoc para conocer el conjunto de habilidades,
destrezas y actitudes frente al uso de las nuevas tecnologias informaticas y
comunicativas dentro de la situacion educativa para atender las necesidades

de los educandos Y las construcciones de las sociedad informatizada.

Carrion et al. (2022) explican que las necesidades educativas son
flexibles a lo largo del tiempo, pues los cambios educativos no solo se
producen en funcion al desarrollo de la evidencia disponible dentro de la
ciencia pedagogica, sino de acuerdo a las nuevas condiciones psico-
pedagdgicas de los estudiantes, las cuales son permeables a los cambios
culturales, tecnologicos y sociales; de esta manera, se habla de la
emergencia de un nuevo sujeto pedagodgico, plenamente insertado a los usos
de las nuevas tecnologias informéticas y comunicativas dentro de sus
actividades cotidianas, de ocio y académicas, por tanto, de nuevas

condiciones de aprendizaje e instruccionales.

Por otro lado, Rambay y De la Cruz (2022) sefialan que las destrezas
digitales de los docentes integran una serie de destrezas para la busqueda,
analisis y de procesamiento de datos e informacién para la curacion de
contenidos digitales dentro de espacios de ensefianza-aprendizaje, siendo
conocedor de los detalles legales, deontolégicos y de seguridad del uso de
las tecnologias comunicacionales e informaticas (TIC) en beneficio de los

estudiantes.

No obstante, es Adell (2022) quien conceptualiza las competencias

digitales en relacion al papel de facilitador del docente, explicando que las
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competencias digitales son destrezas que posee un ensefiante para la
aplicacion y disefio de experiencias de aprendizaje integrando las
tecnologias informaticas y de comunicacion, acrecentando el potencial
didactico de las lineas de accion llevadas a cabo; por ende, implica la gestion
de entornos de tipo virtual o telematico, la seleccién de los recursos o
plataformas digitales mas propicias para la tarea o actividad-objetivo y el

uso-retroalimentacion del aprendiz.

Vifiones et al. (2022) indican que las destrezas digitales de los
docentes son un conglomerado de destrezas que poseen los ensefiantes para
el logro de propoésitos educativos apoyados en el uso de las plataformas
informéticas y de comunicacion; por tanto, implican el desarrollo de
técnicas, conocimientos y percepciones que permiten el acceso a los
recursos tecnoldgicos, asi como a las plataformas de comunicacion e

informacién en contextos electrénico-virtuales diversos.

Navarrete et al. (2022) sefialan que las destrezas digitales de los
docentes comportan una combinacién o una integracion armonica y
complementaria entre los saberes y habilidades, en relacion a percepciones
y principios que direccionan la actividad educativa a la consecucion de los
objetivos educativos bajo criterios de eficacia y eficiencia y en contextos

telematicos o de interaccion digital.

Cabero et al. (2022) explican que las competencias digitales son
habilidades complejas que tiene por base la conciencia digital por parte de
los docentes, el mismo que consiste en la aplicacién activa y la
experimentacion con recursos tecnoldgicos o digitales dentro del quehacer
pedagdgico, por ello, debe entenderse como un conjunto de actividades que
tienen por base el uso y articulacion de medios tecnolégicos, permitiendo
intercambiar informacion dentro de espacios de socializacién educativa

formal e informal.
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Banoy et al. (2022) sefialan que las destrezas digitales de los
docentes implican la integracion funcional de herramientas digitales dentro
del quehacer docente, lo que repercute en su nivel de profesionalizacién, la
efectivizacion de su ensefianza y la optimizaciéon de la adherencia a las
actividades disefiadas; por ello, las destrezas digitales comportan el
desarrollo de un nivel de capital digital en los docentes a modo de potencial
de manejo de recursos digitales y la asuncion de su importancia dentro de la

ensefianza.

Escriba (2022) manifiesta que las destrezas digitales implican la
familiarizacion con los medios de acceso a la informacion, intercambio de
datos, busqueda de fuentes bibliograficas o recursos digitales y optimizar la
comunicacion mediada por tecnologia, incorporando dichas potencialidades

de manera creativa, critica y segura al espacio de aprendizaje.

Por Gltimo, Hazar (2019) sefiala que las destrezas digitales plantean
una integracion del plano disciplinar, alienado al conocimiento tedrico de
los contenidos curriculares, las destrezas pedagogicas en tanto elemento

externo de la situacion de aprendizaje y la parte tecnologica.

Garcia y Léazaro (2022) definen las destrezas digitales como la
facultad que tienen los docentes de reunir y transferir todos sus
conocimientos, métodos, habilidades e ideas sobre el aprendizaje y las
tecnologias de la informacion en las situaciones reales y actuales de su
trabajo para: a) el manejo de la formacion de los estudiantes y adquirir sus
competencias digitales; b) implementar métodos adicionales e innovadores
en la ensefianza de acuerdo con las necesidades sociales que plantea la era
digital; y, c) apoyar su desarrollo profesional de acuerdo con los procesos

de cambio que se producen en la sociedad y en el entorno educativo.
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2.2.1.2 Importancia de las competencias digitales docentes

Las competencias digitales son una parte crucial del perfil
profesional de los docentes universitarios en la actualidad, y tienen un
impacto significativo en su ensefianza, investigacion, productividad y
desarrollo profesional, asi como en el aprendizaje y desarrollo de las
habilidades digitales de los estudiantes. (Ascencio et al., 2022)

Tal como sefialan Vifioles et al. (2022) la presencia de un buen nivel
de competencias digitales contribuye a la transformacion digital de las
universidades como espacios de educacién superior que deben hacer frente
a los desafios de la digitalizacion de la educacion, entre los que se encuentra
la reduccion de las brechas de accesibilidad de recursos electrénicos en
linea, la alfabetizacion digital y la construccion de una ciudadania digital
desde espacios institucionales como la escuela. Por tanto, desde este
enfoque la importancia de estas competencias deben ser objeto de mejora
permanente y de planteamientos estratégicos por parte de las instituciones
educativas, sea bajo enfoques clasicos o modernos, recurriendo a cursos o

jornadas de capacitacion y modulos de aprendizaje colaborativo-online.

En la misma linea de trabajo, Navarrete et al. (2022) explican que
las competencias o destrezas digitales facilitan la transicion de practicas
docentes tradicionales hacia practicas ensefianzas integradas, hibridas o
articuladas con las NTIC; promoviendo la educacion de calidad, la
motivacion para el aprendizaje y el plegamiento a las nuevas necesidades,
exigencias y demandas de la sociedad telematica e informatizada.

Garcia et al. (2022) indica que, si bien la educacion de emergencia
trajo consigo la modalidad forzosa de educacion virtual, las exigencias
planteadas por la sociedad informatizada y del conocimiento son anteriores
y los cambios culturales y sociales que han traido consigo impregnan las

practicas docentes, toda vez que esta breva de la realidad social, las
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necesidades educativas dindmicas y la evaluacion de las competencias para

la insercion y adaptacion al mundo laboral.

En cuanto al contexto universitario, Ascencio et al. (2022) indican

que las competencias digitales son habilidades que permiten a las personas

comprender y utilizar adecuadamente las tecnologias digitales para mejorar

su trabajo, vida personal y relaciones sociales. En el contexto de los

docentes universitarios, las competencias digitales son cada vez mas

importantes debido a los siguientes motivos:

a)

b)

d)

Mejora de la ensefianza: Las destrezas digitales permiten a los
agentes facilitadores del aprendizaje integrar de manera efectiva las
tecnologias digitales en su ensefianza, lo que puede mejorar la

motivacion, el aprendizaje y la retencion de los estudiantes.

Investigacion y desarrollo profesional: Las competencias digitales
ayudan a los docentes a mantenerse al dia con las ultimas
investigaciones y desarrollos en su area de especializacion, lo que
les permite mejorar su practica y ofrecer a los estudiantes una

ensefianza de calidad.

Comunicacion y colaboracion: Las competencias digitales facilitan
la comunicacidn y la colaboracion con colegas, estudiantes y otros
profesionales en el mundo académico, lo que puede mejorar la

eficiencia y la productividad.

Adaptacion a un entorno cambiante: Las competencias digitales
permiten a los docentes adaptarse a los cambios constantes en la
tecnologia y en el mundo académico, lo que les permite mantenerse
relevantes y ofrecer a los estudiantes una ensefianza actualizada y

efectiva.
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e) Aprendizaje a distancia: Con la popularidad creciente de la
educacion a distancia, las competencias digitales son esenciales
para que los docentes puedan crear y ofrecer contenido en linea de
alta calidad y conectarse efectivamente con los estudiantes en un

entorno virtual.

f) Desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes: Al modelar
las competencias digitales, los docentes pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar sus propias habilidades digitales, lo que es

critico para su éxito en una sociedad cada vez mas digital.

g) Mejora de la productividad: Las competencias digitales permiten a
los docentes utilizar de manera efectiva herramientas y
aplicaciones digitales para mejorar su productividad y eficiencia en

el trabajo.

h) Creacion de una cultura de aprendizaje tecnoldgico: Al fomentar y
modelar las competencias digitales, los docentes universitarios
pueden ayudar a crear una cultura de aprendizaje tecnolégico en su
institucion, lo que a su vez puede impulsar la innovacion vy el

progreso en el mundo académico.
2.2.1.3 Caracteristicas de las competencias digitales docentes

Carrion et al. (2022) explican que las competencias digitales de los

docentes se pueden describir por las siguientes caracteristicas:

a) Conocimiento tecnoldgico: Los docentes con competencias
digitales tienen un conocimiento solido de las tecnologias digitales,
incluyendo hardware, software, aplicaciones y plataformas en

linea.
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b) Habilidades técnicas: Los docentes con competencias digitales
tienen habilidades técnicas avanzadas para usar y aplicar las

tecnologias digitales en su ensefianza y investigacion.

c) Adaptabilidad: Los docentes con competencias digitales son
capaces de adaptarse radpidamente a nuevas tecnologias Yy
herramientas digitales, y de integrarlas en su ensefianza y practicas

profesionales.

d) Uso critico: Los docentes con competencias digitales son capaces
de evaluar criticamente el impacto de las tecnologias digitales en
su ensefianza y en la sociedad en general, y de tomar decisiones

informadas sobre su uso.

e) Comunicacion digital: Los docentes con competencias digitales
tienen habilidades sélidas para comunicarse efectivamente en
linea, incluyendo la creacién y el intercambio de contenido digital,

la colaboracidn en linea y la gestion de las redes sociales.

f) Conciencia de la seguridad digital: Los docentes con competencias
digitales tienen conciencia de los riesgos de seguridad digital y
toman medidas para proteger su informacion y la de sus

estudiantes.

g) Promocion del aprendizaje tecnoldgico: Los docentes con
competencias digitales fomentan y modelan el aprendizaje
tecnolégico en su ensefianza, lo que ayuda a los estudiantes a

desarrollar sus propias habilidades digitales.

Estas caracteristicas describen a los docentes con competencias
digitales como profesionales altamente capacitados y versatiles, capaces de

utilizar de manera efectiva las tecnologias digitales para mejorar su
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ensefianza y su practica profesional, y para fomentar el aprendizaje

tecnologico en sus estudiantes. (Carrion et al., 2022)

Hernandez et al. (2022) indican que, ademas de las caracteristicas

descritas anteriormente, los docentes con competencias digitales también

suelen poseer algunas habilidades importantes, tales como:

a)

b)

d)

Habilidades de disefio instruccional: Los docentes con
competencias digitales son capaces de utilizar la tecnologia para
disefiar y desarrollar materiales de ensefianza efectivos, que sean

atractivos para los estudiantes y que promuevan el aprendizaje.

Habilidades de colaboracion en linea: Los docentes con
competencias digitales son capaces de colaborar con otros docentes
y estudiantes en linea, y de utilizar plataformas y herramientas

digitales para fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas.

Habilidades para la evaluacion digital: Los docentes con
competencias digitales son capaces de utilizar tecnologias digitales
para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera efectiva 'y

justa.

Habilidades para la creacion de contenido digital: Los docentes con
competencias digitales son capaces de crear y compartir contenido
digital, incluyendo documentos, presentaciones, videos, audio, y

mas.

Habilidades para la investigacion en linea: Los docentes con
competencias digitales son capaces de realizar investigaciones
efectivas en linea, y de utilizar tecnologias digitales para encontrar,

evaluar y usar informacion de manera efectiva.

Tal como se puede observar, estas habilidades complementan y

amplian las caracteristicas de las competencias digitales descritas



32

anteriormente, y demuestran que los docentes con competencias digitales
son profesionales altamente capacitados y versatiles, capaces de utilizar de
manera efectiva las tecnologias digitales para mejorar su ensefianza y su

practica profesional.
2.2.1.4 Componentes de las competencias digitales docentes

Estela et al. (2022) sefialan que las competencias digitales en
docentes son constructos altamente complejos y dindmicos debido a varios
factores: en primer lugar, las tecnologias digitales estan en constante
evolucién, lo que significa que los docentes necesitan actualizar
constantemente sus habilidades y conocimientos para mantenerse al dia con

los dltimos avances y tendencias.

Ademas, la implementacion efectiva de la tecnologia en el aula
requiere habilidades pedagogicas y didacticas especificas. Los docentes
deben poder integrar la tecnologia en sus planes de ensefianza y aprendizaje
de manera efectiva y adaptarse a las necesidades individuales de los
estudiantes. También deben estar familiarizados con las herramientas
digitales y las plataformas de aprendizaje para poder seleccionar las mas

adecuadas para sus objetivos educativos. (Estela et al., 2022)

Torres et al. (2022) sefiala que los docentes pueden tener diferentes
niveles de habilidad y experiencia en tecnologia, lo que puede requerir
diferentes niveles de capacitacion y apoyo. Ademas, pueden encontrarse con

barreras técnicas o de acceso a la tecnologia en el aula o en casa.

Montalvo et al. (2022) explican que las competencias digitales en
docentes pueden ser complejas debido a la rapida evolucion de la
tecnologia, la necesidad de habilidades pedagogicas y didacticas
especificas, y la variabilidad de habilidades y experiencias de los docentes

en tecnologia. Sin embargo, es importante que los docentes desarrollen estas
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competencias para mejorar la calidad de la educacién y preparar a los

estudiantes para un futuro cada vez mas digital.

Chiri y Tolentino (2022) explican que la competencia digital se

divide en los siguientes dominios: a) habilidades instrumentales para el uso

de herramientas y medios digitales; b) conocimientos, teorias y principios

relacionados con la tecnologia; y, c) actitudes hacia el uso estratégico,

apertura, comprension critica, creatividad, responsabilidad e independencia.

Mancha et al. (2022) indican que los componentes de las

competencias digitales pueden variar segln la definicién o modelo que se

utilice, pero en general, estos componentes incluyen:

a)

b)

d)

Conocimiento tecnoldgico: Esta componente se refiere a la
comprension de los conceptos y tecnologias basicas de la
informéatica y de la tecnologia de la informacion, incluyendo

hardware, software, redes, internet y seguridad.

Habilidades digitales: Esta componente se refiere a la capacidad de
utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) para realizar tareas especificas, como
procesamiento de texto, correo electronico, uso de Internet,

presentaciones, etc.

Uso critico de la tecnologia: Esta componente se refiere a la
capacidad de evaluar y utilizar la tecnologia de manera critica,
considerando aspectos éticos, legales y sociales, y de utilizar la
tecnologia para apoyar la resolucion de problemas y la toma de

decisiones informadas.

Comunicacion digital: Esta componente se refiere a la capacidad

de utilizar tecnologias digitales para comunicarse y colaborar con
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otros, incluyendo el uso de correo electronico, mensajeria

instantanea, foros en linea, videoconferencia, entre otros.

Creacion de contenido digital: Esta componente se refiere a la
capacidad de crear y publicar contenido digital, incluyendo texto,
imagenes, audio y video, y de utilizar software para editar y

manipular contenido digital.

Estos componentes forman parte de la variable competencias

digitales docentes y se integran de manera funcional y dindmica para formar

una competencia completa y holistica, siendo esenciales para el uso efectivo

de la tecnologia en una amplia variedad de contextos, incluyendo la

educacion y la investigacion. (Mancha et al., 2022)

Garcia et al. (2022) sefialan que las competencias digitales son

destrezas o habilidades altamente complejas y cambiantes, por lo que

pueden distinguirse o identificarse una serie de componentes, entre los que

tenemos:

a)

b)

Cualidades personales: Esta componente se refiere a las cualidades
personales que son necesarias para ser efectivo en el uso de la
tecnologia, como la curiosidad, la motivacion, la autodisciplina y

la perseverancia.

Conciencia social: Esta componente se refiere a la capacidad de
comprender como la tecnologia afecta a la sociedad y a la cultura,

y de utilizar la tecnologia de manera responsable y ética.

Aprendizaje continuo: Esta componente se refiere a la capacidad
de aprender y mejorar continuamente las habilidades digitales a

medida que la tecnologia evoluciona.

Garcia et al. (2022) indican que, en el caso de los docentes

universitarios, las competencias digitales son esenciales para que puedan
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ensefiar eficazmente a sus estudiantes y prepararlos para el mundo digital,
por lo que un nivel alto de competencias digitales docentes se relaciona con
una mayor motivacion para la ensefianza, autoeficacia para la ensefianza y

percepcion positiva hacia la ensefianza.

En la misma linea de trabajo, Banoy et al. (2022) indican que los
docentes deben tener un conocimiento solido de la tecnologia y ser capaces
de utilizarla para mejorar la ensefianza y el aprendizaje; ademas, deben ser
capaces de guiar a sus estudiantes en el uso critico de la tecnologia y en el
desarrollo de habilidades digitales a fin de prepararlos para las demandas

futuras dentro del campo ocupacional.
2.2.1.5 Formacién docente en competencias digitales

Zarate et al. (2020) sefialan que la formacion docente en
competencias digitales se refiere a la capacitacion que reciben los docentes
para desarrollar sus habilidades y conocimientos en el uso de la tecnologia

y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en el aula.

Suérez y Lizandra (2021) indican que el objetivo de la formacién
docente en manejo de TIC es mejorar la capacidad de los docentes para
utilizar eficazmente la tecnologia en la ensefianza, integrandola
arménicamente con la tecnologia analdgica o tradicional, motivando a los

estudiantes para el aprendizaje y preparandolos para el mundo digital.

La formacion docente en competencias digitales puede incluir
entrenamiento practico en el uso de tecnologias especificas, como software
educativo, presentaciones en linea, y colaboracién en linea, asi como
discusion y reflexion sobre el uso critico de la tecnologia y la integracién de

la tecnologia en el curriculum. (Pérez et al., 2020)

Salas y Salas (2023) explican que la formacién docente en

competencias digitales es importante porque la tecnologia esta cada vez mas
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presente en la sociedad y en el mundo laboral, y es esencial que los
estudiantes estén preparados para este entorno digital; de esa manera, al
preparar a los docentes en competencias digitales, se mejora la calidad de la
ensefianza y se asegura que los estudiantes reciban una educacién adecuada

para el mundo digital.

Bonelo y Llorent (2023) indican que la formacion docente en
competencias digitales también puede ayudar a los docentes a desarrollar
habilidades digitales importantes para su trabajo, como la capacidad de
buscar y evaluar informacién en linea, la capacidad de comunicarse y
colaborar en linea con otros docentes y estudiantes, y la capacidad de crear

y compartir contenido en linea.

Davila et al. (2023) sefialan que la formacién docente en
competencias digitales también puede incluir la discusion de cuestiones
éticas y sociales relacionadas con el uso de la tecnologia, como la privacidad
en linea, la seguridad de la informacidn, y la equidad digital. Al discutir
estos temas, los docentes pueden desarrollar una conciencia critica sobre el
uso de la tecnologia y pueden guiar a sus estudiantes en el uso responsable

y ético de la tecnologia.

Ramirez et al. (2023) indican que la formaciéon docente en
competencias digitales es importante porque ayuda a los docentes a mejorar
su capacidad para utilizar la tecnologia en la ensefianza y a preparar a sus
estudiantes para el mundo digital, por ende, al recibir esta formacion, los
docentes pueden desarrollar habilidades digitales importantes, tener una
comprension critica sobre el uso de la tecnologia y ayudar a sus estudiantes

a desarrollar habilidades digitales responsables y éticas.

Carrillo y Hernandez (2023) indican que la formacion docente en
competencias digitales esta estrechamente relacionada con la alfabetizacién

digital. La alfabetizacion digital se refiere a la capacidad de utilizar
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eficazmente la tecnologia y las TIC para acceder, evaluar, crear y comunicar

informacion.

Castrejon y Jiménez (2022) explican que la formacién docente en
competencias digitales busca mejorar la capacidad de los docentes para
utilizar la tecnologia en la ensefianza y para guiar a sus estudiantes en el
desarrollo de habilidades de alfabetizacion digital, de esta manera, la
alfabetizacion digital es importante porque la tecnologia esta cada vez més
presente en la sociedad y en el mundo laboral, y es esencial que los

estudiantes estén preparados para este entorno digital.

Los docentes formados en competencias digitales pueden utilizar la
tecnologia de manera efectiva en el aula para mejorar la calidad de la
ensefianza y para ayudar a sus estudiantes a desarrollar habilidades de

alfabetizacion digital. (Rosa y Martinez, 2023)

Manjarrez (2023) sefialan que la formacion docente en competencias
digitales y la alfabetizacidn digital estan estrechamente relacionadas porque
ambas buscan mejorar la capacidad de los individuos para utilizar
eficazmente la tecnologia y las TIC en el entorno educativo y en el mundo

en general.
2.2.1.6 Ventajas de las competencias digitales docentes

Davila et al. (2023) sefialan que existen ventajas de desarrollar

competencias digitales en docentes universitarios, entre las que tenemos:

a) Mejora de la calidad de la ensefianza: Los docentes formados en
competencias digitales pueden utilizar la tecnologia de manera
efectiva para mejorar la calidad de la ensefianza, por ejemplo,
creando  materiales  didacticos interactivos, utilizando
aplicaciones en linea para realizar evaluaciones, y promoviendo

la colaboracion y el trabajo en equipo en linea.
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b) Preparacién para el mundo laboral: Al ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades de alfabetizacion digital, los docentes
formados en competencias digitales estdn preparando a sus
estudiantes para el mundo laboral, donde la tecnologia juega un
papel cada vez mas importante.

c) Mejora de la eficiencia: La formacidon en competencias digitales
puede ayudar a los docentes a ser mas eficientes en su trabajo, por
ejemplo, al utilizar aplicaciones en linea para organizar su tiempo

y su trabajo.

d) Promociéon de la innovacion: Los docentes formados en
competencias digitales pueden ser lideres en la innovacién en el
aula y en la institucion, al explorar nuevas maneras de utilizar la

tecnologia para mejorar la ensefianza.

e) Desarrollo de habilidades digitales: La formacién en
competencias digitales puede ayudar a los docentes a desarrollar
habilidades digitales importantes, como la capacidad de buscar y
evaluar informacion en linea, la capacidad de comunicarse y
colaborar en linea con otros docentes y estudiantes, y la capacidad

de crear y compartir contenido en linea.

Torres et al. (2022) sefialan que desarrollar competencias digitales
en docentes universitarios tiene varias ventajas, incluyendo mejoras en la
calidad de la ensefianza, la preparacién para el mundo laboral, la mejora de
la eficiencia, la promocion de la innovacion y el desarrollo de habilidades

digitales importantes.

Carrion et al. (2022) prescriben que desarrollar competencias

digitales docentes puede ofrecer varias ventajas, como, por ejemplo:
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a) Mejorar la calidad de la ensefianza: Las competencias digitales
pueden ayudar a los docentes a utilizar herramientas digitales y
recursos multimedia para mejorar la forma en que ensefian y asi,

mejorar la calidad de la ensefianza.

b) Aumentar la participacion de los estudiantes: Las competencias
digitales pueden permitir a los docentes utilizar herramientas
interactivas y multimedia para aumentar la participacion de los
estudiantes y hacer que el aprendizaje sea mas atractivo e

interesante.

c) Promover el aprendizaje a distancia: Las competencias digitales
pueden permitir a los docentes utilizar plataformas y herramientas
en linea para brindar educacién a distancia y llegar a un publico

mas amplio.

d) Facilitar la evaluacion: Las competencias digitales pueden
permitir a los docentes utilizar herramientas digitales para evaluar
el aprendizaje de los estudiantes y hacer un seguimiento mas

efectivo de su progreso.

e) Mejorar la eficiencia: Las competencias digitales pueden permitir
a los docentes ahorrar tiempo y esfuerzo en tareas administrativas
y organizativas, lo que les permite enfocarse en la ensefianza y el

aprendizaje.

Por otro lado, Casillas et al. (2020) indica que las principales
ventajas de las competencias digitales docentes son las siguientes:

a) Estimular la creatividad: Las competencias digitales pueden
permitir a los docentes y estudiantes explorar nuevas formas de
aprendizaje y de expresion creativa a través de herramientas

digitales.
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b) Fomentar la colaboracién: Las competencias digitales pueden
permitir a los docentes y estudiantes trabajar juntos en proyectos

y tareas, incluso si no estan en el mismo lugar fisico.

c) Preparar a los estudiantes para el mundo digital: Las
competencias digitales pueden ayudar a los docentes a preparar a
los estudiantes para un mundo cada vez mas digital y tecnoldgico,
dotandolos con habilidades que les seran dtiles en su futuro

laboral.

d) Ahorrar costos: Las competencias digitales pueden permitir a los
docentes y las instituciones educativas ahorrar costos en recursos
educativos y materiales, asi como en el mantenimiento de

instalaciones y equipos.

e) Actualizar los conocimientos: Las competencias digitales pueden
ayudar a los docentes a mantenerse actualizados en su campo y a
adaptarse a los cambios en el a&mbito de la educacion y las

tecnologias digitales.
2.2.1.7 Desventajas de las competencias digitales docentes

Salas y Salas (2023) sefialan que el desarrollo de competencias
digitales docentes puede tener algunas desventajas, aunque en general se
considera que los beneficios superan con creces las desventajas. Algunas de

las desventajas potenciales incluyen:

a) Requerimientos de inversion: El desarrollo de competencias
digitales docentes puede requerir una inversion significativa en
términos de tiempo, esfuerzo y recursos, incluyendo capacitacion,

tecnologia y herramientas digitales.

b) Brecha digital: La adopcion de herramientas digitales puede

aumentar la brecha digital entre los estudiantes que tienen acceso
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a latecnologia y aquellos que no lo tienen, lo que puede contribuir

a la exclusion educativa.

Dependencia tecnoldgica: Si bien las herramientas digitales
pueden ser Utiles, los docentes no deben depender completamente
de ellas para la ensefianza, ya que puede haber situaciones en las

que no estén disponibles 0 no sean adecuadas.

Amenazas de seguridad: El uso de tecnologia y herramientas
digitales puede aumentar el riesgo de amenazas de seguridad,
como el acceso no autorizado a datos personales o la exposicion

a contenidos inapropiados.

Cambios constantes: Las tecnologias digitales y las herramientas
evolucionan rapidamente, lo que puede requerir que los docentes
se mantengan actualizados constantemente y que aprendan

nuevas habilidades en un ritmo acelerado.

Bonelo y Llorent (2023) indican que es importante recordar que,

aunque existen desventajas potenciales, muchas de ellas se pueden

minimizar con una planificacion adecuada y una implementacion cuidadosa

de las competencias digitales docentes.

Por otro lado, Davila et al. (2023) sefialan que algunas desventajas

de las habilidades digitales son:

a)

b)

Distracciones y falta de atencion: La tecnologia y las
herramientas digitales pueden ser distracciones que pueden
afectar la atencién y el rendimiento de los estudiantes,

especialmente si se utilizan de manera inapropiada o en exceso.

Sobrecarga de informacion: El acceso a una gran cantidad de

informacion en linea puede ser abrumador y dificil de
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administrar, lo que puede aumentar el riesgo de informacion

inexacta o incompleta.

c) Falta de habilidades tecnoldgicas: A pesar de la importancia de
las competencias digitales, no todos los docentes o estudiantes
tienen las habilidades necesarias para utilizar eficazmente las
herramientas digitales, lo que puede limitar su capacidad para

beneficiarse de ellas.

d) Pérdida de interaccion humana: El uso excesivo de herramientas
digitales puede limitar la interaccién humana en el aula y reducir
las habilidades sociales y emocionales que son importantes para

el desarrollo de los estudiantes.

e) Barreras culturales y linguisticas: Las tecnologias y herramientas
digitales pueden presentar barreras culturales y lingtisticas para
algunos estudiantes y docentes, especialmente aquellos que
hablan diferentes idiomas o que provienen de contextos culturales

diversos.

De esta manera, es importante tener en cuenta que, al igual que con
las ventajas, muchas de estas desventajas se pueden abordar y minimizar
mediante una planificacion cuidadosa y una implementacion adecuada de

las competencias digitales docentes.
2.2.1.8 Competencias digitales y alfabetizacion digital

Holguin et al. (2020) indican que la alfabetizacion digital se refiere
a la capacidad de una persona para utilizar, comprender y crear informacion
utilizando tecnologias digitales; ello incluye la capacidad de buscar, evaluar
y utilizar informacion en linea, asi como de comunicarse, colaborar y crear

contenido utilizando herramientas digitales.
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Segun Orosco et al. (2020) la alfabetizacion digital es el conjunto de
habilidades necesarias para utilizar las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC) de manera efectiva, responsable y segura.

Torres et al. (2019) indican que la alfabetizacion digital es la
capacidad de entender y utilizar informacion en maltiples formatos, desde
textos escritos hasta imagenes y sonidos, utilizando la tecnologia digital.

Torres et al. (2019) definen la alfabetizacién digital como la
habilidad de interactuar con los medios de comunicacion de manera critica
y creativa para incorporar estas plataformas sobre el espacio de aprendizaje,

incrementando la motivacion para el aprendizaje y el logro de objetivos.

Davila et al. (2023) indican que la alfabetizacion digital se refiere a
la capacidad de utilizar tecnologias digitales de manera efectiva y
responsable, incluyendo la basqueda, evaluacion y creacion de informacion,

asi como la comunicacion y la colaboracion en linea.

Castrejon y Jiménez (2022) explican que es importante destacar que
la alfabetizacion digital es un concepto en constante evolucion y que esta
influenciado por los cambios y avances en las tecnologias digitales. A
medida que surgen nuevas herramientas y tecnologias, también surgen
nuevas habilidades y competencias necesarias para utilizarlas de manera

efectiva.

La alfabetizacion digital es importante para la educacion, ya que los
estudiantes necesitan habilidades digitales para tener éxito en el mundo
laboral y en la vida cotidiana. Ademas, la alfabetizacion digital es una parte
fundamental del desarrollo personal y profesional en la sociedad actual, ya
que las tecnologias digitales estdn cada vez mas presentes en todos los

aspectos de la vida. (Rambay y De la Cruz, 2022)
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Manjarrez (2023) sefiala que la alfabetizacién digital se considera
una habilidad esencial en la era digital actual, ya que las tecnologias
digitales estan cada vez mas presentes en la vida diaria y en el mundo
laboral. Las personas que tienen habilidades solidas de alfabetizacién digital
son capaces de aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias
digitales, asi como de navegar y adaptarse a los cambios constantes en el

mundo digital.

Ramirez et al. (2023) explican que la alfabetizacion digital también
se considera una parte importante de la educacion, ya que los estudiantes
necesitan habilidades digitales solidas para tener éxito en la escuela y en su
futuro laboral, de esta manera, las competencias digitales y la alfabetizacion

digital estan estrechamente relacionadas, pero no son lo mismo.

Por otro lado, segun Estela et al. (2022) la alfabetizacion digital se
refiere a un conjunto mas amplio de habilidades, que incluyen tanto
habilidades técnicas como habilidades criticas, sociales y éticas, necesarias
para interactuar de manera efectiva y responsable con la tecnologia digital.
La alfabetizacion digital se enfoca mas en la comprension y uso critico de

la tecnologia digital, en lugar de habilidades técnicas especificas.
2.2.1.9 Teorias sobre competencias digitales docentes

Tumbalobos (2023) indica que las competencias digitales docentes
son una serie de destrezas altamente dinamicas y sensibles a los cambios
sociales y tecnolégicos de la sociedad, por ello, ha sido estudiada desde
diferentes perspectivas:

a) Teoria sociocultural: La teoria sociocultural de las competencias
digitales se basa en la idea de que el aprendizaje y la adquisicion
de competencias digitales son procesos sociales que ocurren en
contextos especificos. Segln esta teoria, las competencias

digitales no son simplemente habilidades técnicas aisladas, sino



b)

45

que se desarrollan y se adquieren a través de la interaccion social

y la participacion en comunidades y préacticas digitales.

Mancha et al. (2022) sefialan que la teoria sociocultural destaca
la importancia del aprendizaje colaborativo y la interaccion social
en el desarrollo de las competencias digitales. Segun esta teoria,
los aprendices adquieren competencias digitales a través de su
participacion en comunidades y practicas digitales, donde pueden

observar, interactuar y colaborar con otros miembros.

La teoria también enfatiza la importancia del contexto y la cultura
en el aprendizaje de competencias digitales, ya que las practicas
y normas culturales influyen en la forma en que se utilizan y se

valoran las tecnologias digitales. (Rodriguez et al., 2019)

En resumen, la teoria sociocultural de las competencias digitales
destaca la importancia de la interaccién social y el aprendizaje
colaborativo en la adquisicion de habilidades digitales y destaca
el papel del contexto y la cultura en el desarrollo de competencias
digitales. Esta teoria proporciona una base para la ensefianza y el
aprendizaje de competencias digitales basados en la participacion
activa y la interaccion social en contextos digitales. (Zarate et al.,
2020)

Teoria constructivista: La teoria constructivista de las
competencias digitales se basa en la idea de que el aprendizaje es
un proceso activo y constructivo en el que los estudiantes
construyen su propio conocimiento a partir de sus experiencias,
conocimientos previos y las interacciones con el entorno. Segun
esta teoria, las competencias digitales no son algo que se pueda
ensefar directamente, sino que se deben construir a través de
experiencias significativas y de la reflexion sobre esas

experiencias.
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Mancha et al. (2022) sefialan que la teoria constructivista destaca
la importancia de la exploracion y la experimentacion en la
adquisicion de competencias digitales. Segun esta teoria, los
estudiantes deben tener la oportunidad de explorar y experimentar
con tecnologias digitales en un ambiente seguro y de apoyo, para
que puedan desarrollar su comprension de como funcionan y

coémo se pueden utilizar de manera efectiva.

Ademas, la teoria constructivista enfatiza la importancia de la
reflexion y el didlogo en el desarrollo de las competencias
digitales. Los estudiantes deben tener la oportunidad de
reflexionar sobre sus experiencias y discutir sus ideas y preguntas
con otros estudiantes y con los instructores para construir una
comprensién méas profunda de las tecnologias digitales.
(Rodriguez et al., 2019)

Teoria computacional: La teoria computacional de las
competencias digitales se basa en la idea de que las competencias
digitales son habilidades técnicas y operativas que se pueden
ensefiar y aprender mediante la instruccion directa y la practica
repetitiva. Segun esta teoria, las competencias digitales son
habilidades que se pueden descomponer en tareas especificas y

que se pueden ensefiar y practicar de forma aislada y secuencial.

La teoria computacional destaca la importancia de la instruccion
y la practica en la adquisicién de competencias digitales. Segun
esta teoria, los estudiantes deben recibir instruccion explicita y
detallada en las tareas especificas que se requieren para realizar
una tarea digital, y luego deben practicar esas tareas
repetidamente hasta que se sientan cémodos y seguros.
(Rodriguez et al., 2019)
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Ademas, la teoria computacional enfatiza la importancia de la
retroalimentacién y la correccion en el desarrollo de las
competencias digitales. Los estudiantes deben recibir
retroalimentacion clara y detallada sobre su desempefio en las
tareas especificas y deben tener la oportunidad de corregir y

mejorar su desempefio.

La teoria computacional de las competencias digitales destaca la
importancia de la instruccion, la practica y la retroalimentacion
en la adquisicion de habilidades digitales. Esta teoria proporciona
una base para la ensefianza y el aprendizaje de competencias
digitales basados en la descomposicion de tareas en pasos
especificos y la practica repetitiva de esas tareas. (Zarate et al.,
2020)

Teoria pedagogica de la informacion: La teoria pedagdgica de las
competencias digitales se basa en la idea de que la adquisicion de
competencias digitales es un proceso complejo que involucra no
solo habilidades técnicas, sino también habilidades cognitivas,
emocionales y sociales. Segun esta teoria, las competencias
digitales son habilidades que se pueden ensefiar y aprender

mediante la instruccion directa, la practica y la reflexion critica.

La teoria pedagdgica destaca la importancia de la ensefianza
centrada en el estudiante y la participacion activa en el
aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes deben tener la
oportunidad de participar activamente en el aprendizaje de
competencias digitales a través de la exploracion, la
experimentacion y la reflexion critica. Los estudiantes deben ser
vistos como agentes activos en su propio aprendizaje y deben

tener la oportunidad de desarrollar su propia comprension y
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estrategias para trabajar con tecnologias digitales. (Rodriguez et
al., 2019)

Zarate et al. (2020) prescriben que la teoria pedagogica enfatiza
la importancia de la colaboracion y la comunicacion en el
desarrollo de las competencias digitales. Los estudiantes deben
tener la oportunidad de trabajar en grupos y de colaborar en
proyectos que involucren el uso de tecnologias digitales. La
comunicacion efectiva y la resolucion de problemas en equipo
son habilidades importantes para la adquisicién de competencias
digitales.

Teoria conversacional colaborativa: La teoria conversacional
colaborativa de las competencias digitales se centra en el uso de
tecnologias digitales para facilitar la comunicacion y la
colaboracidn entre las personas. Esta teoria se basa en la idea de
que las competencias digitales no son solo habilidades técnicas,
sino también habilidades sociales y comunicativas que se

desarrollan a través de la interaccién con otros.

Segln esta teoria, la adquisicion de competencias digitales se
produce a través de conversaciones y colaboraciones en linea. Los
estudiantes deben tener la oportunidad de comunicarse y
colaborar en linea con otros estudiantes y profesores para
desarrollar su comprension y habilidades en el uso de tecnologias
digitales. La interaccion con otros es vista como un medio para la
construccion activa del conocimiento y el desarrollo de

habilidades sociales y comunicativas. (Rodriguez et al., 2019)

Teoria de la accién comunicativa: La teoria de accion
comunicativa de las competencias digitales se basa en la idea de
que las tecnologias digitales son herramientas para la

comunicacion y la accién, y que la adquisicion de competencias
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digitales implica el desarrollo de habilidades para utilizar estas

herramientas de manera efectiva en la comunicacion y la accion.

Zarate et al. (2020) sefialan que la adquisicion de competencias
digitales implica un proceso de aprendizaje que implica la
participacion activa en la comunicacion y la accion con otros. Los
estudiantes deben tener la oportunidad de utilizar tecnologias
digitales en contextos auténticos y significativos para desarrollar

habilidades en la comunicacion y la accion.

Rodriguez et al. (2019) sefalan que, bajo la Optica de la
perspectiva de la accién comunicativa, la comunicacién y la
accioén deben ser vistas como procesos de construccidn conjunta
del significado, donde los estudiantes deben colaborar y negociar

significados para lograr objetivos compartidos.

Teoria conectivista: La teoria conectivista de las competencias
digitales es una teoria del aprendizaje que se enfoca en la
importancia de la conexion y la colaboracion en la era digital. Esta
teoria sugiere que el aprendizaje no se limita a una sola persona,
sino que es un proceso social y conectado que se produce a través
de una red de personas y recursos.

El conectivismo afirma que las competencias digitales son
criticas en la sociedad actual, ya que la tecnologia ha hecho
posible que las personas se conecten y colaboren en nuevas
formas. Segun esta teoria, el aprendizaje se produce en redes que
incluyen tanto a las personas como a las tecnologias, y el
aprendizaje efectivo implica desarrollar la capacidad de buscar,
seleccionar, organizar y compartir informacién en esta red.
(Rodriguez et al., 2019)
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Zarate et al. (2020) explican que el conectivismo también destaca
la importancia de las habilidades de pensamiento critico y la
capacidad de discernir la informacién relevante y confiable en un
entorno digital lleno de informacion y desinformacion. Segun esta
teoria, el aprendizaje efectivo en la era digital implica desarrollar
habilidades para evaluar y sintetizar informacion, y para

participar en discusiones criticas en linea.

Por otro lado, podemos mencionar los marcos de competencias
digitales docentes, los cuales han tenido a bien estructurar una
serie de condiciones de suficiencia operativa y profesional
docente para responder a las demandas de la educacién mediada
por tecnologia. En ese sentido, podemos encontrar propuestas
como el Marco Europeo de Competencia Digital Docente -
DigCompEdu Check-In, de la Union Europea (2019), el Marco
comln de la Competencia Digital Docente elaborado por el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (2017) o los mas antiguos como el Marco
Internacional de Competencia Digital por parte del Instituto
Pedagdgico Europeo (2006) y los Estandares ISTE para
Educadores elaborados por la Sociedad Internacional para la

Tecnologia en Educacion (2008).

Tal como apunta la UNESCO (2020) entre las principales
condiciones exigidas para el docente dentro del marco de
ensefianza virtual, figura la de ser facilitador de entornos de
entornos de aprendizaje a distancia, lo cual, los posicionaba
dentro de un rol de facilitadoras de experiencias educativas a fin
de ayudar a los discentes a la comprension de diversos temas,
empleando los recursos TIC disponibles. Sin embargo, el cambio
cultural, tecnoldgico y social provocado por la sociedad del

conocimiento ha rebasado con creces la coyuntura de emergencia
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suscitada por la COVID-19, sino que se inserta de manera activa
en las dindmicas laborales, educativas y sociales, por lo que el
perfil exigido por la UNESCO (2021) consigna el dominio de
diversas categorias de aprendizaje a distancia: basados en
plataformas, sincronicas dirigidas por el docente, aprendizaje
invertido, etc., por tanto, las competencias digitales son insumo
fundamental de la planificacion pedagdgica y didactica, tanto en
la transmision de conocimientos, la interaccion con los discentes,

autorregulacion y organizacion del aprendizaje.

De esta manera, el nuevo contexto de informatizacion de la
sociedad y la insercién de la telemética en todos los &mbitos de la
vida cotidiana han traido consigo la irrupcion de las tecnologias
de la informacion dentro del espacio del aprendizaje de la mano
del modelo “aprendizaje mediado por tecnologia”, el cual
reinterpreta el papel central que tiene el estudiante dentro del
espacio de aprendizaje, pero posicionandolo como el punto de
convergencia de una serie de nodos de informacidn que el docente
debe gestionar y facilitar para generar aprendizajes significativos

y, a la larga, de indole autorregulada y autbnoma.

Segln UNESCO (2021) los estudiantes evidencian un bajo nivel
de aprendizaje autonomo, bajo nivel de motivacién para el
aprendizaje, aplicacion asistematica de las estrategias de
supervision del conocimiento, bajo nivel de adherencia a las
actividades extrapedagogicas, lo cual guarda un correlato con la
baja capacitacion de los docentes en materia de competencias
digitales, el bajo conocimiento sobre el modelo pedagdgico que
sustenta la insercidn de estrategias didacticas que integran las TIC
al espacio pedagdgico y el bajo nivel de receptividad y adherencia
de los docentes frente al uso de recursos digitales sobre los

analdgicos.
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2.2.1.10 Indicadores de las competencias digitales docentes

Carrion y Carrion (2022) sefialan que, si bien las competencias

digitales constituyen una variable altamente compleja y dinamica, su

contenido puede diferenciarse analiticamente en los siguientes indicadores:

a)

b)

d)

El primer indicador es la resolucion de problemas, la cual designa
una importante habilidad critica en la era digital. Para poder
solucionar problemas de manera efectiva, es necesario identificar
y describir los factores que influyen en el problema, asi como
tomar decisiones informadas y usar el pensamiento critico para
evaluar alternativas de solucion. Estas habilidades son
fundamentales para enfrentar los desafios que surgen en un

entorno tecnoldgico en constante evolucion.

Otro indicador clave dentro de las competencias digitales es la
informacion y alfabetizacion digital. Los individuos deben ser
capaces de buscar, seleccionar y evaluar informacion en linea, y
también deben dominar el funcionamiento de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) para poder integrarlas en

actividades educativas de manera efectiva.

La seguridad en la red es otro indicador fundamental a tener en
cuenta en el entorno digital. Los individuos deben aprender a
convivir en linea y a liderar con responsabilidad, y también deben
tener en cuenta la importancia de proteger la privacidad y la
veracidad de la informacidn. Es importante seguir las reglas éticas
para el manejo de las TIC y ser conscientes de los riesgos

asociados con el uso de internet.

Ademas, la comunicacion y colaboracién en linea son un
indicador importante para poder trabajar en equipo y lograr una

mayor productividad en un entorno digital. Es necesario aprender
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a comunicarse de manera fluida y a reducir los fallos de
comunicacion, asi como a trabajar colaborativamente para

alcanzar objetivos comunes y aprender de manera grupal.

e) Finalmente, la creacion de contenidos digitales es un indicador
esencial en la era digital, ya que permite construir el conocimiento
y aprender de manera activadora e innovadora. Las personas
deben ser capaces de usar el pensamiento creativo para desarrollar
contenidos de alta calidad y relevancia educativa, fomentando asi

una cultura de innovacién educativa.

2.2.2 Estrategias didacticas

2.2.2.1 Definicion de estrategias didacticas

Mendoza y Loor (2022) sefialan que las estrategias de corte
didactico designan el conjunto de recursos que emplean docentes dentro de
su praxis a fin de poder incrementar la eficacia de los procesos de ensefianza
y el aprendizaje; por otro lado, las estrategias didacticas tienen la finalidad
de poder innovar dentro del espacio de ensefianza, generando un ambiente

propicio para adquirir saberes bajo un esquema de trabajo interdisciplinar.

Loor y Mendoza (2022) explican que las estrategias didacticas se
pueden entender como rutas de accion empleadas por el docente, empleadas
para poder articular sus conocimientos y saberes en aras de la motivacion
de los educandos, logrando aprendizajes importantes para la vida de los
aprendices; por otro lado, estas rutas de actividad se emplean de manera
especifica de acuerdo a la naturaleza de la planificacion de la actividad y
deben ser sometidas a una evaluacién permanente en relacion a su
efectividad dentro del proceso de aprendizaje-ensefianza, dada su

importancia dentro del proceso de aprendizaje.
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Navarrete y Alves (2022) sefialan que las estrategias de ensefianza o
didacticas son procedimientos, metodologias y técnicas que llevan a cabo
los docentes para, de manera consciente, organizar, disefiar y alcanzar metas
previsibles y predeterminadas al proceso de ensefianza-aprendizaje, por
ello, se van adaptando y ajustando de acuerdo a las necesidades procesuales

y educativas de cada caso.

Mamani et al. (2021) definen las estrategias didacticas como un
grupo de técnicas y modelos de accion relativamente estandarizadas, que
facilitan las acciones de planificacion y organizacion docente, la
planificaciébn de conceptos innovadores, la comprensibilidad de los
objetivos de clase, la resolucion de problemas, el incremento de aspectos
motivacionales de la situacion de aprendizaje y la interdependencia-

generalizacion de las tareas.

Amores y Villao (2021) explican que las estrategias didacticas son
recursos que permiten a los docentes orientar el proceso de ensefianza y
aprendizaje hacia un nivel éptimo y eficaz para el desarrollo de las
habilidades de los estudiantes, permitiendo la planificacion de actividades

para desarrollar el potencial de los aprendices.

Las estrategias didacticas son métodos o técnicas que utilizan los
docentes universitarios para ensefiar y facilitar el aprendizaje de sus
estudiantes. Estas estrategias se enfocan en crear situaciones de aprendizaje
significativo que estimulan el pensamiento critico, la reflexion y la

participacion activa de los estudiantes. (Mollo et al., 2022)

Vergara et al. (2022) indican que las estrategias didacticas pueden
incluir diversas herramientas y actividades como debates, discusiones en
grupo, trabajos en equipo, presentaciones, juegos de rol, estudios de caso,
entre otras; por ello, también pueden incluir el uso de tecnologias digitales
y recursos multimedia, como videos, simulaciones, plataformas virtuales de

aprendizaje y redes sociales.



55

Cock (2022) sefala que el uso de estrategias didacticas adecuadas
en la educacién universitaria puede mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje, fomentar la participacion activa de los estudiantes y desarrollar
habilidades criticas y analiticas necesarias para su formacion profesional y

personal.

Segun Sanchez (2022) las estrategias didacticas son un conjunto de
procedimientos que el docente emplea para lograr los objetivos educativos.
Son el modo en que se organiza el trabajo docente para facilitar la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes por parte de los
estudiantes.

Segun Mariduefia (2022) las estrategias didacticas son "un conjunto
de acciones orientadas a la consecucion de los objetivos de aprendizaje, que
permiten a los docentes establecer las condiciones necesarias para que los

estudiantes desarrollen sus competencias.

Segun Madrigal (2022) las estrategias didacticas son "las decisiones
que el docente toma sobre la seleccion, organizacion y presentacion de los
contenidos, asi como sobre el tipo de actividades y recursos que utilizara

para que los estudiantes puedan aprender de forma significativa".
2.2.2.2 Importancia de estrategias didacticas

Tejeira (2022) sefiala que la importancia de las estrategias didacticas
subyace sobre la eficacia dentro del espacio de aprendizaje, pues se
constituyen en recursos pedagdgicos que tienen por finalidad la observacién
directa, la corroboracion de conceptos asimilados durante las sesiones de
clase y el fortalecimiento de competencias de corte actitudinal-
procedimental y cuyos efectos pueden ser sometidas a verificacion

empirica.
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Bonilla et al. (2022) explica que las estrategias didacticas son
importantes en la educacion universitaria ya que permiten a los docentes
crear un ambiente de aprendizaje significativo y de colaboracion, de esta
manera, fomentan el aprendizaje activo y participativo, ya que promueven
la participacién activa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, alentdndolos a compartir ideas, debatir y resolver problemas,
permitiendo aprender de manera mas efectiva y construir su propio

conocimiento.

Sornoza y Arteaga (2022) explican que las estrategias didacticas
estimulan el pensamiento critico ya que ayudan a los estudiantes a
desarrollar habilidades de pensamiento critico y andlisis, permitiendo
aplicar conceptos y teorias a situaciones practicas y resolver problemas

complejos.

Jiménez et al. (2022) indica que las estrategias didacticas son

importantes por las siguientes razones:

a) Fomentan la colaboracion: Las estrategias didacticas que
involucran el trabajo en equipo y la discusion grupal fomentan la
colaboracion y el intercambio de ideas entre los estudiantes, lo
que puede mejorar su capacidad para trabajar en equipo y resolver

problemas.

b) Favorecen la retencion de informacion: Las estrategias didacticas
que incluyen actividades practicas, presentaciones y discusiones
pueden ayudar a los estudiantes a retener informacion de manera

mas efectiva que las clases magistrales y lecturas.

c) Adecuacion al entorno digital: Las estrategias didacticas también
pueden adaptarse a los entornos digitales y virtuales, permitiendo
el uso de recursos tecnoldgicos y multimedia que pueden ser

utiles para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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d) Facilitan el aprendizaje de los estudiantes: Las estrategias
didacticas adecuadas pueden ayudar a los estudiantes a
comprender mejor los conceptos y retener la informacion de

manera mas efectiva.

Bohorquez y Otélora (2022) sefiala que las estrategas didacticas son

importantes por las siguientes razones:

a) Promueven la participacion activa de los estudiantes: Las
estrategias didacticas adecuadas pueden fomentar la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, lo que

puede aumentar su motivacion y su compromiso con la materia.

b) Fomentan la creatividad y la innovacion: Las estrategias
didacticas adecuadas pueden estimular la creatividad y la
innovacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que
puede conducir a nuevas formas de pensar y de resolver

problemas.

c) Ayudan a los docentes a adaptarse a las necesidades de los
estudiantes: Las estrategias didacticas adecuadas pueden ayudar
a los docentes a adaptarse a las necesidades de los estudiantes, ya
que pueden ser modificadas y personalizadas para adaptarse a

diferentes niveles de conocimiento y estilos de aprendizaje.
2.2.2.3 Componentes de estrategias didacticas

Gomez (2022) sefialan que las estrategias didacticas son diversas,
complejas y cambiantes de acuerdo a las condiciones de aprendizaje y la
finalidad que se busca alcanzar, por ello podemos sefialar los siguientes

componentes:
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a) Obijetivos de aprendizaje: Las estrategias didacticas deben estar
orientadas a cumplir objetivos de aprendizaje especificos y claros,

que sean relevantes y significativos para los estudiantes.

b) Contenidos y recursos didacticos: Las estrategias didacticas
deben ser coherentes con los contenidos y recursos didacticos
disponibles y adecuados para el nivel y las caracteristicas de los

estudiantes.

c) Metodologia y actividades de ensefianza: Las estrategias
didacticas deben incluir metodologias y actividades de ensefianza
que promuevan el aprendizaje significativo y la participacion
activa de los estudiantes, asi como el desarrollo de habilidades

cognitivas y sociales.

d) Evaluacion del aprendizaje: Las estrategias didacticas deben
incluir un sistema de evaluacion que permita medir el logro de los
objetivos de aprendizaje y proporcionar retroalimentacion til

para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e) Contexto y diversidad: Las estrategias didacticas deben ser
flexibles y adaptarse al contexto y las caracteristicas de los
estudiantes, teniendo en cuenta su diversidad cultural, linglistica

y socioeconomica.

Lizarazo y Cristiano (2022) indican que existen algunos factores o
aspectos importantes que pueden influir en el disefio y la implementacion

de las estrategias didacticas, como:

a) La teoria del aprendizaje: Las estrategias didacticas deben estar
basadas en teorias del aprendizaje que expliqguen como se
construye el conocimiento y cémo se pueden facilitar los procesos

de aprendizaje.
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Las habilidades y competencias docentes: Los docentes deben
contar con habilidades y competencias que les permitan disefiar,
implementar y evaluar estrategias didacticas eficaces, asi como

gestionar el aula y promover un ambiente de aprendizaje positivo.

La tecnologia educativa: Las estrategias didacticas pueden
aprovechar las posibilidades que ofrecen las tecnologias
educativas para enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje,
y para adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje y

necesidades de los estudiantes.

La interaccion y el trabajo colaborativo: Las estrategias didacticas
pueden promover la interaccidn entre los estudiantes y con el
docente, asi como el trabajo colaborativo y la resolucion de

problemas en equipo.

2.2.2.4 Factores de la seleccion adecuada de estrategias

didacticas

Lopez y Peérez (2021) indican que las estrategias didacticas se

disefian y aplican considerando diferentes factores que pueden influir en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes. A continuacion, se describen

algunos de los factores mas importantes que se deben considerar al disefiar

y aplicar estrategias didacticas:

a)

b)

Caracteristicas de los estudiantes, como su edad, nivel de
conocimientos previos, habilidades, intereses, estilos de

aprendizaje y necesidades educativas especiales.

Obijetivos de aprendizaje, que deben ser claros y especificos, y se
deben adaptar a las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes.
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Contexto de aprendizaje, que incluye el entorno educativo,
recursos y materiales disponibles, asi como las condiciones

sociales, culturales y econdmicas de los estudiantes.

Estrategias y metodologias de ensefianza, que deben ser
adecuadas para los objetivos de aprendizaje y las caracteristicas
de los estudiantes, y fomentar la participacion activa y
colaborativa de los estudiantes en su propio proceso de

aprendizaje.

Evaluacién del aprendizaje, que debe ser coherente con los
objetivos de aprendizaje y las estrategias didacticas utilizadas, y

debe ser formativa, continua y centrada en el estudiante.

Recursos tecnologicos y herramientas digitales, que pueden ser
utilizados para enriquecer el proceso de aprendizaje y facilitar la
comunicacion y colaboracion entre los estudiantes y con el

docente.

De esta manera, las estrategias didacticas deben ser disefiadas y

aplicadas considerando una variedad de factores para asegurar que sean
efectivas y adecuadas para las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes del nivel superior. (Montes et al., 2022).

Salinas y De-Benito (2020) explican que existen varios factores por

a)

los que un docente puede escoger una estrategia didactica, por ello, los
elementos que se deben considerar al disefiar y aplicar estrategias didacticas

efectiva son los siguientes:

Flexibilidad: Las estrategias didacticas deben ser flexibles y

adaptables a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes,
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y deben ser capaces de responder a los cambios y desafios del

entorno educativo.

b) Motivacion: Las estrategias didacticas deben ser disefiadas para
motivar a los estudiantes a participar activamente en el proceso

de aprendizaje, fomentando su interés y curiosidad por el tema.

c) Participacion activa de los estudiantes: Las estrategias didacticas
deben fomentar la participacion activa y colaborativa de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, mediante
actividades practicas, trabajo en equipo, discusion y reflexion

critica.

d) Retroalimentacion: Las estrategias didacticas deben incluir
mecanismos de retroalimentacion que permitan a los estudiantes

conocer su progreso y mejorar su desemperio.

e) Inclusion y diversidad: Las estrategias didacticas deben ser
inclusivas y respetuosas de la diversidad cultural, social,

linguistica y de género de los estudiantes.

f) Creatividad: Las estrategias didacticas deben fomentar la
creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes,
permitiéndoles explorar diferentes perspectivas y soluciones a los

problemas.

Segun Manzano y Arrifano (2022) las estrategias didacticas deben
ser disefiadas y aplicadas de manera cuidadosa y reflexiva, considerando
una variedad de factores y elementos para asegurar que sean efectivas y

adecuadas para las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
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2.2.2.5 Ensefanza de la investigacion en el nivel superior

Pirela (2022) sefiala que la ensefianza de metodologia de la
investigacion en el nivel superior se refiere a la formacion que se imparte a
los estudiantes universitarios sobre los métodos y técnicas que se utilizan

para llevar a cabo una investigacion cientifica.

Esta materia proporciona a los estudiantes las habilidades y
herramientas necesarias para realizar investigaciones de calidad en
diferentes areas del conocimiento, tales como ciencias sociales, ciencias

naturales, ingenieria, entre otras. (Pirela, 2022)

Vélez et al. (2022) explican que entre los temas que se pueden
abordar en la ensefianza de la metodologia de la investigacion se encuentran:
la definicion del problema de investigacion, la elaboracion de hipotesis, la
revision bibliografica, la seleccion de la muestra, la recoleccion y analisis
de datos, la presentacion de resultados, la discusion y conclusiones, entre

otros aspectos.

Soto y Chacon (2022) explican que la ensefianza de metodologia de
la investigacion en el nivel superior es fundamental para formar a los
estudiantes en la capacidad de realizar investigaciones cientificas rigurosas
y confiables, lo cual es esencial para el desarrollo de la ciencia y la

tecnologia.

La ensefianza de metodologia de la investigacion en el nivel superior
es importante porque permite a los estudiantes desarrollar habilidades y
destrezas para identificar, formular y resolver problemas de investigacion,
siendo de ayuda al comprender el proceso de investigacién, desde la
formulacién de la pregunta de investigacion hasta la presentacion de los

resultados y conclusiones. (Soto y Chacon, 2022)
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Gobmez (2022) sefialan que algunos de los temas que se pueden tratar

en la ensefianza de la metodologia de la investigacion en el nivel superior

incluyen:

a)

b)

d)

Disefo de la investigacion: la eleccion del disefio de investigacion
mas adecuado segun el problema planteado y los objetivos de la
investigacion, asi como la seleccidn de la muestra y la definicion

de las variables.

Recoleccidn y andlisis de datos: los diferentes métodos y técnicas
para recopilar y analizar los datos de una investigacion, como la
encuesta, la entrevista, la observacién, el anélisis estadistico,

entre otros.

Revision de la literatura: como buscar, leer y sintetizar la

literatura relevante para el problema de investigacion.

Etica de la investigacion: la importancia de la integridad en la
investigacion, incluyendo el respeto por los derechos de los
participantes en la investigacion y el manejo adecuado de los

datos.

Presentacion de resultados: como presentar los resultados de la
investigacion de manera clara y coherente, incluyendo la

elaboracion de graficos, tablas y otros elementos visuales.

En definitiva, la ensefianza de metodologia de la investigacion en el

nivel superior es esencial para que los estudiantes desarrollen habilidades y

conocimientos necesarios para realizar investigaciones cientificas rigurosas

y de calidad, y para contribuir al avance del conocimiento en su area de

interés. (Sornoza y Arteaga (2022)
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Soto y Chacon (2022) sefialan que la ensefianza de la investigacion

en la universidad puede variar segin la institucion y el programa de

estudios, pero generalmente incluye lo siguiente:

a)

b)

d)

Introduccion a la investigacion: Los estudiantes pueden tomar
cursos que proporcionen una vision general de la investigacion,
su importancia y como se lleva a cabo. Estos cursos pueden

incluir aspectos teodricos y practicos de la investigacion.

Métodos de investigacion: Los estudiantes pueden tomar cursos
sobre los diferentes métodos de investigacion, como la
investigacion cuantitativa y cualitativa. Estos cursos pueden
incluir aspectos practicos de la recoleccién de datos, andlisis y

presentacion de resultados.

Disefio de investigacion: Los estudiantes pueden tomar cursos
que cubran el disefio de investigacion, como la formulacién de
preguntas de investigacion y la seleccion de un disefio de

investigacion apropiado.

Etica en la investigacion: Los estudiantes pueden tomar cursos
sobre la ética en la investigacion, que cubran cuestiones como la
privacidad, el consentimiento informado y la manipulacion de

datos.

Investigacion independiente: Los estudiantes pueden tener la
oportunidad de llevar a cabo investigaciones independientes bajo
la supervisién de un profesor o mentor. Esto puede implicar la
seleccion de un tema de investigacion, la elaboracién de una
propuesta de investigacion, la recoleccion y analisis de datos, y la

presentacion de resultados.
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En general, la ensefianza de la investigacion en la universidad

implica facilitar los contenidos a los discentes a fin de que lleven a cabo

investigaciones rigurosas e informadas en su campo de estudio. (Soto y
Chacén, 2022)

2.2.2.6 Teorias sobre las estrategias didacticas

Ruiz (2023) indica que las estrategias didacticas han sido estudiadas

desde diferentes perspectivas y teorias entre las que tenemos:

a)

b)

El constructivismo: Esta teoria se centra en el papel activo del
estudiante en sus procesos de aprendizaje y en la construccion del
conocimiento a partir de sus propias experiencias y reflexiones.
En este enfoque, las estrategias didacticas se orientan a fomentar
la participacion y la exploracion de los estudiantes en su propio

proceso de aprendizaje.

La teoria del constructivismo en las estrategias didacticas se basa
en la idea de que los estudiantes construyen su propio
conocimiento a partir de su experiencia y conocimientos previos.
Las estrategias didacticas constructivistas buscan fomentar la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, mediante la utilizacion de actividades practicas y
colaborativas, el fomento del pensamiento critico y la reflexion

sobre su propio proceso de aprendizaje. (Quemé, 2022)

Desde esta Optica, el objetivo es que los estudiantes sean capaces
de aplicar el conocimiento adquirido a situaciones del mundo
real, y que estén preparados para aprender de manera autbnoma a

lo largo de su vida. (Bohorquez y Otalora, 2022)

El enfoque por competencias: Este enfoque se enfoca en

desarrollar las destrezas y competencias necesarias para enfrentar
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los desafios de la vida profesional y personal. En este enfoque, las
estrategias didacticas se orientan a desarrollar las habilidades y
competencias especificas que se requieren para desempefarse de

manera efectiva en un area determinada.

La teoria por competencias en las estrategias didacticas se basa
en la idea de que el aprendizaje debe enfocarse en el desarrollo de
competencias especificas, que son habilidades, conocimientos y
actitudes necesarios para desempefiarse de manera efectiva en
situaciones del mundo real. Las estrategias didacticas por
competencias buscan desarrollar habilidades en los estudiantes,
mediante la resolucién de problemas, la toma de decisiones y la
aplicacion practica del conocimiento en situaciones concretas.
(Quemé, 2022)

Las competencias pueden ser generales, como la capacidad para
comunicarse eficazmente, trabajar en equipo, tomar decisiones,
entre otras, o especificas de una disciplina, como la capacidad
para analizar datos o disefiar experimentos en la ciencia. El
objetivo es que los estudiantes sean capaces de aplicar las
competencias adquiridas a situaciones del mundo real, y que estén
preparados para desempefiarse de manera efectiva en su vida

profesional y personal. (Bohorquez y Otélora, 2022)

El aprendizaje colaborativo: Este enfoque se enfoca en la
construccion del conocimiento a través de la interaccion y el
trabajo en equipo. En este enfoque, las estrategias didacticas se
orientan a fomentar la colaboracion y el intercambio entre los
estudiantes, y a promover la resolucion de problemas y la toma
de decisiones en grupo.

La teoria del aprendizaje colaborativo en las estrategias didacticas

se basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor cuando
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trabajan juntos en grupos, colaborando y compartiendo
conocimientos y habilidades. Las estrategias didacticas de
aprendizaje colaborativo buscan fomentar la interaccion y la
colaboracion entre los estudiantes, mediante la realizacion de
actividades en equipo, el intercambio de opiniones y la

retroalimentacién entre ellos. (Quemé, 2022)

El objetivo es que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo,
a respetar las diferencias y a aprovechar las fortalezas de cada
uno, lo que les permite desarrollar habilidades sociales y
emocionales, asi como adquirir un aprendizaje mas profundo y
significativo. Ademas, esta estrategia fomenta el aprendizaje
autonomo, ya que los estudiantes se convierten en responsables
de su propio proceso de aprendizaje y el de sus compafieros.
(Bohorquez y Otalora, 2022)

El aprendizaje activo: Este enfoque se enfoca en la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, a traves de
la experimentacion, la reflexion y la aplicacion del conocimiento
en situaciones concretas. En este enfoque, las estrategias
didacticas se orientan a fomentar la participacion activa de los
estudiantes y a promover la aplicacion del conocimiento en

contextos reales.

La teoria del aprendizaje activo en las estrategias didacticas se
basa en la idea de que el aprendizaje es més efectivo cuando los
estudiantes participan activamente en su propio proceso de
aprendizaje. Las estrategias didacticas de aprendizaje activo
buscan fomentar la participacion activa de los estudiantes en la
construccion de su propio conocimiento, mediante la realizacion

de actividades précticas, la resolucion de problemas, el trabajo en
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equipo, la discusion y reflexion critica, entre otras. (Quemé,
2022)

El objetivo es que los estudiantes sean capaces de aplicar el
conocimiento adquirido a situaciones reales, desarrollando
habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas y
creatividad. Ademas, se busca fomentar la capacidad de los
estudiantes para aprender de manera autébnoma y continua, a lo
largo de su vida. Las estrategias didacticas de aprendizaje activo
pueden incluir juegos de roles, debates, proyectos de
investigacion, actividades de laboratorio, entre otras, y pueden ser
aplicadas en distintas disciplinas y niveles educativos.
(Bohdrquez y Otalora, 2022)

2.2.2.7 Indicadores de las estrategias didacticas

Gonzélez (2021) indica que las estrategias didacticas, si bien
designan un conglomerado de acciones y técnicas para incrementar la
eficacia en los aprendizajes, su pueden diferenciar analiticamente sus

indicadores:

a) Las estrategias de indagacion son herramientas que se utilizan en
el proceso de investigacion para recolectar informacién y datos.
Entre ellas se encuentran la lluvia de ideas, donde se plasman
todas las ideas que surgen sobre un tema en particular; las
preguntas exploratorias, que buscan explorar y profundizar en el
tema a investigar; las bombas de intuicion, que buscan generar
ideas iniciales para comenzar la investigacion; las preguntas
literales, que permiten obtener informacion directa y objetiva; la
casuistica, que consiste en analizar casos especificos relacionados
con el tema y las lineas de accién, que permiten identificar los

posibles caminos para abordar el problema en cuestion.
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b) Las estrategias de organizacién son herramientas que ayudan a
estructurar la informacion recolectada y a presentarla de manera
claray ordenada. Algunas de ellas son los cuadros sindpticos, que
permiten organizar la informacién en una tabla resumen; las
analogias, que buscan establecer similitudes entre elementos para
comprender mejor el tema; el flujograma, que permite visualizar
el proceso o flujo de informacion; los mapas mentales y
conceptuales, que ayudan a organizar las ideas de forma
jerarquica y visual; y el resumen o sintesis, que permite presentar

la informaciéon de manera concisa.

c) Las estrategias cooperativas son herramientas que permiten
trabajar en equipo y de manera colaborativa en la investigacion.
Algunas de ellas son el debate, donde se discute el tema en
cuestion y se exponen diferentes puntos de vista; la mesa redonda,
donde se discute un tema en particular entre expertos en la
materia; el seminario, donde se presentan y discuten diferentes
investigaciones; el grupo focal, que permite recopilar
informacion sobre una tematica especifica a través de la opinion
de un grupo de personas; el grupo de discusidén, donde se
intercambia informacion y opiniones sobre un tema en particular
y la retroalimentacion grupal, que permite obtener comentarios y
sugerencias de los demas miembros del equipo. El taller es una
estrategia cooperativa que permite trabajar de manera préactica y
participativa, realizando actividades que ayuden a comprender y

aplicar los conceptos aprendidos durante la investigacion.
2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS

a) Alfabetizacion digital: habilidad para utilizar tecnologia digital y
comprender los fundamentos tedricos vinculados al area de la

informaética y la tecnologia. (Adell, 2022)
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Aprendizaje activo: un enfoque pedagdgico que involucra al
estudiante en el proceso instruccional a través de la participacién

activa y la resolucion de problemas. (Lopez y Pérez, 2021)

Aprendizaje basado en proyectos: un enfoque pedagogico que
involucra a los discentes en la articulacion de soluciones a
problemas a través de la colaboracion en proyectos y la aplicacion
de conocimientos y habilidades en situaciones reales. (Campos et
al., 2022)

Aprendizaje colaborativo: una orientacion pedagogica que
implica que los discentes en la colaboracion con otros para
resolver problemas, compartir conocimientos y habilidades, y

aprender juntos. (Amaya, 2022)

Aprendizaje cooperativo: un enfoque pedagogico que involucra a
los estudiantes en la colaboracion en grupos pequerfios para lograr
objetivos compartidos, a través del aprendizaje mutuo y el apoyo

mutuo. (Lizarazo y Cristiano, 2022)

Aprendizaje individualizado: un enfoque pedagodgico que se
centra en las necesidades individuales de cada estudiante y adapta
la instruccion y la evaluacion para satisfacer esas necesidades.
(Quemé, 2022)

Aprendizaje por descubrimiento: un enfoque pedagogico que se
centra en el descubrimiento y la exploracion de conceptos y
conocimientos por parte del estudiante, a través de la

experimentacion y la investigacion. (Quemé, 2022)

Aprendizaje por proyectos: un enfoque pedagogico que involucra

a los estudiantes en la planificacion, disefio y ejecucion de
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proyectos que demuestran el dominio de conceptos y habilidades.
(Vélez et al., 2022)

Competencia en aprendizaje digital: habilidad para aprender de
manera efectiva utilizando tecnologia, incluyendo el acceso a
recursos educativos en linea, la participacion en cursos virtuales

y la colaboracion en proyectos en linea. (Hernandez et al., 2022)

Competencia en ciudadania digital: habilidad para utilizar la
tecnologia de manera responsable, ética y segura, incluyendo la
proteccion de datos personales y la lucha contra el acoso en linea.
(Hazar, 2019)

Competencia en comunicacién digital: habilidad para
comunicarse de manera efectiva a través de diferentes medios
digitales, como correo electronico, mensajeria instantanea, redes

sociales y videoconferencias. (Banoy et al., 2022)

Competencia en creatividad digital: habilidad para utilizar
herramientas digitales para crear contenido innovador y atractivo,

como graficos, videos y musica. (Carrion et al., 2022)

Competencia en emprendimiento digital: habilidad para
desarrollar proyectos empresariales en linea, incluyendo la
creacion de un sitio web, la venta de productos en linea y el uso
de las redes sociales para promocionar productos o0 Sservicios.
(Cabero et al., 2022)

Competencia en gestion de la informacion: habilidad para
administrar, organizar y compartir informacién digital,
incluyendo la creacion, edicion y almacenamiento de archivos y

documentos digitales. (Casillas et al., 2020)
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Competencia en resolucién de problemas digitales: habilidad para
resolver problemas tecnoldgicos, desde problemas técnicos en
hardware y software hasta problemas de seguridad informatica.
(Escriba, 2022)

Competencia informacional: habilidad para buscar, evaluar, usar
y comunicar informacion de manera efectiva y ética. (Navarrete
etal., 2022)

Competencia tecnoldgica: habilidad para utilizar herramientas y
dispositivos tecnoldgicos, desde computadoras y dispositivos

moviles hasta software y aplicaciones. (Vifiones et al., 2022)

Ensefianza basada en problemas: un enfoque pedagogico que
involucra a los estudiantes en la resolucion de problemas
complejos, en lugar de en la memorizacion de hechos o

informacion. (Ramirez y Pefia, 2022)

Ensefianza explicita: un enfoque pedagodgico que se centra en la
ensefianza directa de habilidades y conocimientos a través de la

demostracion y la explicacion explicitas. (Olmedo et al., 2022)

Ensefianza por modelado: un enfoque pedagdgico que se centra
en la ensefianza a través de la demostracion y la imitacion de
habilidades y comportamientos por parte del maestro. (Lopez y
Pérez, 2021)
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 Hipotesis general

Las competencias digitales se relacionan de manera significativa, directa y
alta con las estrategias didacticas para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

3.1.2 Hipotesis especificas

a) Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de indagacién para la
ensefianza de Metodologia de la Investigacion en docentes

universitarios de Tacna, 2023.

b) Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de organizacion para la
ensefianza de Metodologia de la Investigacion en docentes

universitarios de Tacna, 2023.

c) Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas cooperativas para la
ensefianza de Metodologia de la Investigacion en docentes

universitarios de Tacna, 2023.
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3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2.1 ldentificacion de la variable 1.

Competencias digitales

Definicion conceptual: Carrion y Carrion (2022) explican que Las
competencias digitales docentes son un conjunto de habilidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los docentes integrar de manera efectiva la tecnologia en

su practica educativa.

Definicion operacional: Conjunto de destrezas para utilizar diferentes
herramientas y tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje, asi
como la habilidad de evaluar y seleccionar tecnologias pedagdgicamente

apropiadas y de integrarlas de manera efectiva en el aula.

3211 Indicadores

e Resolucién de problemas

e Informacion y alfabetizacion digital

e Seguridad en lared

e Comunicacion y colaboracion en linea

e Creacion de contenidos digitales

3.2.1.2 Escala para la medicion de la variable

Se emplea una Escala de Likert para medir la valoracion de los
docentes sobre las competencias digitales que emplean. Los niveles
considerados son:

Tabla 1

Niveles de valoracién de las competencias digitales

Nivel Valoracién (Intervalo)
Alto 0-50
Medio 51-100

Bajo 101-150

Nota. Elaboracién propia.
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3.2.2 ldentificacion de la variable 2.
Estrategias didacticas

Definicion conceptual: Gonzalez (2021) indican que las estrategias
didacticas son técnicas y enfoques pedagdgicos que se utilizan en el aula para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias buscan
involucrar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, promoviendo la

comprension, la retencion y la aplicacion de los conceptos y habilidades.

Definicion operacional: Las estrategias didacticas son enfoques y técnicas
pedagdgicas que los docentes utilizan para guiar el aprendizaje de los estudiantes.
Son un conjunto de practicas y procedimientos que se utilizan para ayudar a los
estudiantes a comprender y retener mejor la informacion. Las estrategias didacticas
varian dependiendo de la materia que se esta ensefiando, del nivel de los estudiantes

y de los objetivos especificos de la leccion.

3.2.2.1 Indicadores

e Estrategias de indagacion

e Estrategias de organizacion

e Estrategias cooperativas

3.2.2.2 Escala para la medicion de la variable

Se emplea una Escala de Likert para medir la valoracion de los
docentes sobre las estrategias didacticas utilizadas. Los niveles
considerados son:

Tabla 2

Niveles de valoracién de las estrategias didacticas

Nivel Valoracién (Intervalo)
Alto 0-50
Medio 51-100

Bajo 101-150

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 3
Operacionalizacion de la variable competencias digitales
Variable Definicion Definicion Indicadores Sub-Indicadores Técnica Escala de
conceptual Operacional medicion
e Identificacion de
problemas
o Descripcidn de factores
Conjunto de e Toma de decisiones
destrezas para  Resolucion de Informadas

Competencias
digitales
docentes

Carrion y Carrion
(2022)  explican
que Las
competencias
digitales docentes
son un conjunto de
habilidades,
conocimientos y
actitudes que
permiten a los
docentes integrar
de manera efectiva
la tecnologia en su
practica educativa.

utilizar diferentes

herramientas y
tecnologias

digitales para
mejorar la

ensefianza y el
aprendizaje,  asi
como la habilidad
de evaluar vy
seleccionar
tecnologias
pedagdgicamente
apropiadas y de
integrarlas de
manera efectiva en
el aula

problemas

Informacion y
alfabetizacion
digital

Seguridad en la red

Anticipacion de
consecuencias

e Anadlisis critico

Alternativas de solucién
Economizacion de
recursos

Busqueda de informacion
Seleccion de informacion
Acceso de la informacién
Evaluacion de la
informacion

Dominar funcionamiento
delas TIC

Integracion en actividades
educativas

Convivencia dentro del
entorno virtual

Cuestionario

e Liderazgo

Reserva de la informacion

Escala Ordinal
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Comunicacién y
colaboracién en
linea

Creacion de
contenidos
digitales

Veracidad de la
informacion

Rol facilitador
Reglas éticas para el
manejo de TIC
Comunicacion fluida
Reduccidn de fallos en la
comunicacioén
Trabajo colaborativo
Incremento de
productividad
Aprendizaje grupal
Clima de trabajo

Uso del pensamiento
creativo
Construccidn del
conocimiento
Aprendizaje activador
Innovacién educativa
Calidad de contenido
educativo
Pensamiento critico

Nota. Extraido de Carrién y Carrién (2022).
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Operacionalizacion de la variable estrategias didacticas
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Variable Definicion Definicion Indicadores Sub-Indicadores Técnica Escala de
conceptual Operacional medicion
_Gor_12é|ez (2021) Las estrategias e Lluvia de ideas
indican que las didécticas son o Preguntas exploratorias
egtrgte_glas enfoques tcnicas e Casos criticos
didacticas  son peda og.g;}é que los e Preguntas literales
técnicas Y docentes utilizan para Estrategias de o Estudio de caso
enfoques quiar el aprendizaje de indagacion e Lineas de accion
pedagogicos que los estudiantes. Son * Esquemas causales
se utilizan en el conjunto  de e Embudo
aula paramejorar précticas y ¢ Anadlisis por factores
Estrategias LT)?::SFZZ?? yde; pr_og;edimientos que se ¢ Niveles dg apél_isis tedrico o Escala
didécticas  los  estudiantes. utilizan para ayudar a o Cuadros sindpticos Cuestionario ordinal

Estas estrategias
buscan
involucrar a los
estudiantes en su
propio  proceso
de aprendizaje,
promoviendo la
comprension, la
retencion 'y la
aplicacion de los

los estudiantes a
comprender y retener
mejor la informacidn.
Las estrategias
didacticas varian
dependiendo de la
materia que se esta
ensefiando, del nivel
de los estudiantes y de
los objetivos

Estrategias de
organizacion

¢ Infografia

e Flujograma

e Mapas mentales

e Mapas conceptuales
¢ Resumen o sintesis
e Ensayo

¢ Esquema de argumentacion
e Protocolo de investigacion
revision

e Metaanalisis o
sistematica
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conceptos y especificos
habilidades. leccion.

de

la

Estrategias
cooperativas

¢ Debate grupal

e Mesa redonda

e Seminario

e Grupo focal

o Grupo de discusion

¢ Retroalimentacién grupal

¢ Taller de investigacion bajo
simulacion

e Exposicion grupal

o Cuestionarios grupales

o Juego de roles

Nota. Extraido de Gonzalez (2021).
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

3.3.1 Método de la investigacion

La presente investigacion se baso en el método hipotético deductivo, el cual
consiste en formular hipotesis especificas y verificables, deducir predicciones
I6gicas a partir de ellas, realizar experimentos u observaciones para probar esas
predicciones y, finalmente, llegar a una conclusion sobre la validez de la hipotesis.
Este método es fundamental en la ciencia y la investigacion para desarrollar teorias

y validar suposiciones a través de evidencia empirica (Espinoza y Toscano, 2015).
3.3.2 Tipo de investigacion

La presente propuesta de investigacion corresponde a un tipo de
investigacion basica o fundamental, la cual, en ciencias educativas, es un tipo de
investigacion cientifica que se centra en la generacion de nuevos conocimientos
tedricos y conceptuales sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje,
contribuyendo al conocimiento méas profundo y doctrinario de las variables de
estudio (Marcos, 2020).

En cuanto al enfoque, esta propuesta se basé en un enfogue cuantitativo, el
mismo que se basa en la medicién y valoracion cuantitativa de las variables,
indicadores y subindicadores a fin de conocer la intensidad de sus atributos y la
presencia de relaciones significativamente estadisticas con otras propiedades. Por
otro lado, la investigacion cuantitativa se basa en la comprobacion de hipdétesis
estadisticas con base a un nivel de significancia, un margen de error e intervalo de
confianza, por lo que pretende la validez estadistica de sus resultados (Rojas y Ortiz,
2020).

3.3.3 Nivel de investigacion

En cuanto al nivel de investigacion, la propuesta corresponde a un nivel

relacional, ya que se centra en el establecimiento de relaciones estadisticamente
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significativas entre las variables, buscando determinar la intensidad, naturaleza y

direccionalidad de dichos vinculos (Navarro, 2017).
3.3.4 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion corresponde a un estudio no experimental u
observacional, el mismo que tiene por objetivo la observacion del fendmeno de
estudio sin intervenir en su dindmica, limitandose a contemplar el desarrollo de los

acontecimientos de manera natural (Espinoza y Toscano, 2015).

Por otro lado, se trata de un estudio transversal y prospectivo. El estudio
transversal se caracteriza porque la recogida de datos se producird en un momento
unico, no estableciéndose un seguimiento o un monitoreo del fendmeno estudiado
(Espinoza y Toscano, 2015). Asimismo, el estudio prospectivo se caracteriza
porque se lleva a cabo para observar y analizar eventos o fendbmenos que ain no

han ocurrido, pero que se espera que sucedan en el futuro (Alarcén 2019).

El disefio de investigacion se grafica de la siguiente manera:

Figural
Disefio de investigacion
O
(1% | r
Oy

Nota. El presente grafico representa el disefio de la investigacion. Tomado
de Metodologia de investigacion educativa y técnica (p. 61), por Espinoza, E. y
Toscano, D., 2015, UTM.

Donde:

M = Muestra (docentes universitarios)
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Oy= Competencias digitales
Oy = Estrategias didacticas
r = Relacion
34 AMBITOY TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

3.4.1 Ambito de la investigacion

3.4.1.1 Lugar donde se llevara a cabo la investigacion

La investigacion se llevd a cabo en las instituciones de educacion
superior universitaria Universidad Privada de Tacna y la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, las cuales constituyen los centros de
educacion superior de la ciudad de Tacna, albergando cerca de 4500 y 3700

estudiantes, respectivamente.

3.4.1.2 Grupo humano sujeto de estudio

En cuanto a la plana docente de la Universidad Privada de Tacna en
el afio 2023-1, cuenta con 284 docentes de tiempo completo y 317 a tiempo
parcial, distribuidos en 19 escuelas profesionales y 6 facultades académicas.
No obstante, se considerara como grupo de estudio solo a los docentes que
se desempefien como catedraticos de la asignatura de metodologia de la
investigacion, taller de tesis o afines en el semestre 2023-1, a quienes sera

posible contactar para la recogida de datos.

Por otro lado, la plana docente de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann cuenta con 489 docentes, de los cuales 201 ostentan la
calidad de ordinarios principales, 102 son ordinarios asociados y 186 tienen
la calidad de docente contratado, distribuidos en 30 escuelas profesionales
y 7 facultades académicas. De igual forma, se considerara como grupo de
estudio solo a los docentes que se desempefien como catedraticos de la
asignatura de metodologia de la investigacion, taller de tesis o afines en el
semestre 2023-1, a quienes sera posible contactar para la recogida de datos.
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Es relevante tomar en consideracion que la asignatura de
Metodologia de la Investigacion, Taller de Tesis o Afines, esta presente en
todos los planes de estudio de los programas de pregrado, lo que la convierte
en una asignatura comun independientemente de la rama o disciplina

cientifica de formacion de pregrado.

El grupo de docentes universitarios objeto de estudio estaba
conformado por un total de 94 profesores de diversas facultades de ambas
universidades, que se desempefiaban necesariamente como catedraticos de
la asignatura de metodologia de la investigacion, taller de tesis 0 materias

relacionadas en el semestre 2023-1.

3.4.1.3 Caracterizacion del grupo de estudio

En cuanto a su experiencia en la ensefianza de Metodologia de la
Investigacion, los docentes cuentan con una amplia trayectoria en la
docencia universitaria, con un promedio de 5 afios de experiencia en la
materia. Ademas, muchos de ellos tienen una formacion académica
avanzada en &reas relacionadas con la investigacion, como ciencias sociales,

ciencias naturales, ingenieria, entre otras.

3.4.1.4 Contexto social a investigar

El contexto social en el que se llevo a cabo la investigacion es el de
dos ciudades universitarias con una activa comunidad académica y cultural.
La Metodologia de la Investigacion es una asignatura de gran relevancia en
el curriculo universitario, ya que forma parte de la formacion integral de los

estudiantes y es un requisito para la realizacion de trabajos de grado y tesis.

En cuanto al acceso a la tecnologia y recursos digitales, la
Universidad Privada de Tacna ostenta buenos indicadores de manejo y
capacitacion de TIC vinculadas a las competencias digitales, produccién
académica y desempefio docente (Mariaca, 2021; Tocto, 2020; Coloma,
2019). Por otro lado, la Universidad Nacional Jorge Basadre ha presentado
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dificultades para la implementacién de metodologias de ensefianza remota,
siendo reciente la articulacién de un sistema integrado (Manrique et al.,
2021; Paucarcaja, 2022). Sin embargo, ambas casas superiores de estudio
cuentan con una infraestructura tecnoldgica relativamente bien desarrollada
permitiendo el acceso a internet de alta velocidad y la utilizacion de

herramientas digitales en el proceso educativo y de produccion cientifica.

En ambas universidades, durante el periodo de virtualidad, los
docentes han trabajado principalmente a través de plataformas virtuales de
aprendizaje, como aulas virtuales y videoconferencias. En ese sentido, han
adaptado sus estrategias didacticas al entorno en linea, utilizando recursos
multimedia, foros de discusion y actividades interactivas para mantener la

participacion y el interés de los estudiantes.

Con el retorno a lamodalidad presencial, las dindmicas de ensefianza
han experimentado cambios significativos. Los docentes han integrado las
competencias digitales en el aula presencial, fomentando el uso de
dispositivos mdviles y aplicaciones educativas para enriquecer la

experiencia de aprendizaje (Mariaca, 2021; Manrique et al., 2021).

En sentido, el contexto social en el que se desenvuelven es favorable
para la investigacion, con acceso a recursos tecnoldgicos y una importancia
destacada de la Metodologia de la Investigacion en el curriculo
universitario, toda vez que, tras el retorno a la presencialidad, los docentes
han adaptado sus estrategias didacticas al entorno en linea, y en la modalidad
presencial, han integrado las competencias digitales para mejorar la

experiencia educativa de sus estudiantes.
3.4.2 Tiempo social de la investigacion

El tiempo social de la investigacion se desarrolla en un contexto en
el que los docentes universitarios han retornado a la ensefianza presencial

después de un periodo de educacion virtual. Esta transicion hacia la
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modalidad presencial representa un momento significativo para la
comunidad educativa, ya que implica adaptarse nuevamente a dinamicas de

ensefianza cara a cara en el aula.

Tras haber experimentado un periodo de educacion virtual debido a
circunstancias excepcionales, los docentes han debido enfrentar desafios y
cambios en sus practicas pedagdgicas. Durante el tiempo de educacién
virtual, muchos de ellos han adquirido nuevas competencias digitales y han
explorado diversas herramientas tecnoldgicas para mantener el proceso
educativo de manera efectiva. Sin embargo, el retorno a la educacion
presencial representa una oportunidad para retomar el contacto directo con

los estudiantes y reforzar el vinculo pedagdgico en el aula fisica.

En este contexto, los docentes han tenido que adaptar sus estrategias
didacticas y metodologias para garantizar un ambiente seguro y propicio
para el aprendizaje presencial. Han considerado aspectos como el
distanciamiento fisico, el uso de mascarillas y la ventilacion adecuada de los

espacios educativos.

Ademas, durante el tiempo social de la investigacién, los docentes
han buscado integrar las competencias digitales adquiridas durante la
educacion virtual en el entorno presencial; en ese sentido, han utilizado
recursos tecnoldgicos como proyectores, tabletas y computadoras para

enriquecer las clases y facilitar la interaccion con los estudiantes.

Este periodo de retorno a la educacion presencial también ha
implicado la necesidad de reevaluar los contenidos y enfoques pedagdgicos,
considerando las experiencias y aprendizajes adquiridos durante la
educacion virtual. Los docentes se han adaptado a las necesidades
cambiantes de los estudiantes y han buscado mantener un equilibrio entre lo

presencial y lo virtual para optimizar la calidad de la ensefianza.
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3.5 POBLACIONY MUESTRA

3.5.1 Poblacién

En investigacion educativa, la poblacién se refiere al grupo de personas que
son objeto de estudio o andlisis, pudiendo ser de diferentes tipos, dependiendo del

enfoque de la investigacion y de los objetivos que se persigan (Sanchez et al., 2020).

La presente propuesta contempld como poblacion a 94 docentes
universitarios de Tacna que se desempefian como catedréaticos de la asignatura de
Metodologia de la Investigacion, Taller de Tesis o afines, distribuidos de la

siguiente manera:

Tabla s
Poblacién de la investigacion
Institucion Nue
docentes
Universidad Privada de Tacna 45
Universidad Nacional Jorge 19
Basadre Grohmann

Total 94

Nota. Esta tabla muestra la distribucién de la poblacion de acuerdo a la

institucion donde laboran los docentes.
3.5.2 Unidad de estudio

La unidad de andlisis estuvo constituida por un (01) docente que se
desempefia en el ambito de la educacion superior universitaria como catedratico de

asignatura de Metodologia de la Investigacion, Taller de Tesis o afines.

3.5.3 Criterios de inclusion y exclusion

Los criterios de inclusién y exclusion son reglas o condiciones

establecidas por el investigador para determinar quiénes formaran parte de
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la poblacion a estudiar en una investigacion educativa y quiénes no (Marcos,
2020).

Los criterios de inclusion tomados en cuenta fueron los siguientes:

e Docentes universitarios que hayan tenido a su cargo la asignatura de
metodologia de la investigacidn, taller de tesis o afines.

e Docentes que hayan llevado a cabo actividades en el semestre 2023-
l.

e Docentes que accedan a participar del estudio.

Los criterios de exclusion tomados en cuenta fueron los siguientes:

e Docentes universitarios que no hayan tenido a su cargo la asignatura

de metodologia de la investigacion, taller de tesis o afines.

e Docentes que no hayan llevado a cabo actividades de ensefianza en
el semestre 2023-I.

e Docentes que no accedan a participar del estudio.
3.5.4 Muestra

En investigacion educativa, la muestra se refiere a un subconjunto de la
poblacion que es seleccionado para participar en la investigacion o para ser
analizado en la misma. La muestra es utilizada para hacer inferencias sobre la
poblacion méas amplia, en lugar de analizar todos los miembros de la poblacién, lo

cual puede ser costoso y consumir mucho tiempo (Navarro, 2017).

Para la seleccién de la muestra se llevo a cabo un muestreo censal a fin de
recopilar informacion de todos los elementos de la poblacién de interés en lugar de
seleccionar una muestra de la poblacion. EI muestreo censal es una técnica que

asegura la inclusién de todos los individuos, lo que elimina sesgos, especialmente



86

en poblaciones pequefias o estudios especificos (Arias et al., 2022). Cuando la

poblacion es reducida, es una opcion mas factible y eficiente que el muestreo
aleatorio (Alarcon, 2019).

De esta manera, la muestra estara constituida por 94 docentes universitarios

de Tacna.

3.6 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.6.1 Procedimiento

Una vez recolectados los datos, las actividades relacionadas con el

tratamiento de los datos fueron las siguientes:

a)

b)

El procesamiento de los datos se llevé cabo mediante el disefio y
alimentacion de una base de datos, consignando los puntajes por items
y dimensiones, calculando los rangos o intervalos de puntajes para
obtener categorias de calificacion y la categorizacion de las variables a

nivel global.

A nivel descriptivo, la presentacion de los datos se llevé a cabo
mediante el uso de tablas de distribucion de frecuencias o puntajes,

gréficos estadisticos y diagramas de dispersion.

A nivel inferencial, se empled el estadistico de normalidad Kolmogorov
Smirnov, toda vez que la data asciende a un numero de unidades de
analisis superior a 50, siendo el estadistico idoneo para contrastar la
normalidad, de esta manera, en caso de que la distribucion posea
normalidad, se aplicara la Correlacion de Pearson, caso contrario el Rho
de Spearman, los cuales tienen la finalidad de determinar relaciones
estadisticamente significativas entre variables, determinando, ademas,

la naturaleza de la relacion y su intensidad.
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En cuanto a la interpretacion de los datos, se llevara a cabo mediante las
técnicas del reporte de informe cuantitativo e interpretando las cifras numéricas con

base a la doctrina y teoria de ambas variables.
3.6.2 Técnicas

La presente propuesta emplearad la técnica de la encuesta, la cual, en la
investigacion educativa, se refiere a una herramienta metodoldgica que se utiliza
para recopilar informacion de una muestra de individuos o grupos en relacion con
ciertos aspectos de interés en el ambito educativo, lo que permite disefar
estrategias, programas y politicas que se ajusten a las demandas del entorno
educativo. (Marcos, 2020)

Por otro lado, se trata de un método sistematico que utiliza un cuestionario
estructurado para obtener datos sobre las opiniones, actitudes, comportamientos,
conocimientos o cualquier otro aspecto que se quiera medir en una poblacion
determinada, siendo Util para conocer las percepciones y necesidades de los
estudiantes, docentes, padres de familia y otros actores educativos. (Sanchez et al.,
2020)

3.6.3 Instrumentos

En cuanto al instrumento, la presente investigacion empleo el cuestionario,
el cual, dentro de la investigacion educativa, es una herramienta de recoleccién de
datos que se utiliza para recopilar informacién sobre ciertos aspectos de interés en
el ambito educativo, como pueden ser las opiniones, actitudes, comportamientos,
conocimientos o cualquier otro aspecto que se quiera medir en una poblacién
determinada. (Marcos, 2020)

El cuestionario es una serie de preguntas estructuradas que se presentan a
los participantes de manera estandarizada, con el objetivo de obtener respuestas
objetivas y comparables. Puede ser disefiado de diferentes maneras, dependiendo

de los objetivos de la investigacion, y puede incluir preguntas abiertas o cerradas,
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preguntas de opcidén multiple, escalas de valoracion o preguntas que requieren una

respuesta numeérica. (Espinozay Toscano, 2015)

a) Cuestionario sobre competencias digitales docentes

Con la finalidad de medir las variables de estudio, se disefié un instrumento

bajo una escala Likert, un plan de validacion de contenido y confiabilidad.

Este cuestionario tuvo por objetivo evaluar el nivel de competencias
digitales en docentes universitarios; teniendo un total de treinta (30) subindicadores
0 items estructurados en funcién de sus cinco (05) indicadores: resolucion de
problemas, informacion y alfabetizacion digital, seguridad en la red, comunicacion

y colaboracion en linea y creacion de contenidos digitales.

El tipo de respuesta fue politomico y las categorias para valorar las
afirmaciones se disefiaran con base a un esquema de valoracion Likert (Escala de
Likert): (1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) de acuerdo, y (5) totalmente de acuerdo.

Finamente, los puntajes fueron calificados en base a la tabla de baremacion
(Apéndice 3), tanto por indicador y variable global, categorizando por niveles y
caracterizando a la variable de investigacion para su andlisis descriptivo e

inferencial.
En la Tabla 4 se pueden observar las propiedades técnicas del cuestionario:

Tabla 6

Ficha técnica del instrumento.

Dominio Descripcion

Cuestionario sobre el nivel de competencias digitales

Nombre del instrumento
docentes.

Autor(a): El investigador: Juan Carlos Huanacuni Yucra.



Obijetivo del instrumento:

Procedencia:;
Administracion:
Duracién:

Muestra:

Indicadores:

Namero de
subindicadores:

Baremos:

Escala valorativa:

Tipo de respuesta:

Validez de contenido:

Confiabilidad:

89

Determinar el nivel de competencias digitales docentes.

Pera.
Individual / Fisico.
20 minutos.

Docentes de nivel superior universitario.

Indicador 1: Resolucion de problemas.

Indicador 2: Informacién y alfabetizacion digital.
Indicador 3: Seguridad en la red.

Indicador 4: Comunicacion y colaboracién en linea.
Indicador 5: Creacion de contenidos digitales.

Treinta (30) subindicadores

Bajo: [30-80]
Medio: [81-130]
Alto: [131-180]

Escala ordinal.

Politémica.

Juicio de expertos.

Técnica de consistencia interna - Alfa de Cronbach.

b) Cuestionario sobre estrategias didacticas

Con la finalidad de medir las variables de estudio, se disefié un instrumento

bajo una escala Likert, un plan de validacion de contenido y confiabilidad.

Este cuestionario tuvo por objetivo evaluar las estrategias didacticas
empleadas por docentes universitarios; teniendo un total de treinta (30)
subindicadores o items estructurados en funcion de sus cinco (03) indicadores:

estrategias de indagacion, estrategias de organizacion, estrategias cooperativas.
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El tipo de respuesta fue politobmico y las categorias para valorar las
afirmaciones se disefiaran con base a un esquema de valoracion Likert (Escala de
Likert): (1) totalmente en desacuerdo, (2) en desacuerdo, (3) ni de acuerdo ni en

desacuerdo, (4) de acuerdo, y (5) totalmente de acuerdo.

Finamente, los puntajes fueron calificados en base a la tabla de baremacion
(Apéndice 3), tanto por indicador y variable global, categorizando por niveles y
caracterizando a la variable de investigacion para su andlisis descriptivo e

inferencial.
En la Tabla 5 se pueden observar las propiedades técnicas del cuestionario:

Tabla 7

Ficha técnica del instrumento.

Dominio Descripcion

Cuestionario sobre estrategias didacticas en

Nombre del instrumento . : R
metodologia de la investigacion.

Autor(a): El investigador: Juan Carlos Huanacuni Yucra.

Determinar el nivel de estrategias didacticas en

Obijetivo del instrumento: . . o
metodologia de la investigacion.

Procedencia: Perd.

Administracion: Individual / Fisico.

Duracion: 20 minutos.

Muestra: Docentes de nivel superior universitario.

Indicador 1: Estrategias de indagacion
Indicadores: Indicador 2: Estrategias de organizacion

Indicador 3: Estrategias cooperativas

Numero de subindicadores: Treinta (30) subindicadores
Bajo: [30-80]

Baremos: Medio: [81-130]
Alto: [131-180]
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Escala valorativa: Escala ordinal.

Tipo de respuesta: Politdmica.

Validez de contenido: Juicio de expertos.

Confiabilidad: Técnica de consistencia interna - Alfa de Cronbach.

a) Plan para la obtencion de validez de contenido

Segun Sanchez et al. (2020) la validez de un instrumento se refiere a la
capacidad de medir lo que se pretende medir, es decir, un instrumento es valido si
mide de manera precisa y confiable el concepto o constructo que se supone que esta

midiendo.

Los instrumentos seran validados mediante la técnica de juicio de expertos,
quienes seran personas expertas con amplia experiencia en las variables de estudio
que tendran a bien evaluar la pertinencia, relevancia, conducencia y diversidad de

los items del cuestionario.
Los expertos validadores de los instrumentos de recoleccion de datos seran:

Tabla 8
Lista de jueces expertos

Experto Area de especialidad
Altamirano Herrera Luz Marina Docencia Universitaria
Puicdn Suyon Maria Dionicia del Pilar Docencia Universitaria

Seclén Tejeda Augusto David Docencia Universitaria
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b) Plan para el andlisis de fiabilidad

Segun Sanchez et al. (2020) la confiabilidad de un instrumento se refiere a
la consistencia y estabilidad de los resultados que se obtienen a través de dicho
instrumento, por lo tanto, un instrumento es confiable si produce resultados
consistentes y estables cada vez que se utiliza para medir el mismo constructo o

concepto.

La confiabilidad de los resultados fue obtenida mediante la técnica de
analisis de consistente interna Alfa de Cronbach, la cual tiene por finalidad medir
la estabilidad de la medida de instrumentos basados en la escala de Likert, siendo

su formula la siguiente:

Al aplicarse la formula, se determind la aplicabilidad de los instrumentos,
hallando un alfa ,894 de para el instrumento que mide competencias digitales y ,918

para el instrumento que mide estrategias didacticas (Apéndice E).

c) Aplicacion de los instrumentos

Los cuestionarios fueron aplicados tanto de manera individual y en soporte
fisico, con base en preguntas estandarizadas contenidas en los instrumentos de
recoleccion de datos (Apéndice C), cuidando la privacidad de los participantes de

estudio y tomando en cuenta el cronograma.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

El estudio se llevo a cabo en el contexto de la ciudad de Tacna, Perd, en
2023. Para este estudio, se seleccionaron dos universidades en Tacna siguiendo
criterios de representatividad y diversidad en cuanto a tamafio, enfoque académico
y ubicacion geogréafica. La muestra estuvo constituia por 94 docentes participantes
los cuales fueron seleccionados bajo criterios de inclusion y exclusién, tomando en
su papel de docentes de metodologia de la investigacion, el nivel de experiencia
docente y la disposicion a participar. Se disefid un cuestionario exhaustivo que
abordaba temas relacionados con las competencias digitales y las estrategias
didacticas en la ensefianza de la metodologia de la investigacién. Ademas, se
llevaron a cabo entrevistas en profundidad con un subconjunto de docentes para

obtener una comprension mas detallada de sus experiencias y practicas.

Se establecidé contacto previo con las universidades para obtener su
colaboracién y coordinar la logistica, garantizando la confidencialidad y se obtuvo
el consentimiento informado de todos los participantes. Por otro lado, se brindo
asistencia técnica a aquellos docentes que la necesitaban para completar el
cuestionario en linea. El cuestionario se distribuyé a través de una plataforma en
linea, y se llevaron a cabo entrevistas en persona o por videollamada, segun la
preferencia de los docentes; finalmente, se ofreci¢ flexibilidad en los horarios para

asegurarse de que todos los participantes pudieran contribuir.
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Los datos se recopilaron a lo largo de un periodo de dos semanas del mes
de septiembre, desde el 15 al 29 de septiembre del afio 2023. Durante este tiempo,
se recabaron respuestas a los cuestionarios y se realizaron las entrevistas
correspondientes. Se hizo un seguimiento constante para garantizar que se
obtuvieran respuestas completas y de calidad. Después de la recopilacion de datos,
se procedié a su analisis. Esto incluyd el procesamiento de respuestas de
cuestionarios y la transcripciéon y codificacion de las entrevistas. Se utilizaron
herramientas de analisis de datos y software especializado para obtener

conclusiones significativas.

A medida que se avanzaba en el analisis de datos, se obtuvieron
conclusiones preliminares que ayudaron a guiar la investigacion. Estas
conclusiones preliminares proporcionaron una idea inicial de las tendencias
observadas entre los docentes participantes. Después de completar el andlisis de
datos, se planificaron los siguientes pasos, que incluyeron la redaccién del informe
final de tesis, la presentacion de resultados a las universidades y la posible

publicacién de los hallazgos en revistas académicas.

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION EN LOS RESULTADOS

Los resultados de las competencias digitales se presentaron de manera
concisa, utilizando estadisticas descriptivas respaldadas por gréaficos y tablas que
facilitaron la comprension de la informacion tanto en relacion a la variable
competencias digitales como estrategias didacticas, identificando el nivel global y

por dimensioén.

El andlisis de correlaciones e inferencias permitié una comprensiéon mas
profunda de la relacion entre las competencias digitales y las estrategias didacticas.
Primero, se llevo a cabo el andlisis de normalidad a través del estadistico
Kolmogorov Smirnov, tomando en cuento el nimero de unidades de la muestra, asi
como el objetivo de corte relacional. En segundo lugar, se llevé a cabo el contraste

estadistico mediante el estadigrafo no paramétrico Rho de Spearman, el mismo que
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se emplea para objetivos analiticos relacionales, con variables cualitativas y de

escala de medicion ordinal.

43 RESULTADOS

Tabla 9
Nivel de la Variable Competencias Digitales Docentes en docentes universitarios
de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 35 37,23%
Medio 41 43,62%
Bajo 18 19,15%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura 2
Nivel de la Variable Competencias Digitales Docentes en docentes universitarios
de Tacna, 2023
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Nota. Informacion consignada en la Tabla 7.

La Tabla 9 presenta el nivel de competencias digitales de los docentes
universitarios de Tacna en el afio 2023. Se observa que un 37.23% de los docentes
tienen un nivel alto de competencias digitales, mientras que un 43.62% se encuentra

en el nivel medio y un 19.15% en el nivel bajo. Estos resultados son relevantes para
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comprender la base de conocimientos digitales de los docentes y pueden influir en
la forma en que se abordan las estrategias de ensefianza de la metodologia de la

investigacion en este contexto especifico.

Tabla 10
Nivel de la Dimension Resolucion de Problemas en docentes universitarios de
Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 28 29,79%
Medio 39 41,49%
Bajo 27 28,72%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.

Figura 3
Nivel de la Dimension Resolucion de Problemas en docentes universitarios de
Tacna, 2023
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Nota. Informacién consignada en la Tabla 8.

La Tabla 10 muestra el nivel de la dimension de "Resolucién de Problemas"
en docentes universitarios de Tacna en el afio 2023. Los datos indican que un
29.79% de los docentes tienen un nivel alto de habilidades en resolucion de

problemas, mientras que un 41.49% se encuentra en el nivel medio y un 28.72% en



97

el nivel bajo. Estos resultados sugieren que, en términos generales, hay una
distribucion bastante equilibrada en cuanto a las habilidades de resolucion de

problemas entre los docentes universitarios de Tacna.

Tabla 11
Nivel de la Dimension Informacion y Alfabetizacion Digital en docentes

universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 33 35,11%
Medio 45 47,87%
Bajo 16 17,02%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura4
Nivel de la Dimension Informacién y Alfabetizacion Digital en docentes

universitarios de Tacna, 2023
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Nota. Informacién consignada en la Tabla 9.

La Tabla 11 muestra el nivel de la dimension de "Informacion y
Alfabetizacion Digital” en docentes universitarios de Tacna en el afio 2023. Los
datos revelan que un 35.11% de los docentes poseen un nivel alto de competencia

en informacion y alfabetizacion digital, mientras que un 47.87% se encuentra en el



98

nivel medio y un 17.02% en el nivel bajo. Estos resultados indican que la mayoria
de los docentes universitarios de Tacna tienen un nivel medio o alto de habilidades

en cuanto a la gestion de la informacion y la alfabetizacion digital.

Tabla 12
Nivel de la Dimension Seguridad en la Red en docentes universitarios de Tacna,
2023

Nivel f %
Alto 21 22,34%
Medio 38 40,43%
Bajo 35 37,23%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura5
Nivel de la Dimension Seguridad en la Red en docentes universitarios de Tacna,
2023

45.00% o
40.00% [
35.00% [
30.00% /
25.00% |
20,00%
15.00%
10.00%
5.00% |
0.00%

Bajo; 37,23%

Medio: 40.43%

Ito; 22 34%

Alto Medio Bajo

Nota. Informacion consignada en la Tabla 10.

La Tabla 12 presenta el nivel de la dimension "Seguridad en la Red" en
docentes universitarios de Tacna en el afio 2023. Los datos muestran que un 22.34%
de los docentes poseen un nivel alto de competencia en seguridad en la red, mientras

que un 40.43% se encuentra en el nivel medio y un 37.23% en el nivel bajo. Estos
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resultados indican que hay una variabilidad significativa en las habilidades de

seguridad en la red entre los docentes universitarios de Tacna.

Tabla 13
Nivel de la Dimension Comunicacion y Colaboracion en Linea en docentes

universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 39 41,49%
Medio 41 43,62%
Bajo 14 14,89%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura 6
Nivel de la Dimension Comunicacion y Colaboracion en Linea en docentes

universitarios de Tacna, 2023

Medio; 43,62%

Alto; 41,49%

45.00% |
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Bajo; 14,89%

Alto Medio Bajo

Nota. Informacién consignada en la Tabla 11.

La Tabla 13 muestra el nivel de la dimensién "Comunicacion y
Colaboracion en Linea" en docentes universitarios de Tacna en el afio 2023. Los
datos indican que un 41.49% de los docentes poseen un nivel alto de competencia
en comunicacion y colaboracion en linea, mientras que un 43.62% se encuentra en

el nivel medio y un 14.89% en el nivel bajo. Estos resultados sugieren que la



100

mayoria de los docentes universitarios tienen un nivel medio o alto de habilidades

en comunicacion y colaboracién online, idéneos para un entorno educativo hibrido.

Tabla 14
Nivel de la Dimension Creacion de Contenidos Digitales en docentes

universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 19 20,21%
Medio 25 26,60%
Bajo 50 53,19%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura7
Nivel de la Dimension Creacion de Contenidos Digitales en docentes

universitarios de Tacna, 2023
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Nota. Informacion consignada en la Tabla 12.

La Tabla 14 muestra el nivel de la dimension "Creacion de Contenidos
Digitales™ en docentes universitarios de Tacna en el afio 2023. Los datos revelan
que un 20.21% de los docentes poseen un nivel alto de competencia en la creacion
de contenidos digitales, mientras que un 26.60% se encuentra en el nivel medio y

un 53.19% en el nivel bajo. Estos resultados indican que la mayoria de los docentes
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universitarios de Tacna enfrentan desafios en cuanto a la creacién de contenidos
digitales, ya que mas de la mitad se encuentra en el nivel bajo de competencia en

esta dimension.

Tabla 15
Nivel de la Variable Estrategias Didacticas para la ensefianza de Metodologia de

la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 37 39,36%
Medio 36 38,30%
Bajo 21 22,34%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacién obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura 8
Nivel de la Variable Estrategias Didacticas para la ensefianza de Metodologia de

la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023
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Nota. Informacién consignada en la Tabla 13.

La Tabla 15 presenta el nivel de la variable "Estrategias Didacticas para la
ensefianza de Metodologia de la Investigacion” en docentes universitarios de Tacna
en el afio 2023. Los datos indican que un 39.36% de los docentes utilizan estrategias

didacticas en un nivel alto, mientras que un 38.30% se encuentra en el nivel medio
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y un 22.34% en el nivel bajo. Estos resultados sugieren que la mayoria de los
docentes universitarios de Tacna estan aplicando estrategias didacticas en sus clases
de metodologia de la investigacion, lo que es alentador en términos de la calidad de

la ensefianza en esta area.

Tabla 16
Nivel de la Dimension Estrategias de Indagacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacidn en docentes universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 41 43,62%
Medio 28 29,79%
Bajo 25 26,60%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacion obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.

Figura 9
Nivel de la Dimension Estrategias de Indagacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

4 Alto; 43,62%

45.00%

40,00%
35.00%
30.00%

25.00%

Bajo; 26.60%

Medio; 29.79%

20,00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%
Alto Medio Bajo

Nota. Informacién consignada en la Tabla 14.

La Tabla 16 muestra el nivel de la dimension "Estrategias de Indagacion
para la ensefianza de Metodologia de la Investigacion” en docentes universitarios
de Tacna en el afio 2023. Los datos indican que un 43.62% de los docentes emplean
estrategias de indagacion en un nivel alto, mientras que un 29.79% se encuentra en

el nivel medio y un 26.60% en el nivel bajo. Estos resultados reflejan que una
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proporcidn significativa de docentes universitarios de Tacna usan estrategias de
indagacion en la ensefianza de la metodologia de la investigacion, lo que es positivo,
ya que estas estrategias fomentan la investigacion activa y el pensamiento critico

en los estudiantes.

Tabla 17
Nivel de la Dimension Estrategias de Organizacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 45 47,87%
Medio 37 39,36%
Bajo 12 12,77%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacion obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura 10
Nivel de la Dimension Estrategias de Organizacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023
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Nota. Informacién consignada en la Tabla 15.

La Tabla 17 muestra el nivel de la dimension "Estrategias de Organizacion
para la ensefianza de Metodologia de la Investigacion” en docentes universitarios
de Tacnaen el afio 2023. Los datos indican que un 47.87% de los docentes emplean
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estrategias de organizacion en un nivel alto, mientras que un 39.36% se encuentra
en el nivel medio y un 12.77% en el nivel bajo. Estos resultados reflejan que la
mayoria de los docentes universitarios de Tacna estan aplicando estrategias de

organizacion en un nivel alto en la ensefianza de la metodologia de la investigacion.

Tabla 18
Nivel de la Dimension Estrategias Cooperativas para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

Nivel f %
Alto 32 34,04%
Medio 42 44,68%
Bajo 20 21,28%
Total 94 100.00%

Nota. Base de informacion obtenida empleando los recursos del trabajo de campo (Apéndice F) /

Tratamiento estadistico realizado en el software SPSS V. 26.
Figura 11
Nivel de la Dimension Estrategias Cooperativas para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023
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Nota. Informacién consignada en la Tabla 16.

La Tabla 18 presenta el nivel de la dimensién "Estrategias Cooperativas para
la ensefianza de Metodologia de la Investigacién™ en docentes universitarios de
Tacna en el afio 2023. Los datos indican que un 34.04% de los docentes emplean
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estrategias cooperativas en un nivel alto, mientras que un 44.68% se encuentra en
el nivel medio y un 21.28% en el nivel bajo. Estos resultados sugieren que una parte
significativa de los docentes universitarios de Tacna esta aplicando estrategias

cooperativas en la ensefianza de la metodologia de la investigacion.

44 PRUEBA ESTADISTICA

Tabla 19
Prueba de Normalidad Kolmogorov Smirnov de la Variable Competencias
Digitales y Estrategias Didacticas para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

Kolmogorov -Smirnov

Est. gl Sig
Competencias Digitales 728 94 ,637
Estrategias Didacticas ,847 94 ,678

Nota. Procesado mediante el programa IBM SPSS V.26.

Planteamiento de hipotesis:

Ho: Los datos pertenecen a una distribucion de tipo normal

H1: Los datos no pertenecen a una distribucion de tipo normal
Interpretacion:

En relacion a los datos aportados por la Tabla 19, se procesé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov (n=94), se puede observar que los p-valor de las variables
competencias digitales y estrategas didacticas, son mayores que 0.05, por lo tanto,
se corrobora que los datos de las variables corresponden a una distribucién normal,
por lo que corresponde aplicar un test estadistico paramétrico como la correlacion

de Rho de Spearman.
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45 COMPROBACION DE HIPOTESIS
4.5.1 Contraste de hipdtesis general

H1: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas para la ensefianza de Metodologia de la
Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

Ho: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.
Regla de decision: Si p>0.05; no se rechaza H1. Si p<0.05; se rechaza HO.
Nivel de significancia: 0.05.

Tabla 20
Correlacion Rho de Spearman entre Competencias Digitales y las Estrategias
Didacticas para la ensefianza de Metodologia de la Investigacion en docentes

universitarios de Tacna, 2023

Estrategias Didacticas

Rho de Spearman 0,718
Competencias Digitales P valor 0,000
N 94

Nota. Procesado mediante el programa IBM SPSS V.26.

La Tabla 20 muestra los resultados de la correlacion de Rho de Spearman
entre las "Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas" utilizadas por los
docentes universitarios de Tacna en la ensefianza de Metodologia de la
Investigacion en el afio 2023. Los resultados indican una correlacion positiva, alta
y significativa entre estas dos variables, con un valor de Rho de Spearman de 0.718
y un valor de p de 0.000. Esta correlacién sugiere que a medida que las
competencias digitales de los docentes aumentan, también lo hacen las estrategias

didacticas que emplean en la ensefianza de la metodologia de la investigacion.
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4.5.2 Contraste de hipétesis especifica 1

H1: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de indagacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

Ho: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de indagacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.
Regla de decision: Si p>0.05; no se rechaza H1. Si p<0.05; se rechaza HO.
Nivel de significancia: 0.05.

Tabla 21
Correlacion Rho de Spearman entre Competencias Digitales y las Estrategias
Didécticas de Indagacion para la ensefianza de Metodologia de la Investigacion

en docentes universitarios de Tacna, 2023

Estrategias Didacticas de

Indagacion

Rho de Spearman 0,908

Competencias Digitales P valor 0,000
N 94

Nota. Procesado mediante el programa IBM SPSS V.26.

La Tabla 21 presenta los resultados de la correlacién de Rho de Spearman
entre las "Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas de Indagacion™
utilizadas por los docentes universitarios de Tacna en la ensefianza de Metodologia
de la Investigacion en el afio 2023. Los resultados indican una correlacion positiva,
alta y significativa entre estas dos variables, con un valor de Rho de Spearman de
0.908 y un valor de p de 0.000. Esta correlacidn sugiere que existe una relacion
positiva entre las competencias digitales de los docentes y su capacidad para
implementar estrategias de indagacion en la ensefianza de la metodologia de la

investigacion.
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4.5.3 Contraste de hipdtesis especifica 2

H1: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de organizacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

Ho: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas de organizacion para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.
Regla de decision: Si p>0.05; no se rechaza H1. Si p<0.05; se rechaza HO.
Nivel de significancia: 0.05.

Tabla 22
Correlacion Rho de Spearman entre Competencias Digitales y las Estrategias
Didécticas de Organizacién para la ensefianza de Metodologia de la

Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023

Estrategias DidActicas de
Organizacion

Rho de Spearman 0,914
Competencias Digitales P valor 0,001
N 94

Nota. Procesado mediante el programa IBM SPSS V.26.

La Tabla 22 presenta los resultados de la correlacién de Rho de Spearman
entre las "Competencias Digitales” y las "Estrategias Didacticas de Organizacion™
utilizadas por los docentes universitarios de Tacna en la ensefianza de Metodologia
de la Investigacion en el afio 2023. Los resultados indican una correlacion positiva,
alta y significativa entre estas dos variables, con un valor de Rho de Spearman de
0.914 y un valor de p de 0.001. Esta correlacién resalta una relacion muy fuerte y
positiva entre las competencias digitales de los docentes y su capacidad para
implementar estrategias de organizacion en la ensefianza de la metodologia de la

investigacion.
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4.5.4 Contraste de hipétesis especifica 3

H1: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas cooperativas para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.

Ho: Las competencias digitales se relacionan de manera significativa,
directa y alta con las estrategias didacticas cooperativas para la ensefianza de

Metodologia de la Investigacion en docentes universitarios de Tacna, 2023.
Regla de decision: Si p>0.05; no se rechaza H1. Si p<0.05; se rechaza HO.
Nivel de significancia: 0.05.

Tabla 23
Correlacion Rho de Spearman entre Competencias Digitales y las Estrategias
Didécticas Cooperativas para la ensefianza de Metodologia de la Investigacion

en docentes universitarios de Tacna, 2023

Estrategias Didacticas
Cooperativas

Rho de Spearman 0,894
Competencias Digitales P valor 0,000
N 94

Nota. Procesado mediante el programa IBM SPSS V.26.

La Tabla 23 muestra los resultados de la correlacion de Rho de Spearman
entre las "Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas Cooperativas"
utilizadas por los docentes universitarios de Tacna en la ensefianza de Metodologia
de la Investigacion en el afio 2023. Los resultados indican una correlacion positiva,
alta y significativa entre estas dos variables, con un valor de Rho de Spearman de
0.894 y un valor de p de 0.000. Estos resultados resaltan una relacion muy fuerte y
positiva entre las competencias digitales de los docentes y su capacidad para
implementar estrategias cooperativas en la ensefianza de la metodologia de la

investigacion.
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46 DISCUSION DE RESULTADOS

Se logro aplicar los instrumentos de recoleccion de datos con éxito a todos
los integrantes de la muestra, llevandose a cabo un analisis descriptivo e inferencial,
datos que pasaremos a discutir con los hallazgos de los estudios previos. En cuanto
a los resultados descriptivos, la variable competencias digitales arrojé que el
37.23% de los docentes tenian competencias digitales de nivel alto, mientras que el
43.62% se situaba en el nivel medio y el 19.15% en el nivel bajo. Estos hallazgos
son coherentes con investigaciones previas realizadas por Pablo (2022), quien
establecié una conexion directa entre las habilidades digitales y el desarrollo

profesional de los docentes en una institucion educativa en Junin, Peru.

Ademas, los resultados respaldan la investigacion de Salinas (2021), que
concluyd que las estrategias de innovacion didactica y las habilidades digitales
estan estrechamente relacionadas en docentes de la unidad educativa 16 de junio
del Machala, Pert. Asimismo, los resultados apuntan a la relevancia de la
investigacion de Villanueva (2021), que abordé la necesidad de disefiar estrategias
didacticas para capacitar a docentes en competencias digitales en el Callao, Perd,

considerando las diferencias en el nivel de dominio de las herramientas digitales.

Asimismo, se alinean con las conclusiones de Pereyra (2021), quien disefio
una técnica de ensefianza para mejorar las competencias digitales de estudiantes en
una universidad privada en Lima, Peru, y destaco la identificacion de deficiencias
en las TIC y la colaboracion en el proceso de aprendizaje. Finalmente, estos
resultados respaldan la investigacion de Espino (2018), que encontrd una relacion
directa entre las competencias digitales de los docentes y su desempefio pedagogico

en la planificacion educativa en Per0.

Por otro lado, en cuanto a las estrategias didacticas dentro de la asignatura
metodologia de la investigacién arrojo que el 39.36% de los docentes empleaban
estrategias didacticas de nivel alto, el 38.30% se ubicaba en el nivel medio, y el
22.34% en el nivel bajo. Los resultados relacionados con las estrategias didacticas

en la asignatura de Metodologia de la Investigacion son coherentes con
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investigaciones previas que se han llevado a cabo en contextos educativos similares.
Cruz (2021) disefi6 una estrategia didactica en Colombia con el propoésito de
mejorar las competencias digitales de los docentes. Su investigacion evidencié un
incremento significativo en la expectativa de uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) para el disefio de contenidos de ensefianza después de la
implementacion de la estrategia. Sin embargo, es importante destacar que se

identifico variabilidad en el grado de adopcion de las TIC entre los docentes.

De manera similar, Suarez (2020) se enfoco en desarrollar una estrategia
para mejorar la ensefianza de la investigacion y las competencias investigativas en
estudiantes en Colombia. Los resultados de su investigacion indicaron una mejora
en los resultados de aprendizaje después de la implementacion de la estrategia, lo
que sugiere que las técnicas de mediacion y el uso de bases de datos virtuales

contribuyeron al desarrollo de competencias investigativas.

Por otro lado, Pérez (2019) disefid una estrategia destinada al uso de
sistemas de informacion documental en wuna institucion educativa en
Barrancabermeja, Colombia. Los resultados de su investigacion reflejaron una alta
adhesion a las actividades académicas y la promocion de estrategias autbnomas para
la seleccion de informacion, lo que tuvo un impacto positivo en la gestion y

generacion de contenidos actualizados.

En cuanto al objetivo general, lo que respecta a la correlacion entre las
"Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas" empleadas por los docentes
universitarios de Tacna en la ensefianza de Metodologia de la Investigacién en el
afio 2023, los resultados indicaron una correlacion positiva, alta y significativa. El
valor de Rho de Spearman obtenido fue de 0.718, con un valor de p de 0.000. Esta
correlacion sugirié que, a medida que las competencias digitales de los docentes se
fortalecian en el tiempo, también aumentaba la utilizacion de estrategias didacticas

en su ensefianza de la metodologia de la investigacion.
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Estos hallazgos subrayan la importancia de fortalecer las competencias
digitales de los docentes para mejorar su ensefianza de la Metodologia de la
Investigacion. Sin embargo, es importante sefialar que, al igual que en la
investigacion de Cruz (2021), se observd una variabilidad en el nivel de adopcion
de las TIC entre los docentes, lo que indica la necesidad de abordar esta disparidad

en la implementacion de estrategias digitales en la ensefianza.

Los resultados del estudio también respaldan las conclusiones de Suarez
(2020), que demostraron mejoras significativas en los resultados de aprendizaje
después de implementar estrategias de mejora de la ensefianza. Las técnicas de
mediacion y el uso de bases de datos virtuales, como se observé en el estudio en
Tacna, pueden facilitar el desarrollo de competencias investigativas y mejorar la

calidad de la ensefianza en la Metodologia de la Investigacion.

Asimismo, los resultados son consistentes con la investigacion de Pérez
(2019), que encontrd una alta adhesion a las actividades académicas y el fomento
de estrategias autonomas para la seleccion de informacion. Esto sugiere que la
incorporacion de sistemas de informacion documental, como parte de las
competencias digitales, puede mejorar la gestion y la generacion de contenidos

actualizados, lo que se alinea con las conclusiones del estudio en Tacna.

Los hallazgos del estudio en Tacha son complementarios a los resultados de
Cabrera (2019), que destacaron el impacto positivo de la inclusion de la tecnologia
en el proceso de aprendizaje, en particular en la ensefianza de la lectoescritura. Esto
respalda la idea de que la integracion de las TIC y el fortalecimiento de las
competencias digitales pueden hacer que el proceso de ensefianza sea mas atractivo

y efectivo para estudiantes, padres y maestros.

Finalmente, los resultados de Pablo (2022) en Junin, Per, que establecieron
una conexion directa entre las habilidades digitales y el desarrollo profesional de
los docentes, refuerzan la importancia de fomentar el desarrollo de competencias

digitales en el ambito educativo. Estos hallazgos demuestran que las competencias
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digitales no solo mejoran la calidad de la ensefianza, sino que también contribuyen

al crecimiento profesional de los docentes.

En cuanto al objetivo especifico 1, se hallé6 una correlacion entre las
"Competencias Digitales” y las "Estrategias Didacticas de Indagacion,” se obtuvo
una correlacion positiva, alta y significativa. El valor de Rho de Spearman fue de
0.908, con un valor de p de 0.000. Estos resultados indicaron una relacion positiva
entre las competencias digitales de los docentes y su capacidad para implementar
estrategias de indagacion en la ensefianza de la metodologia de la investigacion.
Estos hallazgos son respaldados por los resultados de Salinas (2021), quien también
encontré una estrecha relacion entre las estrategias didacticas y las competencias
digitales en docentes, lo que sugiere que la innovacion didactica y las habilidades
digitales estan interconectadas. Este apoyo mutuo entre competencias digitales y
estrategias didacticas subraya la importancia de considerar ambas areas en el

desarrollo profesional de los docentes.

Los resultados también se relacionan con el trabajo de Villanueva (2021),
que disefio una estrategia didactica para mejorar las competencias digitales de los
docentes en el Callao, Peru. Los hallazgos del objetivo especifico 1 resaltan la
importancia de este enfoque, ya que la capacidad de implementar estrategias de
indagacion, respaldada por competencias digitales solidas, puede tener un impacto
significativo en la ensefianza de la metodologia de la investigacion. Ademas, los
resultados sugieren que la capacitacion debe adaptarse considerando las diferencias
en el dominio de las herramientas digitales entre los docentes, como Villanueva

también identificd en su estudio.

El trabajo de Pereyra (2021) y su disefio de una técnica de ensefianza para
mejorar las competencias digitales de estudiantes se relaciona con los hallazgos del
objetivo especifico 1, ya que ambas investigaciones destacan la importancia de
abordar las deficiencias en las TIC y la colaboracion en el proceso de aprendizaje.

Los resultados sugieren que fortalecer las competencias digitales de los docentes
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también puede influir positivamente en el desarrollo de competencias digitales en

los estudiantes.

Por altimo, el estudio de Espino (2018), que examino la relacion entre las
competencias digitales de docentes y su desempefio pedagogico, también respalda
los hallazgos del objetivo especifico 1. Ambos estudios encontraron una relacion
directa entre las habilidades digitales y la mejora en la planificacion educativa y las
estrategias didacticas. Estos resultados refuerzan la importancia de las
competencias digitales en el contexto educativo y su influencia en la calidad de la

ensefanza.

En cuanto al objetivo especifico 2, se escrutd la correlacion entre las
"Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas de Organizacion,"
demostraron una correlacion positiva, alta y significativa. El valor de Rho de
Spearman fue de 0.914, con un valor de p de 0.001. Esta correlacion resaltd una
relacion muy fuerte y positiva entre las competencias digitales de los docentes y su
capacidad para aplicar estrategias de organizacion en la ensefianza de la

metodologia de la investigacion.

Estos hallazgos son respaldados por los resultados de Suarez (2020) es
relevante, ya que disefi0 una estrategia para mejorar la ensefianza de la
investigacion y competencias investigativas en estudiantes en Colombia. Los
resultados de este estudio muestran una mejora en los resultados de aprendizaje
después de la implementacion de la estrategia. Estos resultados sugieren que la
organizacion de contenido y recursos, respaldada por competencias digitales
solidas, puede facilitar el desarrollo de competencias investigativas, lo que se alinea

con los hallazgos del objetivo especifico 2.

El estudio de Pérez (2019), que se centrd en el uso de sistemas de
informacion documental en una institucion educativa en Barrancabermeja,
Colombia, también se relaciona con los resultados del objetivo especifico 2. Indico

una alta adhesion a las actividades académicas y el fomento de estrategias
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auténomas para la seleccion de informacion. Esto sugiere que la organizacion de
recursos y la gestion de informacidn son componentes clave en la mejora de las
practicas pedagogicas, y las competencias digitales pueden desempefiar un papel

importante en este proceso.

El trabajo de Cabrera (2019) es relevante, ya que implement6 una
metodologia que integrd las TIC en la ensefianza de la lectoescritura en educacion
inicial en Colombia. Los resultados destacaron el impacto positivo de la inclusion
de la tecnologia en el proceso de aprendizaje. Esto se relaciona con el objetivo
especifico 2, ya que el uso efectivo de las TIC en la organizacion y presentacion de
contenidos puede mejorar la ensefianza y el aprendizaje en la metodologia de la

investigacion.

Los resultados del estudio de Castafio (2019), que desarrollé pautas para la
integracién de las TIC en la ensefianza en la educacién secundaria y media en
Colombia, también son relevantes. Destacaron la importancia de capacitar a los
docentes en el uso de las TIC y mantenerlos actualizados en nuevas tecnologias.
Esto se alinea con el objetivo especifico 2, ya que sugiere que el desarrollo de
competencias digitales es esencial para la implementacion efectiva de estrategias

de organizacion.

El estudio de Pablo (2022), que determind la relacion entre las competencias
digitales y el desarrollo profesional de docentes en una institucion educativa en
Junin, Perd, respalda los resultados del objetivo especifico 2. Al encontrar una
conexion directa entre las habilidades digitales y el desarrollo profesional de los
docentes, subraya la importancia de fortalecer estas competencias para mejorar la

calidad de las estrategias de organizacion y ensefianza.

Finalmente, los hallazgos de Salinas (2021) y Villanueva (2021), que
investigaron la relacion entre las estrategias didacticas y las competencias digitales
en docentes en Per(, tambien respaldan el objetivo especifico 2. Ambos estudios

encontraron que la innovacién didactica y las habilidades digitales estan
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estrechamente relacionadas, lo que resalta la necesidad de considerar ambas areas

en el desarrollo profesional de los docentes.

En cuanto al objetivo especifico 3, se presentaron los resultados de la
correlacion entre las "Competencias Digitales” y las "Estrategias Didacticas
Cooperativas”, observando una correlacion positiva, alta y significativa, con un
valor de Rho de Spearman de 0.894 y un valor de p de 0.000. Estos resultados
pasados subrayaron una relacion muy fuerte y positiva entre las competencias
digitales de los docentes y su capacidad para implementar estrategias cooperativas
en la ensefianza de la metodologia de la investigacion. Estos hallazgos respaldan la
importancia de fortalecer las competencias digitales de los docentes, ya que estan
estrechamente relacionadas con la diversificacion y efectividad de las estrategias

didacticas utilizadas en el proceso de ensefianza.

Estos hallazgos son respaldados por los resultados de pablo (2022), quien
hallo una relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional de
docentes en una institucion educativa en Junin, Perd, respalda los resultados del
objetivo especifico 3. Encontrar una conexidn directa entre las habilidades digitales
y el desarrollo profesional de los docentes sugiere que las competencias digitales
son fundamentales para la implementacién efectiva de estrategias cooperativas en

la ensefianza.

El trabajo de Salinas (2021), que investigé la relacion entre las estrategias
didacticas y las competencias digitales en docentes en Per(, también es relevante.
Concluir que las estrategias de innovacion didactica y las habilidades digitales estan
estrechamente relacionadas respalda la idea de que estas habilidades son esenciales

para estrategias de ensefianza cooperativa.

El estudio de Villanueva (2021), que disefié una estrategia didactica para
capacitar a docentes en competencias digitales en una institucion educativa en el

Callao, Peru, sugiere que las diferencias en el nivel de dominio de las herramientas
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digitales por parte de los docentes pueden influir en la efectividad de las estrategias
cooperativas. Esta consideracion es relevante para el objetivo especifico 3, ya que
la diversidad de competencias digitales puede afectar la implementacion de

estrategias cooperativas.

El trabajo de Pereyra (2021), que disefié una técnica de ensefianza para
mejorar las competencias digitales de estudiantes en manufactura asistida por
computadora en una universidad privada en Lima, Per(, también es relevante.
Identificar deficiencias en las TIC y la colaboracién en el proceso de aprendizaje
sugiere que el fortalecimiento de las competencias digitales puede mejorar la
efectividad de las estrategias cooperativas en la ensefianza de la metodologia de la

investigacion.

Los estudios de Espino (2018), Colachagua (2022), Flores (2021) y
Yapuchura (2018), que investigaron la relacion entre las competencias digitales y
el desempefio docente en diferentes contextos en Perd, respaldan la importancia de
fortalecer las competencias digitales de los docentes para mejorar sus estrategias de
ensefianza, incluyendo las cooperativas. Encontrar una relacion directa y positiva
entre las competencias digitales y el desemperio laboral subraya la relevancia de

estas habilidades en la educacion.
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CONCLUSIONES

Primera

En cuanto al objetivo general, se concluye que existe una correlacion sélida
y positiva entre las "Competencias Digitales” de los docentes universitarios de
Tacnay las "Estrategias Didacticas" empleadas en la ensefianza de Metodologia de
la Investigacion durante el afio 2023. El analisis de correlacién, con un valor de Rho
de Spearman de 0.718 y un valor de p de 0.000, destaco esta relacion significativa.
Estos resultados enfatizan que a medida que las competencias digitales de los
docentes se fortalecen con el tiempo, también se observa un aumento en la
implementacion de estrategias didacticas en su ensefianza de la metodologia de la
investigacion. Esta conclusion subraya la importancia de continuar promoviendo el
desarrollo de competencias digitales en el ambito educativo, ya que estan
estrechamente relacionadas con la mejora de las practicas pedagogicas y la calidad

de la ensefianza en la ensefianza de la metodologia de la investigacion.

Segunda

En cuanto al objetivo especifico 1, se concluyé que existe una sélida
correlacion entre las "Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas de
Indagacion” empleadas por los docentes universitarios de Tacna en la ensefianza de
Metodologia de la Investigacion en el afio 2023. El andlisis de correlacién reveld
un valor de Rho de Spearman de 0.908, con un valor de p de 0.000, lo que destacd
una relacion positiva y significativa. Estos resultados subrayaron la estrecha
relacion entre las competencias digitales de los docentes y su capacidad para

implementar efectivamente estrategias de indagacion en la ensefianza de la
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metodologia de la investigacion. Esta conclusion respalda la importancia de
fortalecer las habilidades digitales de los docentes para mejorar la calidad de la

ensefianza en esta area especifica.

Tercera

En cuanto al objetivo especifico 2, se concluyd que existe una correlacion
solida entre las "Competencias Digitales” y las "Estrategias Didacticas de
Organizacion” utilizadas por los docentes universitarios de Tacna en la ensefianza
de Metodologia de la Investigacion en 2023. El analisis revel6 un valor de Rho de
Spearman de 0.914, con un valor de p de 0.001, subrayando una relacion positiva y
significativa. Estos resultados destacaron una relacion muy fuerte y positiva entre
las competencias digitales de los docentes y su capacidad para implementar
eficazmente estrategias de organizacion en la ensefianza de la metodologia de la
investigacion. Esta conclusion enfatiza la importancia de fortalecer las
competencias digitales de los docentes para mejorar la organizacion y planificacion

de sus clases en este contexto especifico.

Cuarta

En cuanto al objetivo especifico 3, se concluy6 que existe una correlacion
entre las "Competencias Digitales" y las "Estrategias Didacticas Cooperativas"
aplicadas por los docentes universitarios en la ensefianza de Metodologia de la
Investigacion en 2023 destacaron una correlacion positiva, alta y significativa. El
analisis reveld un valor de Rho de Spearman de 0.894, con un valor de p de 0.000,
lo que subraya una relacién sélida y positiva entre las competencias digitales de los
docentes y su habilidad para emplear estrategias cooperativas en su ensefianza.
Estos hallazgos respaldan la importancia de fortalecer las competencias digitales de
los docentes, ya que estan intrinsecamente relacionadas con la diversificacion y
efectividad de las estrategias didacticas utilizadas en el proceso de ensefianza de la

metodologia de la investigacion.
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RECOMENDACIONES

Primera

Recomendamos a las instituciones de educacion superior continuar
promoviendo el desarrollo de competencias digitales entre los docentes
universitarios que imparten Metodologia de la Investigacion. Para lograrlo, se
deben implementar programas de capacitacién y desarrollo profesional que se
centren en el uso efectivo de tecnologias digitales y herramientas en la ensefianza.
Esto contribuira significativamente a la mejora de las practicas pedagdgicas y la

calidad de la ensefianza en la metodologia de la investigacion.

Segunda

Sugerimos que las instituciones de educacion superior fomentar
activamente el fortalecimiento de las habilidades digitales de los docentes
universitarios, con un enfoque especifico en la implementacién de estrategias de
indagacion en la ensefianza de la metodologia de la investigacion. Los docentes
pueden beneficiarse de programas de formacién que les permitan utilizar de manera
efectiva las tecnologias digitales para fomentar un ambiente de aprendizaje mas

interactivo e investigativo.

Tercera

Recomendamos que las instituciones de educacidon superior continuar
apoyando la mejora de las competencias digitales de los docentes, centrandose en
la aplicacion efectiva de estrategias de organizacién en la ensefianza de la

metodologia de la investigacion. Esto puede lograrse a través de programas de
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desarrollo profesional que ayuden a los docentes a planificar y organizar sus clases

de manera mas eficiente, aprovechando las herramientas digitales disponibles.

Cuarta

Es importante que las instituciones de educacion superior reconocer la
importancia de fortalecer las competencias digitales de los docentes para fomentar
el uso de estrategias didacticas cooperativas en la ensefianza de la metodologia de
la investigacion. Para lograrlo, se pueden implementar programas de capacitacion
que ayuden a los docentes a utilizar herramientas digitales que faciliten la
colaboracion y la interaccion en el aula, mejorando asi la calidad de la ensefianza

en este contexto especifico.
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Apéndice A. Matriz de consistencia del proyecto de investigacion.
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Titulo: Competencias digitales y estrategias didacticas para la ensefianza de metodologia de la investigacion en docentes universitarios

de Tacna, 2023.

- VARIABLES E :

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
a) INTERROGANTE | a) OBJETIVO a) HIPOTESIS 3.2.1 Identificacion de | Tipo de investigacion
PRINCIPAL GENERAL GENERAL la variable | Bésica— Cuantitativa.

¢De qué manera se relacionan
las competencias digitales y
las estrategias didacticas para
la ensefianza de Metodologia
de la Investigacion en docentes
universitarios de Tacna, 2023?

b) INTERROGANTES
ESPECIFICAS

¢De qué manera se relacionan
las competencias digitales y
las estrategias didacticas de
indagacion para la ensefianza
de  Metodologia de la
Investigacion en  docentes
universitarios de Tacna, 2023?

¢De qué manera se relacionan
las competencias digitales y
las estrategias didacticas de
organizacion para la
ensefianza de Metodologia de

Determinar de qué manera se
relacionan las competencias
digitales y las estrategias
didacticas para la ensefianza de
Metodologia de la
Investigacion en  docentes
universitarios de Tacna, 2023.

b) OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Determinar de qué manera se
relacionan las competencias
digitales y las estrategias
didacticas de indagacion para
la ensefianza de Metodologia
de la Investigacién en docentes
universitarios de Tacna, 2023.

Determinar de qué manera se
relacionan las competencias
digitales y las estrategias
didacticas de organizacion

Las competencias digitales se
relacionan significativamente
con las estrategias didacticas
para la ensefianza de
Metodologia de la
Investigacion en docentes
universitarios de  Tacna,
2023.

b) HIPOTESIS
ESPECIFICAS

Las competencias digitales se
relacionan significativamente
con las estrategias didacticas
de indagacion para la
ensefianza de Metodologia de
la Investigacion en docentes
universitarios de  Tacna,
2023.

Las competencias digitales se
relacionan significativamente

independiente:
Competencias
digitales docentes.

Indicador I: Resolucion

de problemas

* Identificacion de
problemas

« Descripcion de factores

« Toma de decisiones
informadas

» Uso del pensamiento
critico

« Alternativas de solucién

Indicador I1: Informacion
y alfabetizacion digital
* Busqueda de informacién

« Seleccion de
informacion

+ Evaluacion de la
informacion

Disefio de investigacion
No experimental.
Relacional.

Transversal.
Prospectivo.

Ambito de estudio
Educacion superior.

Poblacion
94 docentes de educacion
superior de Tacna.

Muestra
94 docentes de educacion
superior de Tacna.

Técnicas de recoleccion de
datos
Encuesta.
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la Investigacion en docentes
universitarios de Tacna, 2023?

¢De qué manera se relacionan
las competencias digitales y
las estrategias  didacticas
cooperativas para la ensefianza
de  Metodologia de la
Investigacion en docentes
universitarios de Tacna, 2023?

para la  ensefianza de
Metodologia de la
Investigacion en  docentes
universitarios de Tacna, 2023.

Determinar de qué manera se
relacionan las competencias
digitales y las estrategias
didacticas cooperativas para la
ensefianza de Metodologia de
la Investigacién en docentes
universitarios de Tacna, 2023.

con las estrategias didacticas
de organizacion para la
ensefianza de Metodologia de
la Investigacion en docentes
universitarios de  Tacna,
2023.

Las competencias digitales se
relacionan significativamente
con las estrategias didacticas
cooperativas para la
ensefianza de Metodologia de
la Investigacion en docentes
universitarios de  Tacna,
2023.

Dominar
funcionamiento de las
TIC

Integracion en
actividades educativas

Indicador I11: Seguridad

enlared

Convivencia dentro del
entorno virtual
Liderazgo

Reserva de la
informacion
Veracidad de la
informacion

Reglas éticas para el
manejo de TIC

Indicador 1V:
Comunicacion y
colaboracién en linea

Comunicacién fluida
Reduccion de fallos en
la comunicacioén
Trabajo colaborativo
Incremento de
productividad
Aprendizaje grupal

Indicador V: Creacién
de contenidos digitales

Uso del pensamiento
creativo

Instrumentos

- Cuestionario para evaluar
las competencias digitales.
- Cuestionario para evaluar
las estrategias didacticas.
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« Construccion del
conocimiento

« Aprendizaje activador

* Innovacion educativa

» Calidad de contenido
educativo

3.2.2 Identificacion de
la variable
dependiente:
Estrategias didacticas

Indicador I: Estrategias

de indagacion

* Lluvia de ideas

+ Preguntas
exploratorias

« Bombas de intuicion

+ Preguntas literales

+ Casuistica

« Lineas de accién

» Esquemas causales

Indicador Il: Estrategias
de organizacion

« Cuadros sindpticos

« Analogias

* Flujograma

» Mapas mentales

« Mapas conceptuales

* Resumen o sintesis

+ Ensayo

Indicador HI:
Estrategias cooperativas
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* Debate
» Mesa redonda
* Seminario

« Grupo focal

« Grupo de discusion

« Retroalimentacion grupal
« Taller

Relevancia de la investigacién: Busca conocer la relacién entre competencias digitales y las estrategias didacticas a fin de contribuir a la calidad de la
ensefianza y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Contribucién de la investigacion al logro de los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Se pretende contribuir al logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) relacionado con la Educacion y la Calidad, proporcionando informacion pertinente que facilite la implementacion de actividades destinadas
a mejorar las competencias digitales y estrategias didacticas en la ensefianza de la metodologia de investigacion. El proposito principal es elevar la calidad de
los procesos de aprendizaje entre los estudiantes de educacidn superior universitaria.




Apéndice B. Matriz de operacionalizacion de variables.

Operacionalizacién de variable competencias digitales docentes.
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Variable Definicion Deflnlc_lon Indicadores Sub-Indicadores Técnica Escal_a _Qe
conceptual Operacional medicion
e |dentificacién de problemas
e Descripcion de factores
Conjunto de o Toma de decisiones
destrezas ~ para | Resolucion de informadas

Competencias
digitales
docentes

Carrién y Carrion
(2022)  explican
que Las
competencias
digitales docentes
son un conjunto de
habilidades,
conocimientos y
actitudes que
permiten a los
docentes integrar
de manera efectiva
la tecnologia en su
practica educativa.

utilizar diferentes
herramientas y

tecnologias
digitales para
mejorar la

ensefianza y el
aprendizaje,  asi
como la habilidad
de evaluar vy
seleccionar
tecnologias
pedagdgicamente
apropiadas y de
integrarlas de
manera efectiva en
el aula

problemas

¢ Anticipacion de
consecuencias

e Analisis critico

¢ Alternativas de solucién

e Economizacién de recursos

Informacién y
alfabetizacion
digital

¢ Busqueda de informacion

e Seleccidn de informacion

e Acceso de la informacion

¢ Evaluacion de la
informacion

e Dominar funcionamiento
delas TIC

e Integracion en actividades
educativas

Seguridad en la red

¢ Convivencia dentro del
entorno virtual

e Liderazgo

e Reserva de la informacion

Cuestionario

Escala ordinal
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e Veracidad de la
informacion

¢ Rol facilitador

¢ Reglas éticas para el
manejo de TIC

Comunicacion y
colaboracioén en
linea

e Comunicacion fluida

¢ Reduccion de fallos en la
comunicacion

e Trabajo colaborativo

¢ Incremento de
productividad

¢ Aprendizaje grupal

¢ Clima de trabajo

Creacion de
contenidos
digitales

e Uso del pensamiento
creativo

e Construccion del
conocimiento

o Aprendizaje activador

¢ Innovacion educativa

¢ Calidad de contenido
educativo

e Pensamiento critico




Operacionalizacién de variable estrategias didacticas.
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Variable c?)iggéifgl O[;)Zfrlgclz(i;(l)%gl Indicadores Sub-Indicadores Técnica EZC;E (;jrf

Gonzalez (2021) . e Lluvia de ideas

indican que las I._ag . estrategias e Preguntas exploratorias

estrategias didacticas _son ¢ Casos criticos

didacticas  son | EfoduUes Y tecnicas e Preguntas literales

técnicas y pedagoglcas_ ue los Estrategias de e Estudio de caso

enfoques docentes utilizan para i gcién - Linoas de scoid

vedagégicos que | 94" el aprendizaje de Y Ineas de acuonl

se utilizan en ef | 105 estudiantes. Son * Esquemas causales

aula para mejorar un conjunto de * Em,bl.JC.iO

~ précticas y e Analisis por factores
| laensefianza y el procedimientos que se « Niveles de analisis tedrico

Estrategias | aprendizaje de . — . . Escala
didacticas | los estudiantes. utilizan para ayudar a * Cuadros sinopticos Cuestionario ordinal

Estas estrategias
buscan
involucrar a los
estudiantes en su
propio  proceso
de aprendizaje,
promoviendo la
comprension, la
retencion y la
aplicacion de los

los estudiantes a
comprender y retener
mejor la informacion.
Las estrategias
didacticas varian
dependiendo de la
materia que se esta
ensefiando, del nivel
de los estudiantes y de
los objetivos

Estrategias de
organizacién

e Infografia

¢ Flujograma

e Mapas mentales

e Mapas conceptuales

e Resumen o sintesis

e Ensayo

¢ Esquema de argumentacion

e Protocolo de investigacion

e Metaandlisis o revision
sistematica
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conceptos
habilidades.

y

especificos
leccion.

de

la

Estrategias
cooperativas

o Debate grupal

e Mesa redonda

e Seminario

¢ Grupo focal

e Grupo de discusion

¢ Retroalimentacién grupal

o Taller de investigacién
bajo simulacion

e Exposicion grupal

o Cuestionarios grupales

e Simulacion de roles
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Apéndice C. Instrumentos de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES

Presentacion: A continuacién, se le presentardn una serie de
afirmaciones acerca del uso, dominio y familiarizacion con las tecnologias de
la informacién-comunicacion y el nivel en que se integra en su labor como
docente. Sus respuestas permitiran saber cual es su percepcién sobre el nivel
de competencias digitales que ostenta como docente.

Instrucciones: Contesta cada afirmacion con un “ASPA” (X) con
base a la Escala, mostrando tu conformidad o disconformidad con la
afirmaciéon presentada. Si no estas seguro/a de cémo responder a una
pregunta, conteste lo que le parezca més cierto, marcando solo una repuesta y
sin dejar ninguna afirmacion sin responder.

Escala:

1 2 3 4

5

Totalmente en
desacuerdo

Ni de acuerdo
En desacuerdo ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

items

Escala

Indicador 1: Resolucién de problemas

213|415

Considero que el uso de la tecnologia me permite

identificar problemas, dentro de mi actividad docente,
con mayor facilidad.

Considero que el uso de la tecnologia me permite
analizar mejor los factores que generan los problemas
gue se me presentan dentro de mi trabajo.

Considero que el uso de la tecnologia me permite
anticipar mejor las consecuencias de los problemas
que se me presentan dentro de mi trabajo.

Considero que el uso de la tecnologia me permite

generar mejor alternativas de solucién para un
problema.

Considero que el uso de la tecnologia me permite
analizar criticamente los problemas dentro de mi
actividad como docente.

Considero que el uso de la tecnologia me permite

economizar recursos para obtener resultados
satisfactorios.

Indicador 2: Informacion y alfabetizacion digital

Considero que el uso de la tecnologia me permite
buscar informacion de manera mas rapida.
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Considero que el uso de la tecnologia me permite

8 | seleccionar informacion relevante para mis labores de
manera mas rapida.

Considero que el uso de la tecnologia me permite tener

9 | acceso a una cantidad mayor de informacion relevante
para mis actividades como docente.

Considero que el uso de la tecnologia me permite

10 evaluar de manera adecuada la calidad de Ia
informacion que empleo dentro de mi actividad como
docente.

11 Considero que el uso de la tecnologia es fundamental
para la mejora continua de la actividad docente.
Considero que el uso de la tecnologia me permite

12 | llevar a cabo clases mas atractivas para mis
estudiantes.

111 | Indicador 3: Seguridad en la red 4

13 Considero que son importantes las normas de
convivencia en entornos digitales.

14 Considero que el uso de la tecnologia facilita la
comunicacion segura.

15 Considero que el uso de la tecnologia debe regirse por
normas de cuidado de la privacidad.

16 Considero que el uso de la tecnologia implica un rol
de facilitador por parte del docente.

17 Considero que el uso de latecnologia debe normarse y
regularle por las personas en lugar del Estado.

18 _Cons_id_ero que e! uso de_ Ila tecnologia facilita la
identificacion de informacion falsa.

1V | Indicador 4: Comunicacion y colaboracion en linea 4

19 Considero que el uso de la tecnologia facilita la
comunicacidon entre estudiantes y docentes.

20 Considero que el uso de la tecnologia permite reducir
los fallos de comunicacion.

21 Cons_idero que eI_ uso de la tecnologia fomenta el
trabajo colaborativo.

Considero que el uso de la tecnologia permite el

22 | . L
incremento de la productividad de los docentes.
Considero que el uso de la tecnologia permite realizar

23 | una adecuada retroalimentacion de los contenidos
abordados en clase.

24 Considero que el uso de la tecnologia permite un buen
clima de trabajo.

V | Indicador 5: Creacion de contenidos digitales 4

25 Considero que el uso de la tecnologia estimula el
pensamiento creativo de los docentes.

Considero que el uso de la tecnologia permite

26 | adaptarnos facilmente a los nuevos avances en el

conocimiento sobre nuestra area.
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27

Considero que el uso de la tecnologia permite disefiar
contenidos atractivos para su uso en clase.

28

Considero que el uso de la tecnologia facilita la
innovacién para la mejora del servicio educativo.

29

Considero que el uso de la tecnologia permite disefiar
contenidos de calidad para mi labor docente.

30

Considero que el uso de la tecnologia estimula el
pensamiento critico de los docentes.

1 2 3 4 5
Totalmente en Ni de _acuerdo Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo ni en De acuerdo acuerdo
desacuerdo

iMuchas gracias por tu participacion!

Baremos de la variable e indicadores:

Variable e indicadores Intervalo Categoria o nivel

) o [30-80] Alto

V1: Comgit(f:r::;:; digitales [81-130] Medio
[131-180] Bajo
[6-12] Alto

Indicador 1: Resolucion de [13-24] Medio
problemas [25-30] Bajo
[6-12] Alto

Indicador 2: Informacion y [13-24] Medio
alfabetizacion digital [25-30] Bajo
[6-12] Alto

Indicador 3: Seguridad en la red [13-24] Medio
[25-30] Bajo
[6-12] Alto

Indicador 4: Comunicacion y [13-24] Medio
colaboracion en linea [25-30] Bajo
[6-12] Alto

Indicador 5: Creacion de [13-24] Medio
contenidos digitales [25-30] Bajo
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ESCALA SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA
ENSENANZA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Presentacion: A continuacion, se le presentaran una serie de afirmaciones acerca
de las estrategias didacticas para la ensefianza de metodologia de la investigacion.
Sus respuestas permitiran saber cual es su percepcion sobre el nivel de articulacion
de las estrategias didacticas para la ensefianza de metodologia de la investigacion.

Instrucciones: Contesta cada afirmacién con un “ASPA” (X) con base a la
Escala, mostrando tu conformidad o disconformidad con la afirmacion
presentada. Si no estas seguro/a de como responder a una pregunta, conteste lo
que le parezca mas cierto, marcando solo una repuesta y sin dejar ninguna
afirmacion sin responder.

Escala:
1 2 3 4 5
Totalmente en Ni de _acuerdo Totalmente de
En desacuerdo ni en De acuerdo
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
items Escala
Indicador 1: Estrategias de indagacién 213 |4

Considero que el uso de la lluvia de ideas es un recurso
util para la indagacion cientifica.

Considero que el uso de preguntas exploratorias
estimula la capacidad de inferencia de los estudiantes.

Considero que el uso de casos criticos permite ejercitar
la capacidad de indagacion en los estudiantes.

Considero que el uso de preguntas literales permite la
adecuada  identificacion de  problemas de
investigacion.

Considero que el estudio de caso es una metodologia
atil para simplificar el proceso de investigacion.

Considero que la mejor manera de ensefar a identificar
un problema de investigacion es a través de lineas de
accion cronoldgica.

Considero que establecer relaciones causales mediante
esquemas permite estimular la indagacion cientifica.

Considero que la técnica del embudo permite
identificar problemas de investigacién de manera
adecuada.

Considero que la mejor manera de ensefiar a identificar
un problema de investigacion es a través de los
factores que lo causan.
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10

Considero que la lectura de la literatura cientifica
permite identificar problemas de investigacion de
manera adecuada.

Indicador 2: Estrategias de organizacion

11

Considero que los cuadros sindpticos permiten
comprender los contenidos de las asignaturas de
investigacion.

12

Considero que las infografias permiten comprender
los contenidos de las asignaturas de investigacion.

13

Considero que los flujogramas permiten comprender
los contenidos procedimentales de las asignaturas de
investigacion.

14

Considero que los mapas mentales permiten
comprender los contenidos de las asignaturas de
investigacion.

15

Considero que los mapas conceptuales permiten
comprender los contenidos de las asignaturas de
investigacion.

16

Considero que los resimenes permiten comprender los
contenidos de las asignaturas de investigacion.

17

Considero que la redaccion de ensayos permite evaluar
de manera adecuada las competencias contenidas en
las asignaturas de investigacion.

18

Considero que conocer las particularidades de la
redaccién cientifica es fundamental para la adecuada
comprension de la asignatura de investigacion.

19

Considero que el disefio de un protocolo de
investigacion permite evaluar de manera adecuada las
competencias contenidas en las asignaturas de
investigacion.

20

Considero que la realizacion de un analisis de la
literatura permite evaluar de manera adecuada las
competencias contenidas en las asignaturas de
investigacion.

Indicador 3: Estrategias cooperativas

21

Considero que el uso del debate grupal permite
afianzar los conocimientos sobre investigacion.

22

Considero que el uso de la mesa redonda de expertos
permite una comprensién méas profunda de los
conceptos vinculados a la investigacion.

23

Considero que el uso del seminario o jornada de
capacitacion permite la adecuada comprension de la
asignatura de investigacion.

24

Considero que el uso del grupo focal permite una
exploracion adecuada de las expectativas de los
estudiantes.

25

Considero que el grupo de discusion permite
diferenciar diversos conceptos vinculados a la
investigacion.
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26

Considero que la retroalimentacion grupal después de
la fase expositiva de clase, permite el afianzamiento de
conceptos vinculados a la investigacion.

27

Considero gue la ejecucion grupal de un protocolo de
investigacion contribuye al afianzamiento de la
comprension de conceptos vinculados a la
investigacion

28

Considero que la exposicion grupal permite afianzar
los conocimientos sobre investigacion.

29

Considero que responder e intercambiar respuestas
entre grupos permite afianzar los conocimientos sobre
investigacion.

30

Considero que la simulacion de roles en una
exposicion argumentativa fortalece los conocimientos
sobre comunicacion de datos.

1 2 3 4

5

Ni de acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

ni en
desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

iMuchas gracias por tu participacion!

Baremos de la variable e indicadores:

Variable e indicadores Intervalo Categoria o nivel

[30-80] Alto

V1: Estrategias didacticas [81-130] Medio
[131-180] Bajo
[10-23] Alto

Indicador 1: Estrategias de [24-37] Medio
indagacion. [38-60] Bajo
[10-23] Alto

Indicador 2: Estrategias de [24-37] Medio
organizacion. [38-60] Bajo
[10-23] Alto

Indicador 3: Estrategias [24-37] Medio
cooperativas. [38-60] Bajo




Apéndice D. Validez de contenido por jueces expertos.

BT

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidoz ¥ nombresz del experto: Altarmiranc Herrera, Luz Marma.
Grado académico: Bagister.
Cargo e institucion en que labora: Docencia Unrversitania.

Titulo de la investigacion: Competencias digrtales v estrategias didacheas para

la ensefianza de metodolegla de la mvestizacion en docentes unrverszitarios da

Tacna, 2023,
Autor del instromento: Juan Carloz Huanacum Yuera (Investigador).

f. Nombre del inztrumento: Cusstionano de Competencias dipitales.

VALORACTION CUANTITATIVA: 48

VALORACION CUALITATIVA

Dieficienta 10-17
Eegular 18-25
Buano 26-34
My bueno 353-42
Excelenta 4350 X

Indicadores ) _Erit-:r.ius o Deficienss | Rerular | Buens .h]:::' hl:\t_lbllib
Cuoalitatives Cuanbtatives [N 2] &3] 4) =)
i Esti lommilado com lenguage x
1. Claridad aprogpisda,
L Estd expresado e conducias .
L DbJEnildﬂ.d abcervables., X
. Adecunde 2l alcance  de
3. Artoalidad cltci ¥ teomolngia X
. Fxisie  uma (LS R TIERA T[S .
4. Organizacion Kigica, - x
B i Umsprends los aipecing de
3. Auficienciz canteded v calidad X
i i Aadecuadi para valnrar X
€. Imtencipnalidad aspeeciosn del estadic
Bassdns en nsperios
7. Consistencia wednicos-cientificos v del X
Semna en e,
Exiire li= inideces
% Coherencia midicadores, dilBemsiones X
varabdes.
. La estrategia resposde al X
£ I'-IE{DC'.D'.DEI.E e aae del estuden.
Lreners muevas pawias <o la
1|:| Cl:l]l'l."!ﬂiElll:jﬂ. mycslgeison v COnsmbCCiso X
e BT
SUB TOTAL ] 40
TOTAL (Sums de rodas las cateporfas) 43

Lugar ¥ fecha: Tacna, 5 de octubre del 2023

'OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

Firma del experto
DII: 27284522
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidos y nombres del experto: Puicén Suyon. Maria Dionicia del Pilar.
Grado académico: Magister.
Cargo e institucion en que labora: Docencia Universitaria.

Titulo de la investigacion: Competencias digitales v estrategias didacticas para

la ensefianza de mefodologia de la mvestigacion en docentes universitarios de

Tacna, 2023.

P

Autor del instrumento: Juan Carlos Huanacuni Yucra (Investigador).

f. Nombre del instrumento: Cuestionario de Competencias digitales.

Mauy

VALORACION CUANTITATIVA: 50

VALORACION CUALITATIVA

Deficiente 10-17
Resular 18-25
Bueno 26-34
Muy bueno 35-42
Excelente 43-50 X

i Criterios Deficiente | Regular | Bueno | . Excelente
Bime Cualitativos/Cuantitatives | (1) o | o " e
Esta fommlado con leaguaje
513 expresado en conductas =
2. Objetadad observeties. X
" Adecuado al alcamce de .
3. Actuahidad ciencia y tecnolozia. 3
. Existe wna  Organizacica =
4. Orgamizacion Iozica. 3
Comprende los aspectos de q
5. Suficiencia cmd v calidad X
Adecuado para  valorar =
6. Intencronahdad aspectos del esmudio. b
Bazados  en  aspectos
7. Consistencia tedricos-cientificos v del X
tema en esmdio.
Eume los mdices.
8. Coherencia mdicadores, dimensiones y x
vanables
La esmategia responde 2l =
9. Metodologia iy tal e X
Genera muevas pausas en ia
10. Convemencia ImVesHgacion ¥ comsuccion x
de teonas.
SUB TOTAL 50
TOTAL (Suma de todas las categorias) 50

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

Lugar y fecha: Tacna, 5 de octubre del 2023

Firma del experto
DNI: 16467580
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidoz y nombrez del experto: Altamiranc Herrera, Luz Marma.
Grado académico: Magister.
Cargo e inztitacidn en que labora: Docencia Universitaria.

Trtulo de la investigacion: Competencias digitales v estrategias didacticas para

la snzefianza de metodologia de la mvestizacion en docentes unrversitarios da

Tacna, 2023,

Autor del instromento: Juan Carlos Huanacum Yuera (Investigador).

f. Nombre del inztrumento: Cuestionario sobre estrategias didacticas.

My

VALORACION CUANTITATIVA: 45

VALORACION CUALITATIVA

Deficients 10-17
Ragular 18-25
Bueno 26-34
Muy buano 3342
Excelenta 43-30 X

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

Indicadores _ Crieerioz Deficients | Eerular | Buens — Excelemee
Cualitatives Cunnttatives 1) 2) 3 4} (=)
. kst lormulado con lenguage X
1. Claridad Ao,
L kst enpresado el conduciis x
L DbJEDﬁUiﬂ'd ohservables. i
. Adecuade a2l alcance  de X
3. Actoalidad Cl2lkia Yy ReCi g
) Eiste [TF1 [ AT ERn TS
4. Orpanizacion Wigica. ) X
_ . Compresde los aspecios de
3. uficiencia canisded v calidad X
. i Sdecuade para valorar
6. Imtencionalidad aspecios del esbudic X
Basadns £ aspecios
7. Consistencia wedricos-cieatilices v del X
Seania em exiudin.
Emire | Inideces
% Cohsrencia midwcadores, dimensiones X
variabdes,
R La  esimalegia respesds  al X
0. melﬂgﬁ prcpnisa e del estuden,
Crenera Ducvas plales en la
149, Converniencia MY cENRElsm v CONEIUCTIiE X
R REOThAS,
SUB TOTAL 4 43
TOTAL [Sums de todas las cateportas) 43

Lugar v fecha: Tacna, 5 de octubra del 2023

Firma del experto
DIMI: 27284322
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidos y nombres del experto: Puicon Suyon. Maria Dionicia del Pilar.
Grado académico: Magister.

Cargo e institucion en gue labora: Docencia Universitaria.

Titulo de la investigacion: Competencias digitales y estrategias didacticas para
la ensefianza de metodologia de la mvestigacion en docentes universitarios de
Tacna. 2023.

e. Autor del instrumento: Juan Carlos Huanacuni Yucra (Investigador).

f. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre estrategias didacticas.

an o

Hies S Mauy
" Criterios Deficiente | Regular | Bueno - | Excelente
Wi Cualitativos/Cuantitativos | (1) @ | ® |l ®
Esta fornmiado con lenguaie x
1 Clandad apropiado
Esta exprasado en conductas 5
2. Objenvidad obsarvables. X
i Adecuado &l alcamce de x
3. Actualidad ciencia y tecnologia. L
; Existe una  Orgamizacion ©
4. Orgamzacion logica. *
Conprende los aspectos de
5. Suficzencia cantidad v calidad X
; Adecuado pare  valorar
6. Intencionzlidad aspectos del estudio. X
Basados em  aspectos
7: Consistenciz teoricos-clentificos y  del X
tema en esmdio.
Entre loz mdices,
8. Coherencia mdicadores, dimensiones y X
variables.
La esman responde a2l =
9. Metodologia | propoéaito el estutio X
Genera nuevas pawas 2n la
10. Conveniencia imvestigacion ¥ consmuccion X
de teorias.
SUB TOTAL 50
TOTAL (Suma de todas las categorias) 50

VALORACION CUANTITATIVA: 50

VALORACION CUALITATIVA

Lugar y fecha: Tacna. 5 de octubre del 2023

Deficiente 10-17
Regular 18-23
Bueno 26-34
Muy bueno 35-42 AP —
Excelente | 4350 X Q%/J-
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE -~ i

Firma del experto
DNI: 16467580
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidos y nombres del experto: Seclén Tejeda. Augusto David.

Grado académico: Magister.

Cargo e institucion en que labora: Docencia Universitaria.

Titulo de la investigacion: Competencias digitales y estrategias didacticas para
la ensefianza de metodologia de la investigacion en docentes universitarios de
Tacna. 2023.

Autor del instrumento: Juan Carlos Huanacuni Yucra (Investigador).

f. Nombre del instrumento: Cuestionario de Competencias digitales.

oo BB

e

N - . M“
i Criterios Deficiente | Regular | Bueno - | Excelente
Indicado! oy o bueno
res Cualitatives/Cuantitativos a @ 3) @) 5)
Esta formmilado con lenguaje
1. Clandad g&mdo " X
sta expresado en conductas N
2. Objetradad observables X
’ Adecuado 2l slcance de <
3. Actualidad ciencia y tecnologia. 3
B Existe una Organizacion X
4. Orgamzacion lozica. 3
C los as de S
5. Suficiencia cmﬂ calidad I X
Adecuado para  valorar =
6. Intencronzhdad aspectos del estudio. X
Basados en  aspectos
7. Consistencia tedricos-cientificos y  del X
terna en esmdio.
Entre los mdices.
8. Coberancia indicadores, dimensiones y x
variables
y La estategia responde =l
9. Metodologia propossito del estudio. X
Genera nuevas pawas en la
10. Conventencia mvestgacion y comsuccicon x
de teorias.
SUBTOTAL 1 35
TOTAL (Suma de todas las categorias) 10

VALORACION CUANTITATIVA: 49
VALORACION CUALITATIVA Lugar y fecha: Tacna. 5 de octubre del 2023

Deficiente 10-17
Regular 18-25
Bueno 26-34
Muy bueno 35-42
Excelente 43-50 X

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE W e

Firma del experto
DNI: 16791063
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Apellidos y nombres del experto: Seclén Tejeda. Augusto David.
Grado académico: Magister.
Cargo e institucion en que labora: Docencia Universitaria.

Titulo de la investigacion: Competencias digitales y estrategias didacticas para

1a enseflanza de metfodologia de la mvestigacion en docentes universitarios de
Tacna. 2023.

p

Autor del instrumento: Juan Carlos Huanacuni Yucra (Investigador).

f. Nombre del instrumento: Cuestionario sobre estrategias didacticas.

VALORACION CUANTITATIVA: 49

VALORACION CUALITATIVA

Deficiente 10-17
Regular 18-25
Bueno 26-34
Muy bueno 3542
Excelente 43-50 X

N R Muy
- Criterios Deficiente | Regular | Bueno - | Excelente
Indicado —_ o b
e Cualitatives/Cuantitativos @ @ @ '5)‘" ()
Esta fornmiado con lenzuaje -
[. Clandad M_ X
Esta expresado en conductas
2, Objetividad observables. X
Adecuado al alcance de X
3. Actuahdad ciencia v tecnologia -
Existe una OIZaMZaciou
4. Organizacion Iogica. X
Comprende los aspectos de 5
3. Sufictencia cmadv calidad X
: Adecusdo parz  valorar <
6. Intencionahidad aspectos dal estudio. X
Basados en BSPECtos
9. Cordiitinges teoricos-cientificos y  del X
fema en estudio
Enmge los mdices,
8. Coherencia mdicadores, dunensiones y X
vanables
La estrate; responde al
9. Metodologia | propossio del esraio x
Genera nuevas pawas en la
10. Conveniencia mvestizacion y consguccion X
de teomas.
SUB TOTAL 4 45
TOTAL (Suma de todas las categorias) 49

'OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

Lugar y fecha: Tacna. 5 de octubre del 2023

Firma del experto
DNI: 16791063
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Apéndice E. Analisis de confiabilidad.

Confiabilidad Global del instrumento gue mide competencias digitales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,894 20

Categorias de alfa de Cronbach

A continuacion, presentamos las categorias presentadas por Likert (1997) para la valoracion del

coeficiente del Alfa de Cronbach:

Intervalo del coeficiente Alfa de Valoracion
Cronbach
0-0,5 Inaceptable
0,5-0,6 Pobre
0,6-0,7 Débil
0,7-0,8 Aceptable
0,8-0,9 Bueno
0,9-1 Excelente

Interpretacion:

En base al alfa de Cronbach obtenido, el cual arroja un valor ascendiente a 0.894 y tomando en
cuenta las categorias de valoracion ofrecidas por Likert, nos ubicamos en el intervalo 0.9-1, el
mismo que pertenece a la valoracion “buena”, por lo que nuestro instrumento posee el atributo de

fiabilidad, siendo aplicable a la muestra de estudio.
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Confiabilidad Global del instrumento gue mide estrategias didacticas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,918

20

Categorias de alfa de Cronbach

A continuacion, presentamos las categorias presentadas por Likert (1997) para la valoracion del

coeficiente del Alfa de Cronbach:

Intervalo del coeficiente Alfa Valoracion
de Cronbach
0-0,5 Inaceptable
0,5-0,6 Pobre
0,6-0,7 Débil
0,7-0,8 Aceptable
0,8-0,9 Bueno
0,9-1 Excelente

Interpretacion:

En base al alfa de Cronbach obtenido, el cual arroja un valor ascendiente a 0.918 y tomando en

cuenta las categorias de valoracion ofrecidas por Likert, nos ubicamos en el intervalo 0.9-1, el

mismo que pertenece a la valoracion “excelente”, por lo que nuestro instrumento posee el atributo

de fiabilidad, siendo aplicable a la muestra de estudio.
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rchive  Editar Wer Datos  Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
[ —
H%.D’f"ﬁ BEL HELE B 09 %
Nombre || Tipo || Anchura || Demmales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Ral
1 N MNumérico B8 2 Identificador Ninguna Minguna 8 = Derecha Desconocido “w Entrada
2 |h1 p1 | Numérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
3 v1p2 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
4 w1p3 MNumeérico 8 0 Considero que __. {1, Totalme__.. Minguna B8 = Derecha {l Ordinal “w Entrada
5 vipd MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
6 vip5 MNumérico B 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
7 v1pb Numérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
8 vip? MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
9 w1p3 MNumeérico 8 0 Considero que __. {1, Totalme__.. Minguna 8 = Derecha {l Ordinal “w Entrada
10 v1p9 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
11 vip10 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal i Entrada
12 vip11 MNumérico B8 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
13 vipl2 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha il Ordinal “w Entrada
14 vipl3 Mumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. MNinguna B8 = Derecha Jll Ordinal “ Entrada
15 wipl4 MNumeérico 8 0 Considero que __. {1, Totalme__.. Minguna B8 = Derecha {l Ordinal “w Entrada
16 vipl5 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal i Entrada
17 vip16 MNumérico B8 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal “w Entrada
18 vipl7 Numérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
19 vip18 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
20 w1p19 MNumeérico 8 0 Considero que __. {1, Totalme__.. Minguna 8 = Derecha {l Ordinal “w Entrada
21 v1p20 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha Jll Ordinal “w Entrada
22 vip21 MNumérico B 0 Considero que ... {1, Totalme... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
23 v1p22 Numérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme_.. Ninguna 8 = Derecha il Ordinal “ Entrada
24 v1p23 MNumérico 8 0 Considero que ... {1, Totalme... MNinguna 8 = Derecha il Ordinal “w Entrada
ar |‘14 na " : a a i L4 Teand ri a — e M etin s E—
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| N vipt vip2 | vip3 | vipd | vigh | viph | vip? | vip8  vipd |wip10 viplt vip12| vipi3| viptd| vipts vipt6 vip17 vipi8 vip19| vip20| vip21 vip22 vip23| nmlvmslvmsim

1 1End Total End Total Totst  MNid. Nid End . Total Total Totsl End. Totsl Total  End Total Dea Nid Deas Tots  Totsl Total. Nid  Totsl Tetal  End.
| 2 2End Dea  MNid End Tos Nid Dea Deas Total Dea Totsl MNd Totsl Dea Total End Totsl MNd End End. Md End . Tolal Totsl End. Dea
| 3 3End Towl Dea End Dea Dea Totsl End. Des Tosl Total MNed Total Total . Mid Dea Total Total Total Des Totasl Nid. End End Toal Dea. T
| 4 4 Md End. End End Toisl End End Total . Des MNid Dea End. Md Nd End Md Toal Totsl Totsl End. Des  Nid Totsl End Total ted
=& 5Total MNd. End Des End End. Total Nid. MNid Totsl End Total Dea Total Total Dea Total Dea End End. Dea Dea  Total  Mid_ Total. Md. E
| 6  6End Nid Nid Toa Totsl Dea Total Total  End End. Dea Nd Nd Dea Total End Dea End Total End Total Total  Nid Nid Total Dea T

7 | 7Towsl Totsl Totsl MNd_ End  Md. Total Total  Mid. MNid Totel Ned Total Total Dea Total MNid End End. Totel Total  Nid. Total  Totsl Total Dea.

8 ! 8Dea Md. End Des Dea End.End Dsa. Nid End_ End Dea. MNid. Total Total. Dea Total Md Total Dea. Total End. Total Mid Total Dea E
| 8 9Total Total End End Total Totsl. Dea Des.End. Dea. Total End. Totd  Nid. End. Dea Total Total Total MNid. End_ Nid. Nid Daa Total. Totat. E
| 10 10 Total Total  Nid Totsl End. Totsl End. Total Mid_ Total Total N4 Total Total . Total Total Dea Total Total Total Total End. End_ End_ End End. E
| 11 11Dea MNid MNid End End Total Dea Total Total Dsa. MNid Totsh End. Total Total Total End  MNid Dea Total  Nid. Total MNid. Total Dea End. T
| 12 12Tl Tosl Total End  Md Totsl End  Nid Totl End Totsl Des Dea End. Nid Dea Dea Total Totsl Mid Total Total End End End Total T
| 13 13Total Total Total End Totsl Nid Dea Total Total Total fid Des Totsl Total Totsl Total Totsl Mid Dsa Totsl Nid Total Total Mid End End T
| 4 14 End Nid Nid Totw MNd Total Des End End End Dea MNd Total Nid End End Total Totsl End Totd Dea Dea Total Nid Total Total M
| 15 15End Total Mid End End Total End Dea Dea End Totsl Totsl Totsl Total Dea. Total Total Totsl Totd Dea Dea End Total Total Dea Total T

16 16 Dea Total End Med Med Total MNid Total MNid Dea End Total Nd Total Dea MNid Dea Total Total Mid  MNid Nid End Md Dea Total T
| 7 17 Nid Deas End End Dea End Total End MNid Dea Totsl Dea End MNid Nid Total Dea MNid End Totl Dea Oea End End End Dea T
| 18 18 Md Dea End Dea Totsl Dea Nid End Total Total Totsl Totsl Totsl End  Nid Nid Totasl Totsl Id Totsl Totsl End. Totsl End End Total

19 19 Dea MNid Totsl Md End Mid  Nid Total Dea Total Dea Totsl Total End  Mid Total Total Total End End . Md Nid Dea Total Total Total
| 20 Nid End. Nid Md Totst Dea  Total End  End End Totsl Dea Oea Dea  Totsl Total End Totsl Md. Dea Totsl Dea . Mid  MNid  MNd_ Dea T
21 Total. End.. Total Total  Md Totsl. End. End. Dea Total Md End. End. Nid. Total. Dea Total End. Total. Md. Dea. Dea . Dea End_ Dea. Total. T

22'Total Total. End  Total End  Dea Total Total Total Dea- Dea IMd. Mid End_End Total Total End End Totsl Nid_ End. . Total Dea  Nid. Tetal

23 23End Total Total Des Totsl End Total End . Mid Dea Tosl Tosl End Nid  Nid Dea Total Totsl Totsl M Des. End. MNid Dea Des Total
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1 “otal . Total. Doa End | .. Nid.. ,  Nid... De otal .. Total End.. De
2 ol End ou Nid ‘l'otd Dea Total n-d End Total End‘ End on Tonl *row ou Nid End. Nid Tow Total Tml N.d. Total Doa 0u Total. Tot
'3 =nd Total Dea Total MNid Med Mid Total Dea Total Dea Totsl End End Total Total End End Total Totsl Dea. Total Total Nid HMid Totsl Total Tot
4 =nd Toal  Nid Mid Tos Des Dea Total End. Total MNid End. Md Total Total Dea Total Totsl End. End.  Md Total  Md Dea Des Toas Mo De
6  (Nid Total Md._ End Toid Nd End. Total Total . Total End. Total Des. End. Total Total | Nid.. Total Totsl End. End. Nid_ Total Tolal End. Nid HNd. Tot
| 6 Mid Total Dea Total End. Dea. Totsl Dea. Nid. Nid. Nid End Totsl Total Dea. Nid End. Total Totsl Total End. Total Dea Nid End Tots Mo De
| 7 otal Total Dea Dea Dea Md End End Total Dea Total Totsl End Dea MNid Total Total Total Total Total Totsl End End_Total Nid Total Total. De
8 Nid Total Dea End Total Totsl Dea Dea. End. End End. Total Mg Total Dea Total Total  Nid Dea Total MNid Total Dea End Total  Nid Total Tob
9 Dea Total Tolsl End  MNd End Totsl Des End Dea End Total Des. Totsl Total MNid Dea  MNid Dea Dea Total Totsl Dea Total Total Totsl Total M
10  =nd End End End. Tots Tosl Totsl Dea Total . Nid Totsl Totsl Nd Dea End Tosl Totasl Dea Dea End. Totsl MNid End  Nd Total Total Total. M
11 ‘otal Des End. Totsl Tota Md Dea End End. End Nd End Nd_ Mad Tota End End. Nid Total . Des Total Total Dea Dea.Dea Dea. Nd. M
12 [nd End Total Total Mid_ Nd End End Dea. Total Nid Dea Nd_ End. Total Totsl Total Dea End End. MNd. Total Total Nid End_ End  Ned De
13 Nid End End. Total MNid Nd End End Nid Dea MNid MNd MNd MNd Tosl Nd Dea Total Dea Dea End. Dea End Nid End Totsi Nd De
M Nid Total Total Nid Tos Total Dea Total Dea. Dea Nid Dea End Dea Total End MNid Toal End Totsl End. End | Hid Totsl Dea Total Total Tot
15 [otal Des Total Totsl Tetst Deas. Totasl End Dea Total Des MNd End_ Md. Total MNd. Dea Totsl Md.  Md Totsl End |Nid End . Totsl Dea Totsl M
%6 Nid. Dea Total Total Totsl Totel Total. Total Total End.. End. MNid. M. Total Total  MNid_ Total. Total Total . Dea. Total. End . Totasl Dea. Total. End. Nd. De
17 Znd. End Dea Totsl Totsl Total Dea Total Dea  Nid Total Total Total Total End Dea. Total Total Nid  MNo_ End. Dea Total Total Total Dea I Tot
18 nd End Total Dea Total Total Totsl Nid End Dea Total Total Dea. Nid Nid End Total Dea. Dea Totel Nid Total Total Total Total Total End Do
19 otal. Total Total MNid End Dea. Dea Total Total Tolal Totsl Des MNd End Dea End Dea. Total Total Totsl Md. Nid Dea Nid Dea. Dea Tota Tot
20  Nid Md Dea Totsl Totsl Tasl End Total End Dea Totsl End MNd. Total End Totsl Nid Total MNd End Totsl Nid Dea Totsl. Totsl Tots End. Total:
21 =nd. Dea Totsl Total. MNid Des End Total MNid. Nid MNd_ thd End End End  MNd. Total ' Nid End Total Toal Totsl End. Nid.Dea. Nd. End. En
22  Jsa MNid Total Nid MNid End WNd MNid Nid End Total Total MNed Totsl MNid Total End. Nid Nid_ Des Totsl End Total End.Dea. Nid. Total En
25 Jss Dea Total Nid Totd End MNd End Total End End End Totst Totsl Nid Total Total Total MNid Total End Dea Dea Total Nid End Des Totak
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