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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel
Inicial del distrito de Tacna, 2021. El tipo de investigacion fue bésica, el nivel
correlacional, el disefio no experimental — transversal. La unidad de estudio fueron
los docentes de Educacion Inicial de instituciones educativas publicas del distrito
de Tacna. La poblacion estuvo conformada por 36 docentes y por considerarla
relativamente pequefia, se estudio a la totalidad, es decir, se considerd una muestra
censal. La técnica de recoleccion corresponde a la encuesta personal, con el soporte
de los formularios Google, por laemergencia sanitaria del COVID-19, que sirvieron
de cuestionarios virtuales, tanto para la variable competencias digitales con 32
preguntas, como para el desempefio docente con 40 preguntas, utilizando la escala
de Likert, con 5 y 3 categorias respectivamente. Existe evidencia de que las
dimensiones de la variable competencias digitales: a) instrumentales, b) cognitivas
y actitudinales y c) profesionales, didacticas y metodoldgicas; se relacionan
significativamente con el desempefio docente, por los resultados del p-valor =
0,009; p-valor = 0,006 y p-valor = 0,004 respectivamente. En el mismo sentido, el
coeficiente de correlacion del Rho de Spearman, indica un grado de asociacion entre
las variables de 0,515 y una significancia estadistica de p = 0,001; con los resultados

logrados, se procedio a aceptar la hip6tesis general.

Palabras clave: competencias digitales, desempefio docente, virtualidad, TIC,
entorno virtuales.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the level of relationship
between digital competences and teaching performance in educational institutions
of the Initial level of the fencing of Tacna, 2021. The type of research was basic,
the correlational level, the non-experimental design - transversal. The unit of study
was the teachers of Initial Education of public educational institutions in the area
of Tacna. The population consisted of 36 teachers and, considering it relatively
small, the entire population was studied, that is, a census sample was considered.
The collection technique corresponds to the personal survey, with the support of
Google forms, due to the health emergency of COVID-19, which served as virtual
questionnaires, both for the variable digital skills with 32 questions, and for teacher
performance with 40 questions, using the Likert scale, with 5 and 3 categories
respectively. There is evidence that the dimensions of the digital competences
variable: a) instrumental, b) cognitive and attitudinal and c) professional, didactic
and methodological; they are significantly related to teaching performance, due to
the results of p-value = 0.009; p-value = 0.006 and p-value = 0.004 respectively. In
the same sense, the correlation coefficient of Spearman'’s Rho indicates a degree of
association between the variables of 0.515 and a statistical significance of p = 0.001,

with the results achieved, the general hypothesis was accepted.

Keywords: digital skills, teaching performance, virtuality, TIC, environmentsvirt.



INTRODUCCION

Los adelantos cientificos cada vez se realizan con mayor rapidez, y estos se
manifiestan a través de la tecnologia, tanto en productos como en servicios,
teniendo aplicacion en todos los campos de accion del ser humano; hoy en dia es
cada vez mas frecuente el acceso a dispositivos electronicos, como los teléfonos
inteligentes “smartphones” y a un ordenador, que cumplen un rol importante en la
vida de las personas. Todos estos cambios también afectan a los diferentes campos
del saber, como es el caso de la educacion, surgiendo nuevos conceptos como las
tecnologias de la informacion, la conectividad, entre otros; este nuevo entorno
provoca un desafio en los docentes en el proceso ensefianza — aprendizaje, lo cual
requiere de otras competencias para cumplir con estas nuevas exigencias del
contexto actual.

Es asi, que hoy es frecuente referirse a las competencias digitales en el
ambito educativo, como el uso de tecnologias digitales, que permiten la transmisién
de informacion, comunicacion y colaboracion, permitiendo desarrollar actividades,
asincronicas y sincronicas; para lo cual, el docente debera contar con habilidades
digitales que le permitan interactuar con los estudiantes y establecer canales
eficientes en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Esto cobra mayor importancia
con la declaracion del estado de emergencia sanitaria mundial, provocado por
COVID-19; situacién que obligé al distanciamiento fisico de las personas,
motivando el cierre de las escuelas a nivel mundial, no siendo la excepcién el Per,
obligando a las autoridades educativas a implementar medidas rapidas conducentes
a la adecuacion de la educacion presencial por la educacion virtual, para lo cual, es
fundamental que los docentes cuenten con competencias digitales para cumplir con
este proposito, que motivd un proceso acelerado de cambios en la educacion
nacional, por la pandemia del COVID-19.

Los cambios siempre provocan algunos desajustes que deben ser corregidos
en el desarrollo de los mismos, mas aun, si son implementados en situaciones de

emergencia, por lo que no solo es importante que se mantenga la actividad educativa



en todos los niveles de forma virtual, también lo es que se realicen de forma
eficiente; para poder verificarlo, es prioritario conocer el desempefio docente, a
través de la obtencion de informacion valida y fiable, de esta forma verificar las
capacidades pedagogicas de los docentes, mas aun, en una situacion de emergencia
sanitaria mundial, por la que se viene atravesando y que provoca situaciones de
estrés y ansiedad, tanto en docentes como en los estudiantes.

Por estas razones, la finalidad de la presente investigacion, es establecer la
relacién existente entre las competencias digitales y el desempefio docente, por la
importancia que tiene en el ambito educativo y sobre todo en el contexto actual que
viene aconteciendo en el mundo. De esta forma la investigacion, se muestra con la
siguiente estructura:

El Capitulo I: “El problema”, este capitulo comprende la determinacion del
problema, la formulacion del problema, la interrogante principal y las interrogantes
secundarias, la justificacion de la investigacion, el objetivo general y los objetivos
especificos, los antecedentes del estudio y las definiciones operacionales.

El Capitulo I1: “Fundamento tedrico cientifico de la variable desempefio
docente”, este apartado contiene las bases tedricas y cientificas de la variable
desempefio docente.

El Capitulo Ill: “Fundamento teodrico cientifico de la variable
competencias digitales”, este apartado contiene las bases tedricas y cientificas de la
variable competencias digitales.

El Capitulo 1V: “Metodologia”, se encuentra compuesto por la hipotesis
general y especificas, la operacionalizacion de las variables, el tipo y disefio, nivel,
ambito de la investigacion, unidades de estudio, poblacion y muestra,
procedimiento, técnicas e instrumentos, procedimientos, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y el procesamiento y analisis de la informacion.

El Capitulo V: “Los resultados”, se encuentra organizado por el trabajo de
campo, disefio de presentacion de los resultados, los resultados, comprobacion de
las hipotesis y la discusion.

El Capitulo VI: “Conclusiones y sugerencias”, se plantean las

conclusiones, sugerencias, referencias bibliogréficas y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 DETERMINACION DEL PROBLEMA

Los cambios en los diferentes &mbitos de la vida de las personas, son el reflejo de
la evolucion de la humanidad, tanto en la esfera econdmica, social, cultural y sobre
todo en la tecnoldgica. El acceso y uso cada vez mas frecuente, de un computador,
smartphone o tablet, estd modificando definitivamente los estilos de vida, en el

trabajo, en los negocios y desde luego en el sector educativo.

Es muy comun escuchar acerca de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion (TICs), siendo considerado como el avance digital en la
innovacion educativa, permitiendo el acceso a docentes y a alumnos a un mundo
diverso de informacion, ademas de interactuar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los mismos. Las instituciones educativas no pueden quedar relegadas
a esta realidad, que coadyuva al enriquecimiento, transformacion vy

complementacién de la vida académica de los alumnos.

En el &mbito internacional, la UNESCO (2019) sostiene que las tecnologias
de la informacion y comunicacion, pueden ser un complemento para enriquecer y
transformar la educacién, reduciendo las diferencias en el aprendizaje, apoyar el
desarrollo de los docentes, mejorar la calidad y la pertinencia del aprendizaje,
reforzar la integracion y perfeccionar la gestion y administracion de la educacion.
Sin embargo, toda crisis es también una oportunidad, esto en mencion a la pandemia

iniciada en diciembre del 2019 en la ciudad de Wuhan — China con la transmision



del coronavirus (COVID-19), que ha afectado el normal desenvolvimiento de las

labores educativas a nivel mundial.

En la opinion de Estrada (2020), el cierre obligatorio de las escuelas, con el
proposito de disminuir la transmision viral del COVID-19, puede tener un alto
costo social, incluyendo una caida en los aprendizajes de los estudiantes. Con el fin
de revertir este efecto negativo, los sistemas educativos en los paises de
Latinoamérica, han puesto en marcha diversas estrategias para dar continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje, cobrando un rol preponderante la educacion en
linea; sin embargo, para que esto funcione, se requiere una serie de condiciones,
como la disponibilidad de una conexién a internet en los hogares y de dispositivos
apropiados para el uso de los materiales educativos y de las plataformas en linea.

Desafortunadamente, este no es el caso en muchos de los hogares latinoamericanos.

En el contexto nacional, el Observatorio de Politicas y Gestion Publica de
la Universidad del Pacifico (2020) sefiala que mas de 2.5 millones de hogares (66%)
con nifios en edad escolar no cuentan con laptop ni computadoras en el Per(, siendo
este indice mas preocupante en el &mbito rural que asciende a 93%, en tanto, en el
ambito urbano es 56.7% y en el caso de la region Tacna es el 50.6%. En lo que
concierne al acceso a Internet en el Peru, s6lo el 28% tiene servicio en casa y en el

caso de Tacna, el 70.7% de hogares no tiene acceso a internet en sus hogares.

Bajo este contexto, los docentes en todos los niveles educativos, vienen
desarrollando sus labores, lo cual implica una serie de dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, al haber realizado un cambio radical obligado por las
actuales circunstancias de emergencia sanitaria, pasando de la modalidad presencial
a la virtual; utilizando la plataforma “Aprendo en Casa”, sumando a las limitaciones
de disponibilidad de equipos y acceso a internet, se afiade las competencias digitales
con las que deben contar los docentes, para lograr un buen desempefio; muy a pesar
de esto, se ha podido percibir quejas por parte de los docentes, padres de familia'y
alumnos, lo cual causa malestar e insatisfaccion por parte de los agente

involucrados en esta tarea educativa.



Accinelli (2019), precisa que el Ministerio de Educacion prioriza el
desarrollo de la competencia digital en los estudiantes, a través de la competencia
28: se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC; solo en el afio
2019, més de 5000 docentes concluyeron el curso virtual de alfabetizacion digital
en PerUEduca, que les proporciona las herramientas necesarias para desempefiarse
adecuadamente en entornos digitales; lo cual evidencia una limitante para el
desarrollo de la labor educativa a cargo de los docentes, en un contexto de

aislamiento social obligatorio.

En el entorno descrito lineas arriba, cobra vital importancia, las
competencias digitales en los docentes, que facilitan el uso de los dispositivos
digitales, permitiendo una comunicacion fluida, a través de las redes y plataformas
educativas, permitiendo cumplir con los objetivos previstos. Estas pueden ser:
instrumentales, cognitivas, actitudinales, profesionales, didacticas y metodolégicas,
como lo plantea Quintana (2000) al momento de implementar las TICs, en
educacion infantil y primaria; teniendo ain mas relevancia en el nivel inicial, en el
cual, se hace manifiesto un mayor vinculo de los nifios con los docentes, y esta

condicion sin duda se cumple en la modalidad presencial.

Una de las formas de evaluar el dominio de las competencias digitales, es
por intermedio del desempefio docente, y son exigibles a todo docente de educacion
basica en el Peru; siendo normado por el Marco del Buen Desempefio Docente,
comprendiendo: la preparacion y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente; con el propdésito de lograr el
aprendizaje de todos los estudiantes. Para llevar a cabo esta investigacion, se ha
considerado a cuatro Instituciones Educativas del nivel Inicial representativas del

distrito de Tacna.

Las razones expuestas, han motivado la realizacién de la investigacion, por
considerarla de actualidad, ademas de que estudios referidos al tema materia de

investigacion, son escasos en el &mbito local.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Interrogante principal

¢Existe relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en

Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021?

1.2.2 Interrogantes secundarias

¢Existe relacion entre las competencias instrumentales y el desempefio

docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021?

¢Existe relacion entre las competencias cognitivas y actitudinales y el
desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, 20217

¢Existe relacion entre las competencias profesionales, didacticas y
metodoldgicas y el desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial
del distrito de Tacna, 2021?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion es importante ejecutarla, porque es necesario que los docentes de
educacion inicial, conozcan las bondades y beneficios que ofrecen las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, més conocidas como TICs, en el proceso
ensefianza-aprendizaje, al encontrarse inmersos en una voragine de cambios e
innovaciones en todos los ambitos de la humanidad, y el sector educacion no es
ajeno a esta realidad. En tal sentido, el desempefio docente en alguna medida va
estar condicionado al nivel de competencias digitales de los profesores, por lo que
se hace necesario, la identificacion de los niveles de dominio y el nivel que alcanzan

los docentes en sus labores educativas.



En el ambito pedagodgico, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, contribuyen a que los nifios se habitien con la tecnologia,
dinamizando el proceso ensefianza-aprendizaje; del mismo modo, permiten que los
alumnos ingresen a un mundo de informacion acordes con sus requerimientos

educativos.

Desde el punto de vista practico, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, permiten que el proceso ensefianza-aprendizaje, sea interactivo con
los nifios, logrando una participacion més activa, favoreciendo a su desarrollo

integral.

En el &mbito social, los docentes que muestren niveles adecuados de
competencias digitales, estimularan en los nifios el desarrollo de la comunicacién,

aspecto importante para su crecimiento en la sociedad.

1.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Obijetivo general

Determinar el nivel de relacion entre las competencias digitales y el
desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, 2021.

1.4.2 Objetivos especificos

Identificar el nivel de relacion entre las competencias instrumentales y el
desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, 2021.



Identificar el nivel de relacion entre las competencias cognitivas y
actitudinales y el desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial
del distrito de Tacna, 2021.

Identificar el nivel de relacion entre las competencias profesionales,
didacticas y metodoldgicas y el desempefio docente en Instituciones Educativas del

nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

1.5 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

1.5.1 Antecedentes internacionales

Cabarcas y Contreras (2019) realizaron la investigacion titulada
“Evaluacion del Desempefio Docente y su relacion con las dimensiones del indice
Sintético de Calidad Educativa en instituciones publicas del Distrito de
Barranquilla” para optar al titulo de Magister en Educacion, en la Universidad de
la Costa, Barranquilla - Colombia. La investigacion se sustenté en base al
paradigma positivista, enfoque cuantitativo, no experimental, transeccional
correlacional y la muestra de 737 docentes del nivel basica primaria. La técnica de
analisis fue la revision documental, de las evaluaciones de desempefio de los
docentes del ISCE 2017 (indice Sintético de la Calidad Educativa), proporcionada
por la Secretaria de Educacion Distrital de Barranquilla. Los resultados concluyen
que: no existe correlacion entre la Evaluacién del Desempefio Docente y los
componentes: Desempefio, Progreso y Eficiencia del ISCE, y que entre mas alta es
la calificacion del docente, mas bajo son los resultados del componente Ambiente

Escolar.

Asang (2018) realizo la investigacion titulada “Analisis de las competencias
digitales de los docentes, segun factores personales, contextuales y sus

percepciones hacia las TIC en la Educacién. Unidades Educativas Fiscales, nivel



de Educacion Secundaria del Canton San Vicente, provincia de Manabi” para optar
el Magister en Tecnologia e Innovacion Educativa, en la Universidad Casa Grande,
Guayaquil - Ecuador. La investigacion es de tipo cuantitativa, de alcance
descriptivo-correlacional, transversal, con un disefio no experimental. La muestra
estuvo conformada por 109 docentes, la recoleccion de datos se realizd, mediante
un formulario de Google drive. Los resultados sobre las competencias digitales
reflejan que la mayoria de los profesores poseen un nivel de competencia digital
suficiente y un menor porcentaje tiene competencias para innovar; sin embargo, al
analizar las competencias por sus dimensiones, se evidencia que los docentes no
utilizan todo el potencial y recursos que ofrecen las TIC en sus actividades
académicas. Asi también, se sostiene que, a menor edad y mayor formacion
académica, las percepciones hacia las TIC son favorables, por el contrario, a mayor

edad predominan las percepciones desfavorables hacia las TIC.

Roffé (2016) realizd la investigacion titulada “El jardin y las TIC” para
optar la Licenciatura en Educacion, en la Universidad Siglo 21, Cérdoba -
Argentina. El nivel de investigacion fue descriptivo, de tipo cualitativa, las técnicas
e instrumentos de investigacion utilizadas fueron, andlisis documental, encuestas a
docentes y entrevistas en profundidad, la poblacion estuvo conformada por
docentes del jardin de infantes “Toranit” cito en la ciudad de Buenos Aires y la
muestra fue de 65 docentes. Con base en las conclusiones diagndsticas queda
demostrada que la institucion “Toranit” cuenta con un cuerpo docente que no se
encuentra capacitado sobre la temética de las TIC. Los docentes presentan errores
conceptuales y dan definiciones incompletas. Utilizan la tecnologia con sus
herramientas previas o saberes intuitivos, pero no estan especialmente formados
sobre la teméatica. No utilizan las TIC con fundamento ni de manera critica y

reflexiva si no que, en general, lo hacen con fines meramente operativos.
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1.5.2 Antecedentes nacionales

Moran y Poma (2019) realizaron la investigacion titulada “Manejo de
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en docentes de las Instituciones
Educativas de Educacion Inicial del distrito de Huancavelica” para optar el Titulo
de Segunda Especialidad en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en la
Universidad Nacional de Huancavelica. La investigacion es de tipo basico y de
nivel descriptivo, se utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario conformado por 20 preguntas, en una muestra de 30 docentes de diez
instituciones educativas del distrito de Huancavelica. Los resultados indican que el
nivel de manejo de las TIC en los docentes de las instituciones educativas de nivel
inicial del distrito de Huancavelica es medio en un 63% (19 docentes), mientras que
el 30% (09 docentes) es bajo y solamente un 7% (02 docentes), es alto.

Gamonal (2018) realizo la investigacion titulada “Dominio de competencias
TIC y desempefio profesional docente en la Institucion Educativa N° 501156
‘Sagrado Corazon de Jesus’ de Quillabamba, 2018 para optar el Grado Académico
de Maestra en Administracion de la Educacion, en la Universidad César Vallejo,
sede Cusco. La metodologia utilizada fue descriptiva y correlacional, se utilizo la
técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, la muestra de estudio
estuvo conformado por 22 docentes. Los resultados muestran que el dominio de las
TIC en los docentes, es de apenas “algo” (46%) y un 41% admite que no tiene
dominio de las mismas. También, se hallé que el 50% de los docentes reconocen
un “bajo promedio” en su desempefio profesional docente, y un 36% reconoce un
desempefio “medio” o “promedio”. Finalmente, se evidencia una correlacion
estadistica poco significativa entre el dominio de las competencias TIC y el

desempefio profesional docente, con el 0,280 segun el indice de Spearman.

Sacsara (2018) realizé la investigacion titulada “Liderazgo Directivo y
Desempenio Docente en la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido”.

Cangallo-Ayacucho” para optar el Grado Académico de Maestra en Administracion
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de la Educacion, en la Universidad César Vallejo, sede Ayacucho. El tipo de
investigacion fue basica, descriptivo — correlacional, disefio no experimental de tipo
transeccional, la muestra estuvo conformada por 30 docentes de la RED-Educativa
de Ccarhuayo, se utilizo la técnica de la encuesta y de instrumento el cuestionario
con preguntas de tipo Likert. Se encontr6 que la variable liderazgo directivo se
encuentra relacionada con la variable desempefio docente (r = 0,797), siendo el
valor de significancia igual a 0,000 (p<0,005), resultado que nos indica que existe
relacion significativa entre las variables estudiadas. Ademas, el valor r? es 0,635; lo
que significa que el 63,5% de la variacion de la variable desempefio docente puede
ser explicado a partir del comportamiento de la variable liderazgo directivo.

1.6 DEFINICIONES OPERACIONALES

A. Competencias digitales.

Son las capacidades que utiliza el docente al conocer informacion, ingresar
a medios digitales, y realizar el procesamiento de dicha informacién y aplicarla en
situaciones de ensefianza mediante métodos, estrategias y técnicas en plataformas

y redes virtuales. (Egusquiza, 2020, p. 12)

B. Desempefio docente.

Conjunto de acciones que realiza el docente para elevar el nivel cultural de
los estudiantes y por consiguiente al contexto social en el cual se desenvuelven.
(Quispe, 2020, p. 20)

C. Competencias instrumentales.

Tiene relacion al conocimiento y utilizacion de los equipos informaticos
estandar; al conocimiento y uso funcional y creativo de los programas informaticos
instrumentales estandar y de paginas web de referencia; al conocimiento y uso

funcional y creativo de programas informéaticos estandar para la educacion y
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paginas web de referencia; el tratamiento de la informacidn, busqueda, adquisicion

y procesamiento. (Quintana, 2000, p. 170)

D. Competencias cognitivas.

Es la aplicacion de criterios de uso de las tecnologias de la informacion y
del tratamiento de la informacion correspondiente al analisis e interpretacion, uso y

comunicacion. (Quintana, 2000, p. 171)

E. Competencias actitudinales.

Corresponde a las actitudes de reflexidn sobre los usos de los medios en el
aprendizaje y en la educacion en general, y sobre la propia actividad como maestros
y maestras. (Quintana, 2000, p. 171)

F. Competencias profesionales.

Tiene relacion con el uso de programas informaticos y aplicaciones en linea,
en la preparacién de clases, el seguimiento y la evaluacién del alumnado, la gestion
académica, su formacion permanente y la participacion en proyectos con otros

maestros y maestras y/o escuelas. (Quintana, 2000, p. 171)

G. Competencias didacticas.

Se refieren a la evaluacion y seleccion de programas informaticos y uso de
soporte magnético o en linea, creacion de unidades de programacion de actividades
de aprendizaje que incluyan el uso de las tecnologias de la informacion, la
integracion de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje en aula, la
utilizacion de las tecnologias de la informacion para simplificar la comunicacion,

la expresion y el acceso al curriculum del alumnado. (Quintana, 2000, p. 171)
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H. Ensefianza.

Es la transmision de conocimientos por parte del maestro para que los

alumnos logren el aprendizaje. (Fortoul, 2008, p. 81)

I. Aprendizaje.

Es un proceso que se produce en el sujeto, que es el objetivo de la educacion,
en este caso intencional y planificada. (Luengo, 2004, p. 42)

J. Gestion de escuela.

La gestidn educativa es ante todo un sistema de saberes o competencias para

la accion, un sistema de préacticas. (Chacon, 2014, p. 151)

K. ldentidad docente.

Implica tanto a la persona como al contexto. La identidad profesional no es
Unica. Se espera que el profesorado se comporte de manera profesional, pero no
porque adopte caracteristicas profesionales (conocimientos y actitudes) prescritas.
(Marcelo, 2010, p. 20)
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CAPITULO 1l

FUNDAMENTO TEORICO CIENTIFICO DE LA VARIABLE
DESEMPENO DOCENTE

2.1 DESEMPENO DOCENTE

Es un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo
de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el
despliegue de sus capacidades pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad
laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos, padres,
directivos, colegas y representantes de las instituciones de la comunidad. (Valdés,
2009, p. 13)

Las actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia. Tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados y la ejecucién de tareas asignadas. Se asume que la manera
de ejecutar dichas tareas revela la competencia de base de la persona. (Ministerio
de Educacion, 2014, p. 29)

El cumplimiento de las funciones, determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno. Se ejerce en diferentes campos o niveles:
el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el
propio docente, mediante una accién reflexiva. Se evalGa para mejorar la calidad

educativa y cualificar la profesion docente. (Montenegro, 2007, p. 18)
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“El proceso evaluativo de las practicas que ejercen los maestros y maestras,

en relacion a las obligaciones inherentes a su profesion y cargo” (Chiroque, 2006,

p. 1)

2.1.1 Funciones de la evaluacion del desemperio de los docentes

Una buena evaluacion profesoral debe cumplir las siguientes funciones:

Funcion de diagnostico

La evaluacion profesoral debe caracterizar el desempefio del maestro en un
periodo determinado, debe constituirse en sintesis de sus principales aciertos y
desaciertos, de modo que le sirva al director, al jefe de area y a él mismo, de guia
para la derivacion de acciones de capacitacion y superacion que coadyuven a la

erradicacion de sus imperfecciones. (Valdés, 2004, p. 7)

Funcién instructiva

El proceso de evaluacion en si mismo, debe producir una sintesis de los
indicadores del desempefio del maestro. Por lo tanto, los actores involucrados en
dicho proceso, se instruyen, aprenden del mismo, incorporan una nueva experiencia

de aprendizaje laboral. (Valdés, 2004, p. 7)

Funcion educativa

Existe una importante relacion entre los resultados de la evaluacion
profesoral y las motivaciones y actitudes de los docentes hacia el trabajo. A partir
de que el maestro conoce con precision como es percibido su trabajo por maestros,
padres, alumnos y directivos del centro escolar, puede trazarse una estrategia para

erradicar las insuficiencias a €l sefialadas. (\Valdés, 2004, p. 7)
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Funcién desarrolladora

Esta funcién se cumple principalmente cuando como resultado del proceso
evaluativo se incrementa la madurez del evaluado y consecuentemente la relacion
interpsiquica pasa a ser intrapsiquica, es decir, el docente se torna capaz de
autoevaluar critica y permanentemente su desempefio, no teme a errores, sino que
aprende de ellos y conduce entonces de manea mas consciente su trabajo, sabe y
comprende mucho mejor todo lo que no sabe y necesita conocer; y se desata, a partir
de sus insatisfacciones consigo mismo, una necesidad de autoperfeccionamiento.
(\Valdés, 2004, p. 7)

2.1.2 Factores que determinan el desempefio docente

El desempefio docente esta determinado por una intrincada red de relaciones

e interrelaciones, los cuales estan asociados al docente, al estudiante y al contexto.

Entre los factores asociados al docente, estd su formacion profesional, sus
condiciones de salud, el grado de motivacion y el compromiso con su labor. La
formacion profesional provee el conocimiento para abordar el trabajo educativo con
claridad, planeacién previa, ejecucion organizada y evaluacién constante. Asi
mismo, entre mejores sean sus condiciones de salud fisica y mental, mejores
posibilidades tendran para ejercer sus funciones. La motivacién se refuerza con el
grado de compromiso, con la conviccion de que la labor educativa es vital para el
desarrollo individual y social. Por ello es muy importante la manifestacion
constante de las actitudes que demuestren compromiso con el trabajo como son la
puntualidad, el cumplimiento de la jornada, las excelentes relaciones con los
estudiantes y colegas, la realizacion de actividades pedagdgicas con organizacion,

dedicacion, concentracion y entusiasmo. (Montenegro, 2007, p. 19)

Los factores asociados al estudiante son analogos a los del docente:

condiciones de salud, nivel de preparacion, grado de motivacion y compromiso.
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Estos factores dependen, en buena, parte de las condiciones familiares y
ambientales en las cuales se desarrolla el estudiante. Cabe desatacar que el docente
puede influir de manera positiva en algunos de estos factores. (Montenegro, 2007,
p. 20)

Los factores asociados al contexto son innumerables; sin embargo, podrian
establecerse dos niveles. En el entorno institucional, los factores se pueden agrupar
en dos grandes lineas: el ambiente y la estructura del proyecto educativo. La
estructura del ambiente tiene, a su vez, dos grandes componentes: lo fisico y lo
humano. Se requiere una infraestructura fisica en excelentes condiciones, dotada
con buenos materiales educativos. También se necesita un ambiente humano
propio, enriquecido con relaciones de afecto, autonomia y cooperacion. El contexto
mas amplio también influye en el desempefio docente: la estructura social,
econdmica, politica y cultural. En la mayoria de estos campos se encuentran serios
problemas, pero también posibilidades de accion. En estas condiciones los docentes
ejercen sus labores, al no poder esperar la sociedad ideal para poder trabajar mejor.
(Montenegro, 2007, p. 21)

2.1.3 Principales métodos e instrumentos de evaluacion del desempefio

profesional docente

Observacion de clases

Es un método empirico de investigacion que se utiliza con mucha frecuencia
en la mayoria de los modelos de evaluacion del desempefio del docente. Su uso se
justifica por la necesidad de analizar las caracteristicas del desempefio del maestro
en su contexto. Es buena para considerar comportamientos 0 acciones, pero es una
herramienta muy limitada para lograr comprender los pensamientos y sentimientos
del sujeto observado. (Valdés, 2009, p. 48)
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Autoevaluacion

“El método por medio del cual, el propio empleado es solicitado para hacer

un sincero analisis de sus propias caracteristicas de desempefio” (Chiavenato, 1998,

p.328).

Entre los objetivos de este método de evaluacion del desempefio del docente
se pueden, citar: estimular la capacidad de autoandlisis y autocritica del profesor,
asi como su potencial de autodesarrollo y aumentar el nivel de profesionalidad del
profesor. (Valdés, 2009, p. 72)

Encuesta de opiniones profesionales

Consiste en un cuestionario minuciosamente disefiado que se aplica a los
docentes que seran evaluados, a traves del cual se pueden medir variables disimiles
como pueden ser: autoeficacia, expectativas respecto al desarrollo de sus alumnos,
satisfaccion laboral y profesional, capacidad didactica para guiar a sus alumnos en
la busqueda de solucion de ejercicios, actividades o problemas, efectividad de su
capacitacion, etc. (Valdés, 2009, p. 76)

Tests proyectivos sobre actitudes, valores y normas

Se pueden explorar aspectos o variables tales como el autoconcepto, la
autorregulacion, motivacion y valores. Situandose ante una vision holistica de la
evaluacion de los alumnos y de la evaluacion del desempefio profesional del
docente, lo que presupone un enfoque que busca apreciar todos los elementos que
intervienen en un proceso, con una mirada que busca abarcar la totalidad. (\Valdés,
2009, p. 83)

Portafolio

Es un expediente donde se colocan, de manera ordenada, con arreglo a una
guia preconcebida, documentos relativos a un grupo de actividades del profesor que

sirven para testimoniar una parte de su desempefio profesional, como: la asistencia
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y puntualidad, planificacion de clases y otros documentos, el cumplimiento de las
normativas, la interaccion con los padres y los resultados de las comprobaciones de

conocimientos y otras evaluaciones externas. (Valdés, 2009, p. 97)

Ejercicios de rendimiento profesional

Los ejercicios de rendimiento del profesor han sido creados para medir
cuerpos de conocimientos y capacidades que parecen de vital importancia para que
tenga lugar una buena ensefianza, pero que puede resultar muy dificil o imposible
medir mediante la utilizacion de examenes convencionales u otros métodos para

evaluar el desempefio profesional del docente. (Valdés, 2009, p. 98)

Pruebas pedagdgicas de lapiz y papel para los alumnos

Para obtener informacion acerca de los conocimientos y habilidades que
poseen los alumnos en las distintas asignaturas del curriculo se puede aplicar
pruebas escritas Estas pruebas se clasifican segun el tipo de respuestas en pruebas
de desarrollo, pruebas objetivas y pruebas mixtas. EI propdsito de estas pruebas es

evaluar los resultados de su labor educativa. (Valdés, 2009, p. 103)

2.1.4 Marco de buen desempefio docente

Define los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan
una buena docencia y que son exigibles a todo docente de educacién béasica del pais.
Constituye un acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad
en torno a las competencias que se espera que dominen las profesoras y los
profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el proposito
de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2014,
p. 24)
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Propositos especificos del marco de buen desempefio docente

a)

b)

d)

Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la profesion docente
y los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefianza.
(Ministerio de Educacion, 2014, p. 24)

Impulsar que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de
los desempefios que caracterizan la profesion y construyan, en
comunidades de practica, una vision compartida de la ensefianza.
(Ministerio de Educacién, 2014, p. 24)

Promover la revaloracién social y profesional de los docentes para
fortalecer su imagen como profesionales competentes que aprenden, se
desarrollan y se perfeccionan en la practica de la ensefianza. (Ministerio
de Educacion, 2014, p. 24)

Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de
formacion, evaluacién, reconocimiento profesional y mejora de las

condiciones de trabajo docente. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 24)

Dominios y competencias del marco del buen desempefio docente

Se refiere a un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto

de desempefios profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los

estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético de la ensefianza,

centrada en la prestacion de un servicio publico y en el desarrollo integral de los

estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 24)

a)

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la

elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de

aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el

conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales, materiales e
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inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje. (Ministerio de Educacion,
2014, p. 25)

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion
integral. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 26)

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en

permanente revision. (Ministerio de Educacién, 2014, p. 26)

b) Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende la conduccién del proceso de ensefianza por medio de un
enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la
mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi
como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso
de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que

es preciso mejorar. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 25)
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Competencia 3
Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democréticay la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos

criticos e interculturales. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.
(Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)

Competencia 5

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y
a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los

contextos culturales. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)

¢) Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas
desde una perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje.
Refiere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad
educativa, la participacion en la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, asi como la contribucion al establecimiento de un clima
institucional favorable. Incluye la valoracion y respeto a la comunidad y sus
caracteristicas, y la corresponsabilidad de las familias en los resultados de los

aprendizajes. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 26)
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Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del
Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
(Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil;
aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)

d) Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica
sobre su practica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion
con sus pares Yy su participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la
responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de
informacién sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas en el

ambito nacional y regional. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 26)

Competencia 8

Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional. (Ministerio de Educacion, 2014,
p. 27)

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion social. (Ministerio de Educacion, 2014, p. 27)
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CAPITULO 111

FUNDAMENTO TEORICO CIENTIFICO DE LA VARIABLE
COMPETENCIAS DIGITALES

3.1 LAS COMPETENCIAS DIGITALES

“Grupo de conocimientos, técnicas de ensefanza y rasgos personales que, mediante
su aplicacion y transferencia oportuna, le permite al profesor mejorar la calidad del

aprendizaje de sus alumnos en un ambito especifico del saber” (Pavie, 2011, p. 12)

La competencia docente corresponde a la parte reglada, normativa y
funcional del trabajo académico que le permita desempefiarse adecuadamente en el
contexto de las préacticas educativas concretas de este campo profesional, esto es,
de manera competente o con cierto nivel de competencia. (Guzmén y Marin, 2011,
p. 156)

“El uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de informacion y
comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y la participacion en la
sociedad” (INTEF, 2017, p. 12).

La competencia digital identifica, por un lado, areas como el uso de
tecnologias digitales, informacion, comunicacion y colaboracion, generacion de

conocimiento, seguridad e innovacion, entre otras; y, por otro, habilidades digitales
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como la identificacion de necesidades y respuestas digitales, evaluaciéon de la
informacion, interaccion y comunicacion mediante nuevas tecnologias, etc.
(MINEDU, 20186, p. 12)

“Se definen como un espectro de competencias que facilitan el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para acceder

a la informacion y llevar a cabo una mejor gestion de estas” (UNESCO, 2018).

3.1.1 Competencias digitales en docentes de educacion infantil y primaria

Como dice Quintana (2000) el docente debe tener tres categorias de

competencias digitales al momento de implementar las TICs.

Competencias instrumentales

— Conocimiento y utilizacion de los equipos informaticos estandar:

ordenador, impresora, médem, escaner y otros periféricos.

— Conocimiento y uso funcional y creativo de los programas informaticos
instrumentales estandar (entorno operativo, procesador de textos, base
de datos, hoja de célculo, programas de dibujo, de presentaciones, de
navegacion y comunicaciones), y de paginas web de referencia

(buscadores, descargadores, servicios, actualizaciones).

- Conocimiento y uso funcional y creativo de los programas informaticos
estdndar para la educacion (de administraciones y comercial; de
referencia y curricular, entornos de creacion de actividades multimedia
e hipermedia), y de paginas web de referencia (buscadores educativos,
servicios educativos, recursos didacticos, bancos de actividades,

actividades en linea, entornos educativos virtuales).
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— De tratamiento de la informacién: Busqueda y adquisicion (localizacion
local y en linea, recuperacion, seleccién), Procesamiento (clasificacion,

ordenacion, organizacion). (Quintana, 2000, p. 170)

Competencias cognitivas y actitudinales

- Aplicacién de criterios de uso de las tecnologias de la informacion.

- Actitudes de reflexion sobre los usos de los medios en el aprendizaje y
en la educacién en general, y sobre la propia actividad como maestros y

maestras.

- De tratamiento de la informacion: Analisis e interpretacion (evaluacion,
comparacion, contraste, elaboracidn, representacion, relacion, sintesis,
valoracién), Uso y comunicacion (aplicacion, asimilacion, expresion,

integracion, presentacion, transferencia). (Quintana, 2000, p. 171)

Competencias Profesionales, Didacticas y Metodoldgicas

- Uso de los programas informaticos y aplicaciones en linea en:
e La preparacion de las clases.
e El seguimiento y la evaluacién del alumnado.
e La gestion académica.
e Su formacion permanente.

e La participacidon en proyectos con otros maestros y maestras y/o

escuelas.

- Evaluacion y seleccion de los programas informaticos y aplicaciones en

soporte magnético o en linea.
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- Creacion de unidades de programacion y actividades de aprendizaje que

incorporen el uso de las tecnologias de la informacion.

- Integracion de las tecnologias de la informacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje cotidianos del aula.

— Utilizacion de las tecnologias de la informacion per facilitar la
comunicacion, la expresién y el acceso al curriculum de todo el

alumnado, y atender su diversidad. (Quintana, 2000, p. 171)

3.1.2 Propuesta de competencias TIC para el desarrollo profesional docente
(Ministerio de Educacion Nacional de Colombia)

Seguidamente, se delimitan las competencias que deben desarrollar los
docentes dentro del contexto de la innovacién educativa con uso de TIC.

Competencia tecnoldgica

Se puede definir como la capacidad para seleccionar y utilizar de forma
pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnoldgicas
entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarlas y las licencias que

las amparan. (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p. 31)

Competencia comunicativa

Se puede definir como la capacidad para expresarse, establecer contacto y
relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales a través de diversos medios y con
el manejo de multiples lenguajes, de manera sincrénica y asincronica. (Ministerio
de Educacion Nacional, 2013, p. 32)

Competencia pedagogica

Se puede definir como la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los

procesos de ensefianza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la
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incorporacion de estas tecnologias en la formacion integral de los estudiantes y en
su propio desarrollo profesional. (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p. 32)

Competencia de gestion

Se puede definir como la capacidad para utilizar las TIC en la planeacion,
organizacion, administracion y evaluacion de manera efectiva de los procesos
educativos; tanto a nivel de practicas pedagdgicas como de desarrollo institucional.
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013, p. 33)

Competencia investigativa

Se define como la capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del
saber y la generacidn de nuevos conocimientos. (Ministerio de Educacién Nacional,
2013, p. 33)

3.1.3 Caracteristicas de un docente competente en TICS

Seguidamente se detallan una serie de caracteristicas que identifican a un

docente competente en el uso de TICs.

Técnicas y tecnologicas

Conocimiento de las TIC, manejo y destrezas para navegar, comprension de
las WEB 2.0, capacidad de desenvolvimiento en el mundo tecnolégico, vy
aprovechamiento de sus capacidades, descubrimiento de sus potencialidades en el
ambito pedagogico. (Hernéndez et al., 2014) citado en (Hernandez et al., 2016,
p.50)

Disciplinares

Saberes cientificos, pedagdgicos y éticos que contribuyen a viabilizar el
proyecto educativo institucional. Importancia de la reflexién por parte del docente

sobre su formacion disciplinar y como las TIC pueden apoyar la ensefianza del area
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especifica de conocimiento. (Herndndez et al., 2014) citado en (Hernandez et al.,
2016, p.51)

Pedagogicas

Saber gue pone en objetos de ensefianza los conocimientos que se llevan al
aula y procesos de evaluacion de aprendizajes. Tienen que ver con la creatividad e
innovacion para asumir una perspectiva pedagogica, con la didactica para aplicar
los saberes en la cotidianidad y solucionar problemas. (Hernandez et al., 2014)
citado en (Hernandez et al., 2016, p.51)

Investigativas

Corresponden a la problematizacion sobre la realidad educativa. La
investigacion puede ser un componente articulador de las propuestas curriculares y
pedagogicas en TIC en los establecimientos educativos. (Hernandez et al., 2014)
citado en (Hernandez et al., 2016, p.51)

Actitudinales

Disposiciones motivacionales y afectivas que deben desarrollar los docentes
para favorecer el aprendizaje en los estudiantes. Tienen que ver con aquellas
caracteristicas personales que permiten generar una relacion pertinente entre el
docente, el conocimiento y el estudiante. (Hernandez et al., 2014) citado en
(Hernéndez et al., 2016, p.51)

Comunicativas

Una comunicacion efectiva, multidireccional, y no centrada exclusivamente
en el docente es fundamental en el aprendizaje en los estudiantes. Indispensables
para construir conocimientos en un ambiente de aprendizaje. (Hernandez et al.,
2014) citado en (Hernandez et al., 2016, p.51)
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Evaluativas

Si se conoce lo que se evalta y los avances de lo que se hace, el docente
estard en la capacidad de enfrentar con criterio su labor. (Hernandez et al., 2014)
citado en (Hernandez et al., 2016, p.51)

3.1.4 Herramientasy recursos digitales para el nivel inicial

Segln Jurado et al. (2018) los recursos educativos digitales utilizan
elementos enriquecidos por texto, color, animacidn, video, audio, que estimulan los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes y generan en ellos, gusto por el
curso, motivacion para realizar las actividades y el aprendizaje significativo de los

contenidos. (p. 499)

Herramientas digitales para el nivel inicial

Céamara fotografica digital

Por excelencia permiten tener registro fotografico o filmico de distintos
momentos y situaciones que transcurran en el jardin. EIl dejar evidencia tanto de los
procesos que se desarrollan como de los productos obtenidos luego del trabajo, es
una de las practicas mas usuales que se desarrollan en las aulas de educacion inicial.
(Zeballos, 2018, p. 40)

Teléfonos celulares

Las aplicaciones que nos ofrecen los celulares hoy en dia son cada vez
mayores, ya que nos permite disponer del servicio de internet, tomar fotografias,

filmar, registrar voces, enviar mensajes, etc. (Zeballos, 2018, p. 40)

Video filmadora digital

En este caso se habla de un dispositivo de grabacion de televisién y video

en formato digital. Este contribuye a respaldar la construccion de la “memoria
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institucional” como son las practicas docentes, creacion de productos de los nifios,

actividades recreativas 0 actos escolares. (Zeballos, 2018, p. 40)

Reproductores de musica MP3, MP4 y grabadores digitales de voz

Las grabaciones de voz han sido una de las producciones mas comunes
elaboradas con nifios y nifias del nivel inicial. Se las realizaba a fin de cantar
canciones, producir entrevistas o disfrutar de juegos sonoros. (Zeballos, 2018, p.
41)

Tablet

Este dispositivo tiene prestaciones similares que exhibe una computadora
hoy en dia pero que se presenta en una sola pieza, sin teclado fisico, con disefio
plano, fino y compacto. Gracias a ello es facil transporte y tiene acceso a internet,
ademas el contar con una pantalla tipo tactil se convierte en una herramienta sencilla

de usar con los nifios. (Zeballos, 2018, p. 41)

Computadora

Es muy motivante para los nifios y nifias por ser de caracter ludico. Si se
quiere aprovechar en forma eficaz, se debe implementar con programas o
aplicaciones que desarrollen algin aspecto cognitivo. Se puede navegar por
internet, ver videos, escuchar musica, escribir, dibujar y colorear. (Zeballos, 2018,
p. 41)

Recursos educativos digitales abiertos o de libre acceso

PerdEduca

Es la plataforma digital del Ministerio de Educacion que brinda servicios a
la comunidad educativa, conformada por docentes, personal directivo, estudiantes

y familia. Los servicios digitales que ofrece la plataforma son: campus virtual,
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aprendo en casa, materiales educativos, mi perfil, streaming y educasitios.
(PerUEduca, s/f)

Wordwall

Es una herramienta para crear actividades de forma muy sencillay atractiva.
Wordwall puede usarse para crear actividades tanto interactivas como imprimibles.
Una vez creada la actividad se puede editar muy facilmente. Ademas, se pueden
usar y editar actividades creadas por otros usuarios, asi como imprimir dichas
actividades. Las actividades interactivas se reproducen en cualquier dispositivo, ya
sea un ordenador, tableta, teléfono o pizarra interactiva, a través de cualquier

navegador web. (Innovacion y Desarrollo Docente, 2021)

Araword

Es una aplicacion informatica de libre distribucién consistente en un
procesador de textos que permite la escritura simultanea de texto y pictogramas,
facilitando la elaboracion de materiales de comunicacion aumentativa, la
elaboracion de documentos accesibles, y la adaptacion de documentos para

personas que presentan dificultades en estos ambitos. (Araword, s/f)

YouTube

Es un sitio web de origen norteamericano, dedicado a compartir videos,
presenta una variedad de peliculas, programas de televisién y videos musicales,
asimismo, videos referidos a cuentos infantiles en distintos idiomas, que pueden ser

utilizados por los docentes de educacién inicial en las sesiones de clase.

Editor de video

Se encarga de realizar la version final del producto mediante el montaje o
ensamble de las secuencias de una narracion visual. Selecciona, ordena y une de

manera logica las diferentes escenas o imagenes, sonidos, graficos, efectos y demas
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componentes de una escena final, ejemplo: Viva video, Canva, entre otros. (Media
Match Latinoamérica, 2021)

3.1.5 Ambito de las competencias digitales

Las competencias digitales tienen un amplio ambito de accion, asi lo sefiala
la UNESCO (2018) en que permiten crear e intercambiar contenidos digitales,
comunicar y colaborar, asi como dar solucién a los problemas con miras al alcanzar
un desarrollo eficaz y creativo en la vida, el trabajo y las actividades sociales en
general.

En general, se considera que las competencias digitales basicas, o sea, las
competencias funcionales fundamentales para el uso elemental de los dispositivos
digitales y las aplicaciones en linea, al igual que las competencias convencionales
de la lectura, la escritura y el calculo, son parte esencial de la nueva gama de
competencias en alfabetizacion durante la era digital.

En un nivel avanzado permiten que los usuarios saquen provecho de las
tecnologias digitales de manera atil y transformacional, por ejemplo, en las
profesiones vinculadas con las TIC. Algunos avances digitales de mayor
importancia como la inteligencia artificial (1A), el aprendizaje automatico y el
analisis “Big Data” (de grandes datos), modifican las competencias necesarias, algo
que repercute en el reforzamiento de las capacidades y el desarrollo de éstas con
miras a alcanzar la economia digital del siglo XXI.

Para lograr que las personas progresen en una economia y sociedad
conectadas, las competencias digitales deben ir también a la par de las capacidades
solidas en lectoescritura y calculo, de un pensamiento critico e innovador, de las
soluciones a los problemas complejos, la capacidad de colaborar y las capacidades

socioemocionales.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1 ENUNCIADO DE LAS HIPOTESIS

4.1.1 Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio

docente en las Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

4.1.2 Hipdtesis especificas

Hi Existe relacion significativa entre las competencias instrumentales y
el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito
de Tacna, 2021.

H2 Existe relacion significativa entre las competencias cognitivas y
actitudinales y el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel
Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Hs Existe relacion significativa entre las competencias profesionales,
didacticas y metodologicas y el desempefio docente en las Instituciones Educativas
del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.
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4.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

4.2.1 Identificacion de la variable independiente

Competencias digitales

Tabla 1
Indicadores de la variable independiente

Variable Dimensiones Indicadores

- Conocimiento y utilizacién de los equipos informaticos

- Conocimiento y wuso funcional de programas

Competencias ) -
informaticos

instrumentales

- Conocimiento 'y wuso funcional de programas
informaticos para la educacién y paginas web.

- Actitudes de reflexién sobre el uso de medios TIC en el

Competencias aprendizaje y en educacion en general, y sobre la propia
cognitivas Y actividad como maestros.
Competencias  actitudinales
digitales - Tratamiento de la informacion.

- Uso de programas informéticos y aplicaciones en linea
en: la preparacion de clases, seguimiento y evaluacion

] del alumno.
Competencias
profesionales, - Creacion de unidades de programacion y actividades de
didacticas y aprendizaje que incorporen uso de tecnologias de
metodolégicas informacion.

- Integracion de TIC en procesos de ensefianza y
aprendizaje cotidianos del aula.

Nota: Bases teoricas

4.2.2 Escala de medicion de la variable independiente

- Nunca
- Raras veces

- Aveces



- Frecuentemente

- Siempre
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4.2.3 ldentificacion de la variable dependiente

Desempefio docente

Tabla 2

Indicadores de la variable dependiente

Variable Dimensiones

Indicadores

Preparacién para
el aprendizaje de
los estudiantes

- Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
proposito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacidn, en una programacion curricular
en permanente revision.

Desempefio
docente

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

- Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democrética y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

- EvallGa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los
contextos culturales.

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad

- Participa activamente, con actitud democrética, critica y
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de
calidad.
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- Establece relaciones de respeto, colaboracién vy
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta
de los resultados.

- Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo
Desarrollo de la individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad

profesionalidad y y responsabilidad profesional.

la identidad

- Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los
docente

derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcion social.

Nota: Bases tedricas

4.2.4 Escala de medicion de la variable dependiente

- Eninicio
- En proceso

- Logro previsto

4.3 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

4.3.1 Tipo de investigacion

Valderrama (2016, p. 38) sostiene que el tipo de investigacion es bésica,
conocida también como pura o fundamental y tiene por propoésito, poner a prueba
una teoria con escasa 0 ninguna intencién de aplicar sus resultados a problemas

practicos.
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4.3.2 Nivel de investigacion

El nivel es correlacional, asi lo refiere Valderrama (2016, p. 168) y tiene por
finalidad conocer la relacion o grado de asociacién que existe entre dos 0 mas

conceptos, categorias o variables en un contexto particular.

4.3.3 Disefio de investigacion

Hernandez et al. (2014, p. 152) afirman, que el disefio No Experimental,
pertenece a los estudios que se efectGan sin manipulacion intencional de las
variables y que son observados en su ambiente natural para el analisis respectivo.

En la opinion de Hernandez et al. (2014, p. 154) sostienen, que también es
Transversal, por tratarse de investigaciones que recopilan datos en un momento

Unico.

4.4 AMBITO DE LA INVESTIGACION

Ambito: Micro regional, la investigacion se llevd a cabo en cuatro
Instituciones Educativas Publicas del nivel Inicial, ubicadas en el distrito de Tacna.

Tiempo social: La investigacion se llevd a cabo en el afio 2021.

45 UNIDADES DE ESTUDIO, POBLACION Y MUESTRA

45.1 Unidades de Estudio

Docentes de Educacién Inicial de Instituciones Educativas Publicas del
distrito de Tacna.

45.2 Poblacion

“Es el conjunto de sujetos o cosas que tienen una 0 mas propiedades en
comdun, se encuentran en un espacio o territorio y varian en el transcurso del tiempo”

(Vara, 2012, p. 221). La poblacion para el presente estudio, correspondié a 36
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docentes pertenecientes a cuatro Instituciones Educativas Publicas del nivel Inicial,
ubicadas en el distrito de Tacna, las cuales se detallan a continuacion:

Tabla 3
Poblacion de estudio
Institucion Educativa Inicial Direccion Docentes
IEI Espiritu Santo N° 199 Parque La Cultura S/N 09
IEI Nelly Rojas de Arenas N° 200 Avenida Pinto 775 06
IEI Nifios Héroes N° 225 Calle Cajamarca S/N 13
IEI Los Cabitos Avenida Augusto Leguia S/N 08
---------------------------------- 36

Nota: Direccion de las IEI a investigar. Mayo 2021.

45.3 Muestra

Hernandez et al. (2014, p. 175) sefiala que una muestra es un “subconjunto
de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que
llamamos poblacion”. Al tener acceso a la totalidad de la poblacion y por tratarse
de un tamafio relativamente pequefio (36), se estudio a la totalidad; es decir, se

considera una muestra censal.

46 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

4.6.1 Procedimiento para la recoleccion de datos

Se realiz6 las coordinaciones respectivas con los directores de las
Instituciones Educativas del nivel Inicial, para solicitarle la autorizacion respectiva
para la ejecucion de la investigacion y asi contar con la colaboracion de los

docentes. Una vez culminada las coordinaciones previas, se procedié a recolectar
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los datos, a través de los instrumentos de recoleccion de datos elegidos para la
investigacion.

En dltima instancia se realizd la verificacion de los docentes que
participaron en la investigacion; de esta forma se tuvo la certeza de que se cuenta

con la informacién completa.

4.6.2 Técnica de recoleccion de datos

La técnica para la recoleccion de datos corresponde a la encuesta personal,
con el soporte de los formularios Google, al no poder realizarlo de forma presencial,

por la emergencia sanitaria provocado por el COVID-19.

4.6.3 Instrumento de recoleccién de datos

El instrumento de recoleccién de datos utilizado en la recoleccién de datos
en ambas variables, fue el cuestionario estructurado, los cuales se detallan a

continuacion:

Variable independiente: Competencias digitales

Autor: Yapuchura (2018)

Administracion: Individual y/o colectiva

Tiempo: 20 - 25 minutos

Estructura: La variable considera tres dimensiones, que se estructuran en

base a 32 preguntas.

Tabla 4

Consistencia interna de la variable competencias digitales

Alfa de Cronbach N de elementos

0,965 32

Nota: Base de datos
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El coeficiente Alfa de Cronbach estimado es muy alto; con este resultado se
puede afirmar que el instrumento que consta de 32 items exhibe una alta

consistencia interna.

Variable dependiente: Desempefio docente

Autor: Marco de Buen Desempefio Docente-MINEDU (2014)
Administracion: Individual y/o colectiva.

Tiempo: 25 - 30 minutos

Estructura: La variable considera cuatro dimensiones, que se estructuran en

base a 40 preguntas.

Tabla 5

Consistencia interna de la variable desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0,955 40

Nota: Base de datos

El coeficiente Alfa de Cronbach estimado es muy alto; con este resultado se
puede afirmar que el instrumento que consta de 40 items exhibe una alta

consistencia interna.

4.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El procesamiento y analisis de la informacion, se convierte en una etapa
importante en el proceso de la investigacion, debido a que esto conlleva a organizar
los datos y presentarlos de forma adecuada. Es fundamental realizar un analisis
detallado de la informacidn, dando a conocer al publico la utilidad de la informacion
obtenida.

En la presente investigacion, se utilizd la estadistica descriptiva, por
considerarla util en la organizacién de los datos y por la facilidad de presentar los

datos cuantitativos. Para ello se utiliz6:
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- Latabla que sefiala la frecuencia y el porcentaje.
- Lafigura de barras con sus respectivos porcentajes.

- La interpretacion descriptiva.

El procesamiento y presentacion de los datos se utilizé el software
estadistico SPSS V.23.

En la verificacion de las hipotesis se utilizo el coeficiente Rho de Spearman.
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CAPITULO V

LOS RESULTADOS

5.1 EL TRABAJO DE CAMPO

Seguidamente se especifica, los pasos realizados en la ejecucion de la

presente investigacion:

a)

b)

d)

En primer lugar, se solicito la autorizacién a la Facultad de Educacion,
Ciencias de la Comunicacién y Humanidades de la Universidad Privada

de Tacna, para la realizacion de la investigacion.

Una vez obtenida la autorizacidn respectiva, se procedid a solicitar la
autorizacion de las directoras de las diferentes instituciones educativas del
nivel Inicial, consideradas en el estudio, para la aplicacién de los
instrumentos a las docentes, teniendo en consideracion que la misma se

debia realizar de forma virtual.

Concedida la autorizacion por parte de las directoras, se aplicaron los
instrumentos de competencias digitales y desempefio docente de forma
virtual, considerando la emergencia sanitaria del COVID-19, que afecta

a la humanidad.

Con los datos ingresados de los respectivos cuestionarios al software

estadistico SPSS V.23, las 32 respuestas de la variable “competencias
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digitales” y 40 respuestas de la variable “desempefio docente” se procedio

al procesamiento.

e) Se confeccionaron las tablas y figuras de barras, consignando en ellas, la

frecuencia y el porcentaje respectivo.

f) Se realizd la interpretacion de los datos logrados, de los cuales se fueron

deduciendo los resultados del estudio.

g) Al obtener los resultados de las variables de forma descriptiva, se
procedid a la ejecucion de la prueba estadistica para las hipotesis
especificas, tomando como referencia los consolidados de cada variable
y finalmente, la hipotesis general; para esto, se utilizo el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman, con un nivel de confianza del 95%,

utilizando el software estadistico SPSS V.23.

5.2 DISENO DE PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Con el proposito de organizar la presentacion de los resultados y que los
datos se reflejen de forma ordenada, se presenta el siguiente esquema:

Informacion sobre el nivel de las competencias digitales en

instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021.

- Informacion sobre el nivel de desempefio docente en instituciones

educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021.

- Prueba estadistica.

- Comprobacién de hipotesis.
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5.3 LOS RESULTADOS

5.3.1 Informacidn sobre el nivel de las competencias digitales en instituciones

educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021

La informacidn se muestra en funcién a las dimensiones, identificados en la
operacionalizacion de la variable del presente trabajo.
La escala para identificar el nivel de las competencias digitales que

presentan los docentes, esta constituida por las siguientes categorias:

- Nunca

- Raras veces

- A veces

- Frecuentemente

- Siempre

El instrumento utilizado pertenece al investigador Yapuchura (2018), el
mismo que estd conformado por 32 preguntas. Se trabajé con una escala de

medicion para las dimensiones y otra para la variable.

Tabla 6

Baremo de la dimensién competencias instrumentales

Nivel Escala
Bajo 12 -28
Regular 29 — 45
Alto 46 - 60

Nota: Definido por el investigador



Tabla 7

Baremo de la dimension competencias cognitivas y actitudinales

Nivel Escala
Bajo 8-18
Regular 19-29
Alto 30-40

Nota: Definido por el investigador

Tabla 8
Baremo de la dimension competencias profesionales, didacticas y

metodoldgicas

Nivel Escala
Bajo 12 -28
Regular 29 — 45
Alto 46 - 60

Nota: Definido por el investigador

Tabla 9
Baremo de la variable competencias digitales

Nivel Escala
Bajo 32-74
Regular 75— 117
Alto 118 - 160

Nota: Definido por el investigador

46
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5.3.2 Informacién sobre el nivel de desempefio docente en instituciones
educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021

La informacién se muestra en funcion a las dimensiones, identificados en la
operacionalizacion de la variable del presente trabajo.
La escala para identificar el nivel de las competencias digitales que

presentan los docentes, esta constituida por las siguientes categorias:

- En Inicio
- En Proceso

- Logro Previsto

Los items del instrumento utilizado pertenecen al Marco de Buen
Desempefio Docente (2014), el mismo que estd conformado por 40 preguntas. Se

trabajo con una escala de medicion para las dimensiones y otra para la variable.

Tabla 10

Baremo de la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

Nivel Escala
En inicio 10-16
En proceso 17 -23
Logro previsto 24 - 30

Nota: Definido por el investigador
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Tabla 11

Baremo de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Nivel Escala
En inicio 19-31
En proceso 3244
Logro previsto 45 - 57

Nota: Definido por el investigador

Tabla 12
Baremo de la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

Nivel Escala
En inicio 6-10
En proceso 11-15
Logro previsto 16 - 18

Nota: Definido por el investigador

Tabla 13
Baremo de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente
Nivel Escala
En inicio 5-8
En proceso 9-12
Logro previsto 13-15

Nota: Definido por el investigador
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Tabla 14

Baremo de la variable desempefio docente

Nivel Escala
En inicio 40 - 66
En proceso 67 —93
Logro previsto 94 -120

Nota: Definido por el investigador

5.3.3 Presentacion y analisis de los resultados

En las tablas y figuras de barras que se muestran a continuacion, se reflejan
los resultados logrados en la investigacion de la relacion entre las competencias
digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel Inicial del
distrito de Tacna, 2021.

A. Resultados de estadistica descriptiva

Después del procesamiento, se determinaron los resultados que se dan a

conocer a continuacion.
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Tabla 15
Consolidado de la dimension competencias instrumentales
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 13,9
Medio 7 19,4
Alto 24 66,7
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 1
Consolidado de la dimensidon competencias instrumentales

Porcentaje

20

T
Bajo Medlio

Nota: Base de datos de la investigacion

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las competencias digitales en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 1, con referencia a la dimension de “competencias instrumentales” se
observa que el 66,7% de los docentes se encuentran en un nivel alto, el 19,4% se

encuentra en un nivel medio y el 13,9% en un nivel bajo.
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Tabla 16

Consolidado de la dimension competencias cognitivas y actitudinales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 5,6
Medio 9 25,0
Alto 25 69,4
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 2

Consolidado de la dimension competencias cognitivas y actitudinales

60

40

Porcentaje

20

Bajo Medlio

Nota: Base de datos de la investigacién

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las competencias digitales en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 2, con referencia a la dimension de “competencias cognitivas y
actitudinales” se observa que el 69,4% de los docentes se encuentran en un nivel
alto, el 25,0% se encuentra en un nivel medio y el 5,6% en un nivel bajo.
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Tabla 17
Consolidado de la dimension competencias profesionales, didacticas y

metodoldgicas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2,8
Medio 17 47,2
Alto 18 50,0
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 3
Consolidado de la dimensién competencias profesionales, didacticas y

metodoldgicas

a0

40

w
(=]
1

Porcentaje

b
o
1

10

28%
0 T
Bajo Mecdlio Alo

Nota: Base de datos de la investigacién

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las competencias digitales en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 3, con referencia a la dimension de “competencias profesionales,
didacticas y metodoldgicas” se observa que el 50,0% de los docentes se encuentran
en un nivel alto, el 47,2% se encuentra en un nivel medio y el 2,8% en un nivel

bajo.
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Tabla 18

Consolidado de la variable competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2,8
Medio 11 30,6
Alto 24 66,6
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 4

Consolidado de la variable competencias digitales

60

40

Porcentaje

20

[2.5%]
EECE

Bajo Medio

0

Nota: Base de datos de la investigacion

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre las competencias digitales en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 4, con referencia a la variable “competencias digitales” se observa que
el 66,6% de los docentes se encuentran en un nivel alto, el 30,6% se encuentra en

un nivel medio y el 2,8% en un nivel bajo.
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Tabla 19
Consolidado de la dimension preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes

Niveles Frecuencia Porcentaje
En proceso 3 8,3
Logro previsto 33 91,7
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 5
Consolidado de la dimensién preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes

1007

80

Porcentaje

40

209

En proceso Logro previsto

Nota: Base de datos de la investigacién

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 5, con referencia a la dimension de “preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes” se observa que el 91,7% de los docentes se encuentran en el nivel
logro previsto y el 8,3% en el nivel en proceso.
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Tabla 20
Consolidado de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

Niveles Frecuencia Porcentaje
En proceso 5 13,9
Logro previsto 31 86,1
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 6
Consolidado de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

100

Porcentaje

En proceso Logro previsto

Nota: Base de datos de la investigacién

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 6, con referencia a la dimension de “ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes” se observa que el 86,1% de los docentes se encuentran en el nivel
logro previsto y el 13,9% en el nivel en proceso.
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Tabla 21
Consolidado de la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

Niveles Frecuencia Porcentaje
En proceso 12 33,3
Logro previsto 24 66,7
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 7
Consolidado de la dimensidon participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

Porcentaje

En proceso Logro previsto

Nota: Base de datos de la investigacion

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 7, con referencia a la dimension de “participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad” se observa que el 66,7% de los docentes se
encuentran en el nivel logro previsto y el 33,3% en el nivel en proceso.
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Tabla 22
Consolidado de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
En proceso 12 33,3
Logro previsto 24 66,7
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 8
Consolidado de la dimension desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

Porcentaje

En proceso Logro previsto

Nota: Base de datos de la investigacién

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 8, con referencia a la dimension de “desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente” se observa que el 66,7% de los docentes se encuentran en el
nivel logro previsto y el 33,3% en el nivel en proceso.
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Tabla 23

Consolidado de la variable desempefio docente

Niveles Frecuencia Porcentaje
En proceso 4 11,1
Logro previsto 32 88,9
Total 36 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion

Figura 9

Consolidado de la variable desempefio docente

1007

Porcentaje

En proceso Logro previsto

Nota: Base de datos de la investigacion

De acuerdo con los resultados obtenidos sobre el desempefio docente en
instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021, y demostrados
en la figura 9, con referencia a la variable “desempefio docente” se observa que el
88,9% de los docentes se encuentran en el nivel logro previsto y el 11,1% en el

nivel en proceso.
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B. Resultados de estadistica inferencial

Prueba Estadistica
El objetivo de la investigacion fue determinar el nivel de relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente; para cumplir con este proposito y

debido a la naturaleza de los datos, se aplico el coeficiente Rho de Spearman.

Coeficiente de Correlacion de Spearman
Para determinar si existe asociacion estadisticamente significativa entre las
variables de estudio, se plantea la siguiente hipotesis: “Que el coeficiente de

correlacion es igual a cero”

Ho:p=10
Hl:p#0

Si se obtiene un p-valor menor que o (Regidn de rechazo); que en este caso
sera de 0,05; no se acepta la hipdtesis nula. La ejecucion de los calculos se realizo
con el software estadistico SPSS v. 23.
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54 COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS

La comprobacion de hipdtesis se inicia por las hipotesis especificas y para

finalizar con la comprobacidn de la hipétesis general.

5.4.1 Comprobacion de las hipdtesis especificas

La hipdtesis especifica N° 1 sefiala que:

Existe relacion significativa entre las competencias
instrumentales y el desempefio docente en las Instituciones

Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Tabla 24

Correlacion entre competencias instrumentales y desempefio docente

Competencias  Desempefio
instrumentales docente

Coeficiente de

. L 1,000 0,428
Competencias correlacién
instrumentales ~ Sig. (bilateral) : 0,009
Rho de N 36 36
Spearman ici
p Coef|C|e_nlte de 0.428 1,000
Desempefio correlacién
docente Sig. (bilateral) 0,009 :
N 36 36

Nota: Base de datos de la investigacion

Para comprobar esta hipdtesis especifica, se toma en consideracion la
informacién presentada en la tabla 24, donde se muestra el coeficiente Rho de
Spearman de 0,428 y el nivel de significancia de 0,009 (< 0,05); con estos resultados
se afirma la existencia de una relacion significativa entre las competencias
instrumentales y el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel
Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Con la informacioén mostrada se puede sefialar que la hipétesis especifica

N°1 ha quedado comprobada.
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La hipdtesis especifica N° 2 sefiala que:

Existe relacion significativa entre las competencias
cognitivas y actitudinales y el desempefio docente en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de

Tacna, 2021.
Tabla 25
Correlacion entre competencias cognitivas y actitudinales y desempefio
docente
Competencias ~
. Desempefio
cognitivas y
o docente
actitudinales
Coeficiente de
i ., 1, ,452
Comggtenmas correlacién 000 0,45
cognitivas y . .
actitudinales Sig. (bilateral) : 0,006
Rho de N 36 36
Spearman ici
p Coef|C|e_n,te de 0.452 1,000
Desemperio correlacién
docente Sig. (bilateral) 0,006 :
N 36 36

Nota: Base de datos de la investigacion

Para comprobar esta hipdtesis especifica, se toma en consideracion la
informacion presentada en la tabla 25, donde se muestra el coeficiente Rho de
Spearman de 0,452 y el nivel de significancia de 0,006 (< 0,05); con estos resultados
se afirma la existencia de una relacion significativa entre las competencias
cognitivas y actitudinales y el desempefio docente en las Instituciones Educativas

del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Con la informacidén mostrada se puede sefialar que la hipdtesis especifica

N°2 ha quedado comprobada.
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La hipdtesis especifica N° 3 sefiala que:

Existe relacion significativa entre las competencias
profesionales, didacticas y metodologicas y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas del nivel Inicial del

distrito de Tacna, 2021.

Tabla 26
Correlacion entre competencias cognitivas y actitudinales y desempefio
docente
Competencias
profesionales, Desempefio
didacticas y docente
metodoldgicas
Competencias ~ Coeficiente de 1,000 0.465
profesionales, ~ correlacion ’ ’
didacticas y Sig. (bilateral) : 0,004
Rho de metodologicas N 36 36
Spearman ici
p Coef|C|e_n,te de 0.465 1,000
Desempefio correlacién
docente Sig. (bilateral) 0,004 :
N 36 36

Nota: Base de datos de la investigacion

Para comprobar esta hipdtesis especifica, se toma en consideraciéon la
informacién presentada en la tabla 26, donde se muestra el coeficiente Rho de
Spearman de 0,465y el nivel de significancia de 0,004 (< 0,05); con estos resultados
se afirma la existencia de una relacion significativa entre las competencias
profesionales, didacticas y metodologicas y el desempefio docente en las

Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Con la informacién mostrada se puede sefialar que la hipdtesis especifica

N°3 ha quedado comprobada.
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5.4.2 Comprobacion de la hipodtesis general

La hipdtesis general de la investigacion afirma que:

Existe relacion significativa entre las competencias digitales
y el desempefio docente en las Instituciones Educativas del

nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

Tabla 27

Correlacion entre competencias digitales y desempefio docente

Competencias  Desempefio

digitales docente

_ Coeﬁme_rlte de 1,000 0.515
Competencias ~ correlacion

digitales Sig. (bilateral) . 0,001

Rho de N 36 36

Spearman ici

p Coeﬂme_rlte de 0,515 1,000
Desempefio correlacién

docente Sig. (bilateral) 0,001 :

N 36 36

Nota: Base de datos de la investigacion

Para comprobar esta hipdtesis especifica, se toma en consideraciéon la
informacién presentada en la tabla 27, donde se muestra el coeficiente Rho de
Spearman de 0,515y el nivel de significancia de 0,001 (< 0,05); con estos resultados
se afirma la existencia de una relacién significativa entre las competencias digitales
y el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito
de Tacna, 2021.

Con estos resultados, la hip6tesis general ha sido aceptada.
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55 DISCUSION

Los instrumentos utilizados presentaron un elevado coeficiente Alfa de Cronbach,
lo que representa un alto grado de consistencia interna entre las preguntas que los
componen, esto significa que los instrumentos son confiables. En el caso de los
cuestionarios de “competencias digitales” y “desempefio docente” la consistencia
interna es de 0,965 y 0,955 respectivamente.

La finalidad de la investigacion, fue determinar el nivel de relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente en Instituciones Educativas del
nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021. De acuerdo con el resultado de la
contrastacion de la hipotesis general (Rho = 0,515) y el p-valor = 0,001 (< 0,05) se
concluyd que existe una relacion moderada y significativa entre las variables
estudiadas.

De acuerdo con los resultados de la investigacion titulada “El jardin y las
TIC” perteneciente a Roffé (2016) concluyen que los docentes del jardin de infantes
“Toranit” no se encuentran capacitados sobre la tematica de las TIC, ademas los
docentes muestran errores conceptuales, utilizan la tecnologia de forma intuitiva,
no contando con una formacion especial sobre el tema; asimismo, utilizan las TIC
solo con fines operativos. En contraste de estos resultados, la presente investigacion
sefiala que las competencias digitales se ubican en el nivel alto con 66,6%;
asimismo, a nivel de dimensiones, las competencias instrumentales con 66,7%, las
competencias cognitivas y actitudinales con 69,4% vy las competencias
profesionales, didacticas y metodoldgicas con 50,0%; es decir, se encuentran en
mejor situacion a nivel de competencias digitales.

Los resultados de la investigacion de Moran y Poma (2019) titulada
“Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en docentes de las
Instituciones Educativas de Educacion Inicial del distrito de Huancavelica” indican
que el nivel de manejo de las TIC en los docentes que predomina se ubica en el
nivel medio con 63,0%, en el nivel bajo con 30,0% y en el nivel alto un 7,0%; estas
cifras difieren con los obtenidos, ubicandose las competencias digitales en el nivel

alto con 66,6%, en el nivel medio con 30,6% y en el nivel bajo con 2,8%.
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Los resultados del estudio de Gamonal (2018) titulada “Dominio de
competencias TIC y desempefio profesional docente en la Institucién Educativa N°
501156 ‘Sagrado Corazon de Jesus’ de Quillabamba, 2018 muestran que el nivel
de dominio de las TIC que predomina es apenas “algo” con 46% y el 50% de los
docentes reconocen un desempefio profesional “bajo promedio”; asimismo, se
evidencia una correlacién estadistica poco significativa entre el dominio de las
competencias TIC y el desempefio profesional docente, con el 0,280 segun el indice
de Spearman. A diferencia de los resultados obtenidos para esta investigacién, que
muestran un 66% de los docentes en el nivel alto de las competencias digitales y en
el desempefio profesional en el nivel logro previsto con 88,9%; en el mismo sentido,
se evidencia una relacion moderada (Rho = 0,515) y significativa (p-valor = 0,001)
entre las competencias digitales y el desempefio docente; destacando la diferencia
entre los valores obtenidos, en el primer caso, al tratarse de una institucion
educativa del nivel primaria y secundaria, en comparacion con una institucion

educativa del nivel inicial.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

6.1 CONCLUSIONES

Primera

De acuerdo a los resultados del estudio, el nivel de relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente en Instituciones Educativas
del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021 es moderado; esto se confirma
con el valor del coeficiente de correlacién del Rho de Spearman (Rho =
0,515).

Segunda

En base a los resultados logrados en el estudio, el nivel de relacion entre las
competencias instrumentales y el desempefio docente en Instituciones
Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021 es moderado; esto se
confirma con el valor del coeficiente de correlacién del Rho de Spearman
(Rho =0,428).

Tercera

En concordancia a los resultados obtenidos en el estudio, el nivel de relacion
entre las competencias cognitivas y actitudinales y el desempefio docente en
Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021 es
moderado; esto se confirma con el valor del coeficiente de correlacion del
Rho de Spearman (Rho = 0,452).
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Cuarta

En referencia a los resultados obtenidos en el estudio, el nivel de relacion
entre las competencias profesionales, didacticas y metodologicas y el
desempefio docente en Instituciones Educativas del nivel Inicial del distrito
de Tacna, 2021 es moderado; esto se confirma con el valor del coeficiente de
correlacion del Rho de Spearman (Rho = 0,465).
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6.2 SUGERENCIAS

Primera

La direccion de las instituciones educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, con la intencion de fortalecer las competencias digitales y el
desempefio docente, deben promover la realizacion de talleres de integracion
y sensibilizacion, en temas relacionados a la psicologia organizacional y
educativa; con el fin de crear un clima de confianza, conducente a la

realizacion de cursos de capacitacion relacionados a las variables de estudio.

Segunda

La direccion de las instituciones educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, con el propdésito de mejorar las competencias digitales en sus docentes,
deben realizar capacitaciones en temas referidos a la utilizacién de recursos

virtuales, para estimular la atencion de los nifios en las sesiones de clase.

Tercera

La direccion de las instituciones educativas del nivel Inicial del distrito de
Tacna, con el proposito de fortalecer el desempefio docente, deben promover
un clima laboral favorable, con el propdsito de incentivar el trabajo en equipo,
logrando una participacion activa de los docentes, a traves de sus aportes,

conocimientos y experiencias en beneficio de los nifios.
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ANEXO 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE TACNA, 2021
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
INTERROGANTE PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DEPENDIENTE T_'Pé’ésfi’c'fa INVESTIGACION
DIMENSIONES INDICADORES NIVEL DE INVESTIGACION

Preparacion para el
aprendizaje de los

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos.
Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia

w .
(= estudiantes entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes.
E Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica
. o Q Enseffanza para el y la vivencia de la diversidad.
¢Existe relacién entre las competencias digitales | Determinar el nivel de relacion entre las E;r'r?tztgﬁlcaigsogiiﬁ?ég'ca[é\l/zeiggee?g 8 aprendizaje de los Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
y el desempefio docente en Instituciones | competencias digitales y el desempefio docepnte o o Ir?stitucignes Educa?ivas o estudiantes disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes. o
Educativas del nivel Inicial del distrito de Tacna, | docente en Instituciones Educativas del | "o % be, B Pl o B B8 | oz Evaltia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
2021? nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021. 2001 ' E institucionales previstos.
: s Participacion en la Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en
w gestion de la escuela la gestion de la escuela.
m articulada a la Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con
[a) comunidad las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado.
Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y desarrolla
Desarrollo de la L . o ;
rofesionalidad y la procesos de aprenq!zaje continuo del modo individual y colectivo.
pr N Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
identidad docente
fundamentales de las personas.
INTERROGANTES OBJETIVOS HIPOTESIS INDEPENDIENTE
ESPECIFICAS ESPECIFICOS ESPECIFICAS DIMENSIONES INDICADORES
. ” . - . ” . L Conocimiento y utilizacién de los equipos informéticos.
¢Existe relacion entre las competencias Identificar el nivel de relacién entre las Existe relacion significativa entre las Competencias Conocimiento y uso funcional de programas informéticos
instrumentales y el desempefio docente en competencias instrumentales 'y el competencias instrumentales y el n instrumentales Conocimiento y uso funcional de programas informaticos para la
Instituciones Educativas del nivel Inicial del desempefio docente en Instituciones desempefio docente en las Instituciones ﬂ educacion y paginas web.
distrito de Tacna, 2021? Educativas del nivel Inicial del distrito Educativas del nivel Inicial del distrito <
de Tacna, 2021. de Tacna, 2021. g
) > . - : 5 ) I o Competencias i i6 i izai
¢Existe relacion entre las competencias | Identificar el nivel de relacion entre las | Existe relacion significativa entre las | & Pet Actitudes de reflexion sobre el uso de medios TIC en el aprendizaje y en
. I o . o - . . - 2 cognitivas y educacion en general, y sobre la propia actividad como maestros.
cognitivas y actitudinales y el desempefio | competencias cognitivas y actitudinales | competencias cognitivas y actitudinales < - N . )
A . . - Lo ~ = actitudinales Tratamiento de la informacion.
docente en Instituciones Educativas del nivel | y el desempefio docente en Instituciones | y el desempefio docente en las (Z)
Inicial del distrito de Tacna, 2021? Educativas del nivel Inicial del distrito | Instituciones Educativas del nivel w
de Tacna, 2021. Inicial del distrito de Tacna, 2021. E
a . A48 . . " .
¢(Existe relacion entre las competencias Identificar el nivel de relacién entre las Existe relacion significativa entre las % . Urseo a:‘aiié%r%gerggsess 'Snefolzir:figﬁ?; );V:m;i?g'noggfaﬁ?m:énea en: la
profesionales, didécticas y metodoldgicas y el | competencias profesionales, didacticas | competencias profesionales, didacticas O Competencias prep €9 Y ’

desempefio docente en Instituciones Educativas
del nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021?

y metodolégicas y el desempefio
docente en Instituciones Educativas del
nivel Inicial del distrito de Tacna, 2021.

y metodolégicas y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas
del nivel Inicial del distrito de Tacna,
2021.

profesionales, didacticas
y metodolégicas

Creacion de unidades de programacion y actividades de aprendizaje que
incorporen uso de tecnologias de informacién.

Integracién de TIC en procesos de ensefianza y aprendizaje cotidianos
del aula.

- Correlacional .
DISENO DE INVESTIGACION
- No experimental — transversal

Ox

M r
\ o

AMBITO DE ESTUDIO

- Micro regional, la investigacion se llevo a
cabo en cuatro Instituciones Educativas

Publicas del nivel Inicial, ubicadas en el
distrito de Tacna.

Donde:

Ox = Competencias
digitales

r = Relacién entre
variables

Oy = Desempefio
docente

POBLACION/MUESTRA
- 36 docentes

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS
- Encuesta personal

INSTRUMENTOS

- Cuestionario de competencias digitales
- Cuestionario de desempefio docente
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CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIGITALES

Estimado (a) docente:

El presente cuestionario tiene como propdsito acopiar informacion para conocer su
autopercepcion respecto a las competencias digitales que posee. La informacion sera
utilizada con fines académicos, por lo que se solicita su sinceridad al dar respuesta a las

afirmaciones.

La informacion sera totalmente CONFIDENCIAL.

Instrucciones

En el presente cuestionario se conciben diferentes afirmaciones acerca de las competencias
digitales, debiendo elegir UNA ALTERNATIVA de las diferentes opciones.

Cada opcién tiene un nimero, marque con un aspa o cruz el nimero que corresponda a la

opcidn elegida.

Nunca Raras veces A veces Frecuentemente Siempre
1 2 P4 4 5
Marque con X seguln corresponda:
A) Género B) Edad C) Condicion laboral
Hombre: .... De 45 amas....... Nombrado......
Muyjer:........ Entre35y44...... Contratado......
Entre 23y 34......
N° Competencias instrumentales PUNTUACION
1 | Conozco y utilizo los equipos informaticos: ordenador, |1 |2 |3 |4 |5

impresora, modem y escéner.

digital o grabadora.

2 | Enciendo y apago cualquier ordenador, movil,

tablet, cAmara

almacenamiento en la nube.

3 | Guardo informacion en una memoria USB, CD, disco duro,

digital, grabadora y viceversa.

4 | Paso informacién de un ordenador a un USB,

tablet, cAmara

5 | Conozco v utilizo el programa: Procesador de texto (Word)
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6 | Conozcoy utilizo el programa Power Point. 1 5

7 | Conozco v utilizo el programa hoja de calculo (Excel) 1 5

8 | Conozco y utilizo programas para comprimir archivos o ver | 1 5
documentos (WinZip, Adobe, Adobe Reader, entre otros)

9 | Empleo los medios (TIC) para buscar, localizar, evaluar y | 1 5
recuperar informacion.

10 | Creo un documento incorporando informacion textual y gréfica | 1 5
(uso del Paint).

11 | Uso buscadores especificos: Google, Mozilla Firefox, Pinterest | 1 5
y bajo archivos.
Utilizo aplicaciones multimedia (uso del ordenador para

12 presentar y combinar: texto, graficos, audio y video) durante el 1 5
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencias cognitivas y actitudinales

13 | Fundamento la importancia del uso ético y legal de las TIC | 1 5
dentro de la practica docente.

14 | Evaluo los recursos digitales para garantizar la seguridad de la | 1 5
informacién utilizada en la préctica docente.

15 | Me interesa la actualizacion en los conocimientos sobre los | 1 5
medios TIC para la educacion.

16 | Aprovecho nuevas fuentes de informacion y recursos virtuales | 1 5
para el aprendizaje.

17 | Puedo navegar por Internet con diferentes navegadores 1 5
(Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, etc.)

18 | Contrasto la validez y actualidad de la informacion localizada. | 1 5
Soy capaz de organizar, analizar y sintetizar la informacion

19 | mediante mapas conceptuales utilizando alguna herramienta de 1 5
software social (cmaptool, mindomo, text2, mindmap,...)

20 | Actlo con prudencia cuando recibo un archivo adjunto que no | 1 5
sé quién me ha enviado 0 no sé su contenido.

Competencias profesionales, didacticas y metodoldgicas

21 | Utilizo los programas informaticos (Word, Excel, Paint, Power | 1 5
Point) para la preparacién de mis clases.
Uso recursos didacticos, tales como: videos, audios, libros

22 electrénicos, pruebas digitales, que permite realizar un 1 5
seguimiento y evaluacién a mis alumnos.

23 | Utilizo herramientas de comunicacion (foro, chat, correo | 1 5
electrdnico, aula virtual) para el seguimiento del alumnado.

24 | Evallo a mis estudiantes a través de programas digitales. 1 5

25 | Utilizo programas informéticos (Word, Excel, Base de datos,) | 1 5
en la elaboracién de mis unidades did4cticas.

26 | Busco informacidn en internet acerca de los temas de las clases | 1 5
a desarrollar.
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27

Utilizo aplicaciones en linea (Goanimate, Wordwall, You tube,
Tiktok, Vivavideo, juegos educativos) que me permitan crear
actividades de aprendizaje para mis alumnos.

28

Utilizo diarios de blog y sitios web como apoyo del aprendizaje
de los estudiantes.

29

Disefio objetos de aprendizaje para usarlos en el fomento del
aprendizaje.

30

Manejo actividades online que apoyan los procesos de
aprendizaje en el alumno.

31

Elaboro tutoriales a través de programas digitales.

32

Puedo utilizar programas para difundir presentaciones
interactivas (Power Point, Prezi, SlideShare, Scribd, etc.)

Autor: Yapuchura (2018)



ANEXO 03

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) docente:
El presente cuestionario tiene como propdésito acopiar informacion para conocer su
autopercepcion respecto a su desempefio docente. La informacion sera utilizada con fines
académicos, por lo que se solicita su sinceridad al dar respuesta a los items.

La informacion sera totalmente CONFIDENCIAL.

Instrucciones
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En el presente cuestionario se conciben diferentes items acerca del desempefio docente,
debiendo elegir UNA ALTERNATIVA de las diferentes opciones.

Cada opcidn tiene un nimero, margue con un aspa o cruz el nimero gue corresponda a la
opcion elegida.

En inicio En proceso Logro previsto

1 P 3

No

items

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales.

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que ensefia.

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia.

Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros el plan mas
pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes
que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés
y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes
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Crea, seleccionay organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para

8 o 3
su aprendizaje.

9 Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en 3
concordancia con los aprendizajes esperados.

10 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con 3
los logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Construye de manera asertiva y empatica relaciones interpersonales con y entre los

11 | estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la 3
colaboracion.

12 Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica altas 3
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13 Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y sea 3
valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

14 Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con 3
necesidades educativas especiales.

15 Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, 3
normas concertadas de convivencia, cadigos culturales y mecanismos pacificos.

16 Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el 3
trabajo pedag6gico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

17 Reflexiona permanentemente con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de 3
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.
Controla permanentemente la ejecucion de su programacion, observando su nivel

18 de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, 3
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a
situaciones imprevistas.

19 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la 3
solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

20 Constata que todos los estudiantes comprendan los propésitos de la sesion de 3
aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

21 Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teoricos y disciplinares de manera 3
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

29 Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promuevan el 3
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23 Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo requerido 3
en funcion al propdsito de la sesion de aprendizaje.

24 Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a 3
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

25 Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma diferenciada los 3
aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje de los estudiantes.

26 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje 3

individual y grupal de los estudiantes.




Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones

27 . -
y la retroalimentacion oportuna.

Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de los criterios

28 previamente establecidos, superando préacticas de abuso de poder.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los estudiantes, sus
29 | familias y autoridades educativas y comunales para generar compromisos sobre los
logros de aprendizaje.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interactlia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
30 | experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima democrético en la escuela.

Participa en la gestion del proyecto educativo institucional, del curriculo y de los

31 . . - . . - ;
planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipo de trabajo.

32 Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, propuestas de
innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

33 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

34 Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno.

35 Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad,
los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

36 Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e
institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

37 Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional, en concordancia

con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

Participa en la generacidn de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
38 | expresando una opinidn informada y actualizada sobra ellas, en el marco de su
trabajo profesional.

Actua de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas

39 S . .
précticos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

Actlia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien

4 - -
0 superior del nifio y el adolescente.

Autor: Marco de Buen Desempefio Docente-MINEDU (2014)




UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

INFORME

A : Dr. MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS
Decano de la Facultad de Educacidn, Ciencias de la Comunicacion y Humanidades.

DE : Mtro. CHRISTIAN ANDRES LOPEZ LLERENA
Profesor Asesor
ASUNTO : Informe final del trabajo de investigacion “Las competencias digitales y el desempeiio

docente en instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021”, de la
Bachiller, FLORES COHAILA, Fiorella Andrea.

REFERENCIA RESOLUCION N2141-D-2021-UPT/FAEDCOH
Fecha: 2021 marzo 04 (designacién de asesor)

FECHA DE INFORME: Tacna, 23 de agosto del 2021

Me dirijo a usted para hacerle llegar el informe final del trabajo de investigacion mencionado en el asunto, en
los siguientes términos:

Se realizd el acompafamiento segln el cronograma del proyecto de investigacién presentado por la Bachiller
FLORES COHAILA, Fiorella Andrea, cumpliéndose con las actividades programas dentro del mismo. De la misma
manera, cumplo con informar que el titulo original del proyecto era: Aplicacidn de la estrategia cuenta cuentos para
mejorar los niveles de la atencién en los Nifios de 4 afios de la I.E.P “Maria de los Angeles”, pero por motivos de la
pandemia del COVID-19, era muy dificil de concretar, por lo cual se procedié al cambio del mismo por: “Las
competencias digitales y el desempeiio docente en instituciones educativas del nivel inicial del distrito de Tacna,
2021”; al cual, se ha procedido con la revisidn de los contenidos, disefio metodolégico, redaccién y sistema de citas y
referencias exigidas por la Universidad y los derechos de propiedad intelectual contenidos en la legislacion vigente.

De tal manera que hago constar que el trabajo queda APROBADO para continuar con el tramite
correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

-

Firma y huella digital %'

Mtro. Christian A. Lopez Llerena
PROFESOR ASESOR



INFORME

AL : DR. MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES.

DE : Lic. SULLMAN MARYOLA LIENDO CHIPOCO
Docente Dictaminador

ASUNTO : Dictamen de Tesis

REFERENCIA: Resolucion N°400-D-2021

FECHA : Tacna, 16 de noviembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informar que, en la fecha he
culminado el dictamen de la Tesis titulada: “LAS COMPETENCIAS
DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE TACNA, 20217
presentada por la Srta. FIORELLA ANDREA FLORES COHAILA dando como
resultado: dictamen FAVORABLE.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines que
estime conveniente.

Atentamente

Lic. Sullman Maryola Liendo Chipoco

Docente Dictaminador



Estructura del informe de investigacién o TESIS

TITULO DE LA TESIS

“Las competencias digitales y el desempefio docente en Instituciones
Educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021”

”

AUTORIA Y AFILIACION Bach. Fiorella Andrea Flores Cohaila

SEMESTRE ACADEMICO 2021 -l

JURADO DICTAMINADOR Lic. Sullman Maryola Liendo Chipoco

FECHA DE EVALUACION 16 de noviembre del 2021

INDICADORES % AVANCE

COMPONENTES DE LA
TESIS

Portada

Contiene los datos principales de acuerdo a la estructura del

Plan de Trabajo de Investigacidon (informe de investigacién o
tesis) de la FAEDCOH

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Titulo, autor y asesor

En el titulo se encuentran las variables del estudio, la unidad del
estudio del lugar y el tiempo

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Declara correctamente la autoria (va centrado y en orden:
apellidos y nombres) y al asesor que contribuyd en el desarrollo
de la Tesis

Recomendaciones: Falta datos

Bueno Regular
del asesor

2,5

Lineas y Sublinea de
investigacion

El titulo de la Tesis se desarrolla en las lineas de Investigacion y
las sub lineas correspondiente a la escuela profesional de la
FAEDCOH

Bueno | Regular |Recomendaciones:

indice de contenido,
tablas y figuras

El indice de contenidos refleja la estructura de la tesis en
capitulos y acapites indicando la pagina en donde se encuentran

Bueno | Regular |Recomendaciones:

En el indice de tablas y figuras se ubican las mismas con el
numero de paginas en que se encuentran

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Resumen y Abstract

El resumen tiene una extensién adecuada no mayor a una
pagina y se encuentran: los principales objetivos, el alcance de la
investigacion, la metodologia empleada, los resultados
alcanzados y las principales conclusiones

Bueno Regular | Recomendaciones:

Se encuentra el abstract en la tesis (traduccidn del resumen en
inglés) e incluye las palabras claves como minimo 5 y estin
escrita en minuscula, separada con coma y en orden alfabético

Recomendaciones: faltan

Bueno Regular
palabras claves

Introduccion

Describe contextual y especificamente la problematica a
investigar, establece el propdsito de la investigacidn e indica la
estructura de la investigacion

Bueno | Regular | Recomendaciones:

Determinacion del
problema

Describe especificamente donde se encuentra la problematica
objeto del estudio y describe las posibles causas que generan la
problemdtica en estudio

Bueno Regular Recomendaciones:

Formulacion del
problema

Las interrogantes del problema principal y secundario contienen
las variables del estudio, el sujeto de estudio, la relacion y la
condicién en que se realiza la investigacion.

Bueno Regular Recomendaciones:

Justificacion de la
investigacion

Responde a las preguntas éPor qué se esta realizando la
investigacion?, ¢cudl es la utilidad de estudio?, éPor qué es
importante la investigacion?

Bueno | Regular | Recomendaciones:

10

Objetivos

Guardan relacién con el titulo, el problema de la investigacion,




son medibles y se aprecia un objetivo por variable como minimo.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

11

Antecedentes del
estudio

Presenta autoria, titulo del proyecto de investigacion,
conclusiones relacionadas con su Informe de investigacidon vy
metodologia de la investigacion

Bueno Regular Recomendaciones:

12

Definiciones
operacionales

Da significado preciso segin el contexto y expresion de las
variables de acuerdo al problema de investigacién formulado

Recomendaciones: Debe

Bueno .
ampliar

Regular

13

Fundamentos tedrico
cientificos de la
variables

Las bases tedricas, abordan con profundidad el tratamiento de
las variables del estudio y estd organizado como una estructura
|6gica, y sélida en argumentos bajo el estilo APA

Bueno Regular Recomendaciones:

En el fundamento tedrico cientifico se desarrollan los
indicadores de cada una de las variables, la extension del
fundamento tedrico cientifico le da solidez a la tesis y respeta la
correccién idiomatica.

Bueno Regular Recomendaciones:

14

Enunciado de las
Hipétesis

Las hipotesis general y especifica son comprobables, guardan
relacion y coherencia con el titulo, el problema y los objetivos de
la investigacion.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

15

Operacionalizacion de
las variables y escala de
medicion

Las variables se encuentran bien identificadas en el titulo del
informe de investigacion o Tesis

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Se establecen las dimensiones o los indicadores de las variables
que permiten su medicion.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Se precisa claramente la escala de medicidn de las variables

Bueno | Regular |Recomendaciones:

16

Tipo y disefio de
investigacion

El informe de investigacion guarda correspondencia con el tipo
de investigacion y la relacidn entre las variables.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

El disefio de investigacidn guarda correspondencia con el tipo de
investigacion y el nivel de investigacion

Bueno | Regular |Recomendaciones:

17

Ambito de la
investigacion

Precisa el ambito y el tiempo social en que se realiz6 la
investigacion

Bueno | Regular | Recomendaciones:

18

Unidad de estudio,
poblacién y muestra

Se encuentra claramente definida la unidad de estudio en
cuanto al objeto y el ambito de la investigacion

Bueno Regular | Recomendaciones:

Se identifica con precision la poblacion en la se realiza
investigacion.

a

Bueno | Regular | Recomendaciones:

Se precisa la forma en que se determind el tamafio de la
muestra, su margen de error y muestreo utilizado para la
seleccidn de las unidades muéstrales

Bueno Regular Recomendaciones:

19

Procedimientos,
técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos

Se sefiala la pertinencia de las técnicas e instrumentos por
variable y se indica como se recopild la informacién. A su vez
presenta la validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados

Bueno Regular | Recomendaciones:

Se indica como se presentdé y analizdé los datos y los
procedimientos para su interpretacion

Bueno | Regular |Recomendaciones:

20

El trabajo de campo

Se describe la forma en que se realiz6 la aplicacién de los
instrumentos, el tiempo utilizado y las coordinaciones realizadas.

Bueno | Regular IRecomendaciones:

21

Disefio de presentacion
de los resultados

El disefio de presentacion de resultados es pertinente con el
disefio de investigacidn seleccionado.

Bueno | Regular |Recomendaciones:




La presentacion de las tablas y figuras cumplen con los requisitos
formales requeridos y conducen a la comprobacién de la 5
hipdtesis
Bueno | Regular | Recomendaciones:
22 Los resultados Los argumentos planteados son suficientes para comprobar las
hipdtesis especificas de la investigacion. 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
La investigacion considera pruebas estadisticas
Bueno | Regular | Recomendaciones: >
Comprobacién de las La compr(.)E)acién #e, Ia. hipétesis especifica permite la
23 L . comprobacion de la hipétesis general 5
hipétesis "
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Describe las contribuciones mas originales o de mayor impacto
24 Discusién del estyfjio, Ia§ p.osit.)les aplicac.iones .préc.t,icas de los resultados 5
y también las limitaciones de la investigacion.
Bueno Regular Recomendaciones:
Las conclusiones guardan correspondencia con los objetivos de
25 Conclusiones la ir?v.e,stigacién y se encuentran redactadas con claridad y 5
precision
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las sugerencias planteadas parten de las conclusiones de la
26 Sugerencias investigacion y muestra su viabilidad 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Respeta las normas APA y las fuentes bibliograficas de articulos y
3 tesis deben estar dentro de los rangos de actualidad, salvo
27 Referencias . . - 5
excepciones de libros clasicos.
Bueno Regular Recomendaciones:
Se encuentra la matriz de consistencia, el formato de los
instrumentos utilizados y presenta otros elementos que
28 Anexos permiten reforzar los resultados presentados en el informe de 5
investigacion o Tesis
Bueno Regular Recomendaciones:
La Tesis cumple con la totalidad de los aspectos formales (tipo
de letra, tamafio, interlineado, parrafos justificados) indicados
29 Aspectos formales en la estructura del Informe de investigacion o Tesis de la 5
FAEDCOH.
Bueno Regular Recomendaciones:
TOTAL % DE APROBACION 97,5%
% de APROBACION: 205 = 100 %
DONDE:
Bueno Regular
5% 25%
?7 x100%
X 205

EVALUACION

- 60 a 79 % = Cumple medianamente con los requisitos del Informe de Investigacidon o Tesis, debe
subsanar las recomendaciones
- 0a59%=No Cumple con los requisitos, debe volver a realizar el Informe de Investigacion o Tesis

Jurado Dictaminador




INFORME

AL : DR. MARCELINO RAUL VALDIVIA DUENAS

DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y HUMANIDADES.

DE : Ing. GRETTY PAOLA ROSSI ESTEBAN
Docente Dictaminador

ASUNTO : Dictamen de Tesis

REFERENCIA: Resolucion N° 400-D-2021

FECHA : Tacna, 24 de noviembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informar que, en la fecha he
culminado el dictamen de la Tesis titulada: “LAS COMPETENCIAS
DIGITALES Y EL DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL DEL DISTRITO DE TACNA, 2021”, presentada por la Srta.
FIORELLA ANDREA FLORES COHAILA dando como resultado: dictamen
FAVORABLE.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines que
estime conveniente.

Atentamente

Mgr. Gretty Paola Rossi Esteban

Docente Dictaminador



TITULO DE LA TESIS

AUTORIA Y AFILIACION

SEMESTRE ACADEMICO
JURADO DICTAMINADOR

FECHA DE EVALUACION

COMPONENTES DE LA

Estructura del informe de investigacion o TESIS

“Las competencias digitales y el desempefio docente en Instituciones

Educativas del nivel inicial del distrito de Tacna, 2021”

”

Bach. Fiorella Andrea Flores Cohaila

2021 -l

Mgr. Gretty Paola Rossi Esteban

17 de noviembre del 2021

TESIS INDICADORES % AVANCE ‘
Contiene los datos principales de acuerdo a la estructura del
1 Portada Plan de Trabajo de Investigacidn (informe de investigacion o tesis) 5
de la FAEDCOH
Bueno | Regular | Recomendaciones:
En el titulo se encuentran las variables del estudio, la unidad del
estudio del lugar y el tiempo 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
’ Declara correctamente la autoria (va centrado y en orden:
2 Titulo, autor y asesor . - ,
apellidos y nombres) y al asesor que contribuyé en el desarrollo
de la Tesis 25
Recomendaciones: Falta datos
Bueno Regular del asesor
El titulo de la Tesis se desarrolla en las lineas de Investigacidn y las
3 Line.as y S}Iblifl’ea de sub lineas correspondiente a la escuela profesional de la FAEDCOH 5
investigacion
Bueno | Regular | Recomendaciones:
El indice de contenidos refleja la estructura de la tesis en
capitulos y acdpites indicando la pagina en donde se encuentran 5
indice de contenido, Bueno | Regular | Recomendaciones:
4 tablas y figuras En el indice de tablas y figuras se ubican las mismas con el
numero de pdaginas en que se encuentran 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
El resumen tiene una extensién adecuada no mayor a una
pagina y se encuentran: los principales objetivos, el alcance de la
investigacion, la metodologia empleada, los resultados alcanzados 5
y las principales conclusiones
Bueno | Regular | Recomendaciones:
5 Resumen y Abstract - —
Se encuentra el abstract en la tesis (traduccién del resumen en
inglés) e incluye las palabras claves como minimo 5 y estan
escrita en minuscula, separada con coma y en orden alfabético 5
Recomendaciones: faltan
EETE Regular palabras claves
Describe contextual y especificamente la problematica a
6 Introduccién investigar, estab}ece e'I pr.o’po'sito de la investigacién e indica la 5
estructura de la investigacion
Bueno Regular Recomendaciones:
Describe especificamente donde se encuentra la problematica
- Determinacion del objeto del estudio y describe las posibles causas que generan la 5
problema problematica en estudio
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las interrogantes del problema principal y secundario contienen
3 Formulacion del las variables del estudio, el sujeto de estudio, la relacién y la 5
problema condicion en que se realiza la investigacion.
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Responde a las preguntas ¢Por qué se estd realizando la
9 Justificacion de la investigacion?, écual es la utilidad de estudio?, éPor qué es 5
investigacion importante la investigacion?
Bueno | Regular | Recomendaciones:
10 Objetivos Guardan relacion con el titulo, el problema de la investigacion, 5




son medibles y se aprecia un objetivo por variable como minimo.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

11

Antecedentes del
estudio

Presenta autoria, titulo del proyecto de investigacion,
conclusiones relacionadas con su Informe de investigacion y
metodologia de la investigacion

Bueno Regular Recomendaciones:

12

Definiciones
operacionales

Da significado preciso segun el contexto y expresién de las
variables de acuerdo al problema de investigacién formulado

Recomendaciones: Debe

Bueno ampliar

Regular

13

Fundamentos tedrico
cientificos de la
variables

Las bases tedricas, abordan con profundidad el tratamiento de
las variables del estudio y estd organizado como una estructura
légica, y solida en argumentos bajo el estilo APA

Bueno | Regular | Recomendaciones:

En el fundamento tedrico cientifico se desarrollan los
indicadores de cada una de las variables, la extension del
fundamento tedrico cientifico le da solidez a la tesis y respeta la
correccion idiomatica.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

14

Enunciado de las
Hipotesis

Las hipdtesis general y especifica son comprobables, guardan
relacion y coherencia con el titulo, el problema y los objetivos de
la investigacion.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

15

Operacionalizacion de
las variables y escala de
medicion

Las variables se encuentran bien identificadas en el titulo del
informe de investigacidn o Tesis

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Se establecen las dimensiones o los indicadores de las variables
que permiten su medicion.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

Se precisa claramente la escala de medicion de las variables

Bueno | Regular |Recomendaciones:

16

Tipo y disefio de
investigacion

El informe de investigacion guarda correspondencia con el tipo
de investigacién y la relacion entre las variables.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

El disefio de investigacidn guarda correspondencia con el tipo de
investigacion y el nivel de investigacion

Bueno | Regular | Recomendaciones:

17

Ambito de la
investigacion

Precisa el ambito y el tiempo social en que se realizé la
investigacion

Bueno | Regular |Recomendaciones:

18

Unidad de estudio,
poblacién y muestra

Se encuentra claramente definida la unidad de estudio en
cuanto al objeto y el ambito de la investigacidon

Bueno Regular | Recomendaciones:

Se identifica con precision la poblaciéon en la se realiza la
investigacion.

Bueno | Regular | Recomendaciones:

Se precisa la forma en que se determiné el tamafio de la
muestra, su margen de error y muestreo utilizado para la
seleccién de las unidades muéstrales

Bueno | Regular |Recomendaciones:

19

Procedimientos,
técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos

Se sefiala la pertinencia de las técnicas e instrumentos por variable
y se indica cdmo se recopild la informacion. A su vez presenta la
validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados

Bueno Regular | Recomendaciones:

Se indica como se presentd y analizé los datos y los
procedimientos para su interpretacién

Bueno | Regular | Recomendaciones:

20

El trabajo de campo

Se describe la forma en que se realizéd la aplicaciéon de los
instrumentos, el tiempo utilizado y las coordinaciones realizadas.

Bueno | Regular |Recomendaciones:

21

Disefio de presentacion
de los resultados

El disefio de presentacion de resultados es pertinente con el
diseno de investigacion seleccionado.

Bueno | Regular |Recomendaciones:




La presentacion de las tablas y figuras cumplen con los requisitos
formales requeridos y conducen a la comprobacidon de la
hipdtesis >
Bueno | Regular | Recomendaciones:
22 Los resultados Los argumentos planteados son suficientes para comprobar las
hipdtesis especificas de la investigacion. 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
La investigacidn considera pruebas estadisticas 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Comprobacién de las La comprc.J!:)acién qe, Ia. hipdtesis especifica permite la
23 hipétesis comprobacién de la hipotesis general 5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Describe las contribuciones mas originales o de mayor impacto del
24 Discusién estud_i?, las _po.sibl.es aplicacignes ;_)récFi'cas de los resultados y 5
también las limitaciones de la investigacion.
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las conclusiones guardan correspondencia con los objetivos de
25 Conclusiones la ir?v.gstigacién y se encuentran redactadas con claridad y 5
precisién
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Las sugerencias planteadas parten de las conclusiones de la
26 Sugerencias investigacion y muestra su viabilidad 2.5
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Respeta las normas APA y las fuentes bibliograficas de articulos y
. tesis deben estar dentro de los rangos de actualidad, salvo
27 Referencias . . C 5
excepciones de libros cldsicos.
Bueno | Regular | Recomendaciones:
Se encuentra la matriz de consistencia, el formato de los
instrumentos utilizados y presenta otros elementos que
28 Anexos permiten reforzar los resultados presentados en el informe de 5
investigacion o Tesis
Bueno | Regular | Recomendaciones:
La Tesis cumple con la totalidad de los aspectos formales (tipo
de letra, tamafio, interlineado, parrafos justificados) indicados
29 Aspectos formales en la estructura del Informe de investigacion o Tesis de la 5
FAEDCOH.
Bueno Regular Recomendaciones:
TOTAL % DE APROBACION 95%
% de APROBACION: 205 = 100 %
DONDE:
Bueno Regular
5% 2.5%

EVALUACION

- 60 a 79 % = Cumple medianamente con los requisitos del Informe de Investigacidén o Tesis, debe
subsanar las recomendaciones
- 0a59%=No Cumple con los requisitos, debe volver a realizar el Informe de Investigacion o Tesis
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